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ORDEN PAT/2037/2006, de 22 de diciembre, por la que se convoca el
concurso-oposicion, en el marco del proceso de reduccion de
empleo temporal de personal laboral, para la provision de puestos
de trabajo vacantes de la categoria de Enfermero/a en régimen de
contratacion laboral de cardcter fijo, a propuesta de la Gerencia de
Servicios Sociales.

La disposicion final primera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre,
de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas dispone que la
Administracion de Castilla y Leén promoverd planes de estabilidad en el
empleo mediante la convocatoria de procesos selectivos para la reduccion
de la temporalidad, que se efectuara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas al respec-
to en la Ley la Funcién Piblica de Castilla y Ledn.

Asimismo, el articulo 20 de las Leyes 2/2004, de 27 de diciembre y
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para el Estado
para los afios 2005 y 2006 respectivamente, autoriza a las Administracio-
nes Publicas para convocar los puestos o plazas correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados presupuesta-
riamente e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo o catdlogos,
asi como en las plantillas de personal laboral, se encuentren desempefia-
dos interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 y
2004 respectivamente.

En este mismo sentido, el Acuerdo para la modernizacién y mejora de
la Administracién Autondémica de Castilla y Leodn, suscrito el 16 de
diciembre de 2002, prevé en su Titulo III «Mejora del Empleo Publico»
la posibilidad de abordar procesos de reduccion de la temporalidad en los
que se utilizard, con caricter general, el sistema de concurso-oposicion.

A tal fin, el Decreto 10/2006 de 2 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2006, autoriza la convocatoria de
procedimientos selectivos para la consolidacion de 203 plazas de empleo
temporal estructural y permanente (Anexo VIII B), que complementan las
564 plazas ya autorizadas por el Decreto 28/2005, de 21 de abril, por el
que se aprobo la oferta de empleo piiblico de esta Administracion corres-
pondiente al afio 2005 para reducir la temporalidad de acuerdo con la dis-
tribucién contenida en la segunda parte de su Anexo VIIIL.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos
28/2005, de 21 de abril, y 10/2006, de 2 de marzo, por los que se aprue-
ban la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn para los afios 2005 y 2006, respectivamente («Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de 22 de abril de 2005 y de 3 de marzo de
2006), asi como lo establecido en el Capitulo V del Titulo IV del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténomos dependientes de
ésta, y en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se estable-
cen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el ingreso
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n derivados de la
oferta de empleo publico correspondiente al aflo 2006 («Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» de 8 de marzo), con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion, la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial, en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 7.2 k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pdblica
de Castilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 31 de mayo),

ACUERDA:

Convocar el concurso-oposicion, en el marco del proceso de reduc-
ci6én de empleo temporal de personal laboral, para cubrir vacantes de per-
sonal laboral de la categoria de Enfermero/a de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n en régimen de contratacién laboral de
cardcter fijo, a propuesta de la Gerencia de Servicios Sociales, con suje-
cién a las siguientes

BASES:

Primera.— Niimero, caracteristicas de las plazas y procedimiento de
seleccion.

1.1. Se convoca concurso-oposicion, en el marco del proceso de
reduccion de empleo temporal de personal laboral, para cubrir 68 plazas
de la categoria de Enfermero/a del Grupo II que se relacionan en el Anexo
I de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 60 plazas para el turno de acceso libre.

b) 8 plazas para el turno de personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

1.2. En el caso de que no sean cubiertas las vacantes del turno de per-
sonas con discapacidad, se acumularan a las ofertadas en el turno libre de
la presente convocatoria.

1.3. Los aspirantes tnicamente podran participar en uno de los dos
turnos.

1.4. La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido en el
Convenio colectivo vigente; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
cién Publica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn;
en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal y de provisién de puestos de tra-
bajo de los funcionarios al servicio de esta Administracion, en lo que no
contravenga a dicha Ley; los Decretos 28/2005, de 21 de abril, y 10/2006,
de 2 de marzo, por los que se aprueban la Oferta de Empleo Publico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n para los afios 2005
y 2006, respectivamente; en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selecti-
vos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn derivados de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al afio
2006 («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 8 de marzo), asi como en
las bases de la presente convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que para cada
turno se indican en la base 7.1 de esta convocatoria, siendo todos elimi-
natorios. En el Anexo II figura el contenido del programa de estas pruebas.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alega-
dos y acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 7.2.

1.6. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo mdximo
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/332/2006, de
7 de marzo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes:

2.1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
o nacional del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia.

También podran participar el cényuge de los espaiioles y de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Norue-
ga o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. As{
mismo, podran participar sus descendientes y los del conyuge
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

2.2. Estar en posesion del titulo académico universitario de Diplo-
mado en Enfermeria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo II de la Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo. Asi mismo estard disponible en el padgina web de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es/solicitudopos). Para rellenar la
solicitud se podra utilizar el formulario que aparece publicado en la web
de la Junta de Castilla y Ledn. En ningtin caso su utilizacién supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso
de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.

3.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenardn con-
forme a las instrucciones que figuran en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad.

Para ello hardn constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selecti-
vas. El érgano gestor del proceso selectivo solicitard informe técnico a la
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Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn sobre la necesidad o no
de la adaptacién solicitada por los aspirantes.

3.4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn pre-
sentar con la solicitud la documentacién a que se refiere el apartado 12 de
la base novena de de la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo.

3.5. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan
presentar, en el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados de esta fase y en los centros y
lugares indicados en el apartado 1 de esta base, la documentacién acredi-
tativa de los méritos alegados conforme a la base 7.2, exceptuando el cer-
tificado de méritos (Anexo V) respecto del cual bastara con presentar la
copia debidamente registrada de su solicitud de expedicion, pudiendo uti-
lizar para ello el modelo que figura como Anexo IV de esta Orden. La
fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias prevista en el apartado 6 de esta base.

Si del andlisis de la certificacion expedida se desprende que el aspi-
rante no cumple los requisitos establecidos, serd excluido del proceso
selectivo.

3.6. Las solicitudes se dirigiran al Gerente de Servicios Sociales, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n».

3.7. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad
de 10,30 euros, que ingresara en las Oficinas del BBVA, en la cuenta
corriente abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Le6n: Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial. Cuenta restringida recaudacién
derechos examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debien-
do acompaiiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

Asimismo, estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acom-
paiiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicion expedida por el 6rgano competente en materia de servicios
sociales.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de tres meses, el Gerente de Servicios Sociales dictara Resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» aproban-
do las listas provisionales de admitidos, y de excluidos con las causas de
exclusion. Dichas listas se expondran al publico en los lugares indicados
en el parrafo primero de la base 3.1.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucion
citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

4.3. Por Resolucion del Gerente de Servicios Sociales se aprobaran
las listas definitivas de admitidos y excluidos y se indicara el lugar, dia y
hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, al menos
con siete dfas naturales de antelacion a su comienzo.

4.4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a
su publicacién. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podrd inter-
ponerse recurso de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Quinta.— Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo III
de esta convocatoria.

5.2. En el plazo méaximo de 30 dias a partir de su designacion se cons-
tituird el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

5.3. El Tribunal podra proponer al Gerente de Servicios Sociales el
nombramiento de aquel personal colaborador o asesores especialistas que
estime necesario para el desarrollo de las pruebas.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Gerencia de Servicios Sociales, C/Francisco Suérez,
2, Valladolid, 47071.

Sexta.— Desarrollo de los ejercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollardan con el siguiente calendario:

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara antes del
31 de mayo de 2007.

6.2. En la resolucién del Tribunal que haga publica la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados en el primer ejercicio,
separando la de cada turno de acceso, se les anunciard la fecha
y el lugar de celebracién del segundo ejercicio.

6.3. Finalizadas las actuaciones de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador dictard resolucion de aprobados por turnos, de esta
fase con las puntuaciones correspondientes.

Séptima.— Calificacion del ejercicio y valoracion de méritos.
7.1. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio (teérico): Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples relacionadas con las mate-
rias que constituyen el programa que figura en el Anexo II, y se ajustard
a las reglas contenidas en la base cuarta de la Orden PAT/332/2006, de 7
de marzo. El tiempo para su desarrollo serd como maximo de noventa
minutos.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion de pruebas
o supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con la parte
especifica del programa y las funciones de la categoria. El tiempo para su
desarrollo serd el que determine el Tribunal.

El Tribunal establecerd la calificacion minima para la superacion del
primer ejercicio a la vista de su dificultad y del grado de conocimientos
alcanzado con referencia al exigible de acceso a la categorfa; esta deci-
sioén se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

El segundo ejercicio se calificard con notas de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas.

7.2. Fase de concurso.
7.2.1. Los méritos se valorardn conforme al siguiente baremo:

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idén-
tico o similar (hasta un maximo de 7,50 puntos) valorando cada
mes de servicios de la siguiente manera:

— 0,05 puntos por servicios prestados en la Administracién y
Organismos auténomos de Castilla y Ledn.

— 0,04 puntos por servicios prestados en otras Administraciones
publicas.

— 0,03 puntos por servicios prestados en la empresa privada.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los
exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y
relacionados directamente con la categoria a la que se oposita, 0,25
puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,50 puntos. No
serd objeto de valoracidn el titulo que se aporte como requisito de
acceso.

— Por cursos de formacién de caracter oficial en materias relaciona-
das directamente con la categoria a la que se oposita siempre que
su duracién sea al menos de 25 horas, 0,25 puntos por cada uno
hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.2. A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados
o reconocidos en la Administracién General de la Comunidad de Castilla
y Leén o en sus Organismos auténomos, mediante el certificado a que
hace referencia la base 3.5 (Anexo V) expedido por la correspondiente
Secretaria General, o en su caso por: La Direccién General de Recursos
Humanos, la Gerencia de Servicios Sociales, el érgano competente de la
Gerencia Regional de Salud, y la Gerencia del Servicio Publico de
Empleo, en ejemplar duplicado. Uno de tales ejemplares serd remitido al
Gerente de Servicios Sociales, a la mayor brevedad posible, y el otro al
interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Leén o de sus Organismos auténomos se acre-
ditaran con el certificado de empresa (en el que consten la categoria des-
empefada, sus funciones, el grupo de cotizacién y el Convenio colectivo
aplicable), y con el certificado de permanencia en alta en el grupo profe-
sional correspondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
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Social. Estos servicios no seran objeto de valoracion en el supuesto de
apreciarse discordancia entre la categoria certificada por la empresa y el
grupo profesional por el que se haya cotizado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracion en la fase de concurso.

7.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo, el Tribunal publicara la relacién que con-
tenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso. Los
aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de 10
dias naturales a partir del dfa siguiente al de su publicacion, finalizado el
cual el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de esta
fase.

7.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los
méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y tinicamente
a los candidatos que la hayan superado.

7.3. La calificacién final se obtendrd por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorratea-
das al 70 y 30 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se
utilizard la siguiente férmula: 10 (0,70 x nota oposicién/puntuacién maxi-
ma oposicién + 0,30 x puntos concurso/puntuacién maxima concurso).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendrd en
cuenta, en primer término, la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, y si fuera necesario, la mayor puntuacion del primer ejercicio.
Si continuaran produciéndose empates, se acudird para dirimirlos a la
mayor puntuacién en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente
prioridad: experiencia en puesto de trabajo, cursos de formacién y titu-
los académicos.

Octava.— Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

8.1. Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara la relacién
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacién y separada por turnos, con indicacién de su Documento Nacional
de Identidad en los lugares referidos en la base 3.1. y en el tablén de
anuncios en que tenga su sede, asi como, en su caso, el nimero de plazas
que no hayan sido cubiertas, y la elevard a la Consejerfa de Presidencia y
Administracion Territorial.

Junto a la calificacién final deberdn figurar ademds las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del procedimiento, teniendo en cuenta
lo establecido en la base 7.3.

8.2. La Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial publi-
card la Orden con la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» junto con la relacion
de vacantes a cubrir.

8.3. Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos, los aspi-
rantes seleccionados deberdn presentar los siguientes documentos en la
Direccion General de la Funcién Publica y en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo o certificacion que acredite pose-
er la titulacién indicada en la base 2.2 de esta convocatoria.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, ni de haber sido separa-
do del servicio de cualquier Administracién piblica mediante
expediente disciplinario.

d) Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn
presentar la certificacién de los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales que acredite tal condicién y su capacidad para
desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible
en derecho.

8.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados deberan cumplimentar el modelo de solicitud de
plazas que se publica en la Orden a que se refiere la base 8.2. consignan-
do las vacantes ofertadas por orden de preferencia.

8.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podrdn ser contratados quie-
nes no presenten la documentacién dentro del plazo fijado o del examen
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la
solicitud inicial.

8.6. La adjudicacién de las plazas se efectuara siguiendo el orden de
puntuacion alcanzada, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial que se publicard en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n».

Novena.— Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo de
prueba.

9.1. En la Orden de adjudicacion de los destinos se determinara tanto
el plazo en el que los interesados deberan formalizar su contrato como el
dia concreto de su incorporacién. En el supuesto de que la plaza obteni-
da esté ocupada por un trabajador con contrato por duracién determinada
podra producirse la prérroga de la incorporacion al puesto adjudicado
hasta la finalizacién del periodo estipulado, no permitiéndose la prérroga
de tal contrato en caso alguno.

9.2. La formalizacién del contrato se realizard por escrito concretdn-
dose un periodo de prueba de tres meses durante el cual la admisién del
trabajador se entendera provisional. No serd exigible el periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempenado las mismas funciones en la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n o en sus
Organismos auténomos, asi como cuando haya prestado servicios con la
duracién antes citada en el mismo drea funcional, por un periodo igual o
superior al establecido bajo cualquier modalidad de contratacion.

9.3. La Administracién y el trabajador estdn obligados a realizar las
experiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Duran-
te el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso. En el caso de que la rescision laboral parta de la empre-
sa se comunicard al Comité Intercentros y al Comité de Empresa del Cen-
tro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computdn-
dose este periodo a todos los efectos.

9.4. Interrumpiran el periodo de prueba las situaciones de: incapaci-
dad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento preadoptivo.

9.5. Una vez intervenido el contrato, su formalizacion la efectuara el
Secretario General (u Organo que, en su caso, tenga atribuida dicha com-
petencia en cada Consejeria) quien lo comunicara a la Direccién General
de la Funcién Publica a efectos de su inscripcion en el Registro de Per-
sonal, conforme a la normativa vigente. El aspirante no tendrd derecho a
percepcién econémica alguna hasta que se produzca su incorporacion
efectiva al puesto de trabajo adjudicado.

Décima.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta
de Castilla'y Leon y a través del Servicio Telefonico 012 de Informacion
y Atencion al Ciudadano.

El Gerente de Servicios Sociales y el Tribunal calificador enviaran a
la Direccién General de la Funcién Publica y al Servicio Telefénico 012
de Informacion y Atencién al Ciudadano las resoluciones y las califica-
ciones, asi como la informacién en general que consideren de utilidad a
los interesados, para su inclusién en la pagina web de la Junta de Castilla
y Leén (http/www.jcyl.es/oposiciones y http/www.jcyl.es/respuestaso-
Ppos), con caracter Unicamente informativo.

No obstante lo anterior, no seran admitidas las solicitudes o la docu-
mentacién enviada por correo electrénico.

Undécima.— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse con-
tra la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presi-
dencia y Administracion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Valladolid, 22 de diciembre de 2006.

El Consejero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
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ANEXO I

Reduccién de la temporalidad
Categoria: Enfermeros

Gerencia Regional de Servicios Sociales

cODIGO SERVICIO SECCION/NEGOCIADO LOCALIDAD
46314 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Tercera Edad Burgos | BURGOS
47063 |GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA C.A.M.P. de PALENCIA PALENCIA
47580 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47803 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
48130 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID Residencia Asistida Tercera Edad de VALLADOLID VALLADOLID
48134 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID Residencia Asistida Tercera Edad de VALLADOLID VALLADOLID
43640 [GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Tercera Edad de ZAMORA ZAMORA
43641 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Tercera Edad de ZAMORA ZAMORA
51045 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
60204 |GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA Residencia de la Tercera Edad AVILA
60205 [GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA Residencia de la Tercera Edad AVILA
60224 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Tercera Edad Burgos | BURGOS
60225 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Tercera Edad Burgos | BURGOS
46543 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Tercera Edad FUENTES BLANCAS BURGOS
50502 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50503 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50504 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50505 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50506 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50507 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50508 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
50509 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
60237 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS Residencia Mixta Miranda de Ebro MIRANDA DE EBRO
60248 |GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS C.A.M.P. FUENTES BLANCAS BURGOS
46810 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia Tercera Edad de LEON LEON
46811 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia Tercera Edad de LEON LEON
60258 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia Tercera Edad de LEON LEON
60259 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia Tercera Edad de LEON LEON
50611 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
50612 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
50613 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
50614 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
50615 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
50616 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
60278 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
60279 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
60280 |GERENCIA TERRITORIAL DE LEON Residencia mixta Ponferrada PONFERRADA
47586 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47587 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47591 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47592 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47593 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47597 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
60327 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
60328 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Asistida Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47801 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
43630 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
47867 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
60334 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
60335 |GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA Residencia Tercera Edad de SEGOVIA SEGOVIA
50716 |GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA Residencia mixta Soria SORIA
50720 |GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA Residencia mixta Soria SORIA
50721 |GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA Residencia mixta Soria SORIA
50722 |GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA Residencia mixta Soria SORIA
60355 |GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA Residencia mixta Soria SORIA
48123 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID Residencia Asistida Tercera Edad de VALLADOLID VALLADOLID
60366 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID Residencia Asistida Tercera Edad de VALLADOLID VALLADOLID
60367 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID Residencia Asistida Tercera Edad de VALLADOLID VALLADOLID
50897 |GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID C A M P Valladolid VALLADOLID
60418 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Tercera Edad de ZAMORA ZAMORA
51039 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51040 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51041 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51042 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51043 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51044 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
51046 [GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
60432 |GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA Residencia Mixta Benavente BENAVENTE
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ANEXO II Tema 20.— Anatomia y fisiologia del sistema nervioso.
Tema 21.— Accidente vasculo-cerebral: Cuidados del enfermo.
PROGRAMA Tema 22.— Anatomia y fisiologia del aparato urinario.
(Enfermeros) Tema 23.— Alteraciones en la miccién. Cateterismos.

Parte General

Tema 1.— La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. El Tribunal Constitucio-
nal. El tribunal de Cuentas.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Sena-
do. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobier-
no. El Consejo de Ministros. Los Ministros. Otros Organos de la Admi-
nistracion periférica del Estado. La Administracion periférica del Estado.
La Administracion local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4.— El Poder Judicial. El Consejo del Poder Judicial. El Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espaiiola.

Tema 5.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n: El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido.

Tema 6.— Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacion. El procedi-
miento Legislativo. El Procurador del Comiin.

Tema 7.— La Ley del Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn:
estructura y contenido. La Junta de Castilla y Le6n: el Presidente y los
Consejeros. Otros 6rganos de la Administracién Comunidad Auténoma.
La Administracion periférica.

Tema 8.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y Leén: estructu-
ra y contenido.

Tema 9.— El Convenio Colectivo del personal laboral de la Adminis-
tracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de los organismos
auténomos dependientes de ésta.

Tema 10.— La Unién Europea: antecedentes, evolucién y objetivos.
Las Instituciones: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. Los tratados. Las fuentes
del derecho comunitario.

Tema 11.— La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Naturaleza, caracteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para
contratar. Revision de precios y otras alteraciones contractuales.

Parte Especifica Sanitaria

Tema 1.—El enfermero dentro de los centros sociales. Su participacién
en el proceso de intervencion.

Tema 2.— Asistencia sanitaria en Castilla y Le6n. Principios genera-
les. Atencién Primaria de Salud. Asistencia sanitaria especializada.

Tema 3.— Principios de deontologia.

Tema 4.— Concepto de salud y enfermedad.

Tema 5.— Educacién sanitaria en general.

Tema 6.— Problemas sanitarios en la infancia y adolescencia.
Tema 7.— Antropologia y sociologia de la persona enferma.

Tema 8.— Concepto general de rehabilitacion. La rehabilitacion en la
infancia y adolescencia.

Tema 9.— Hospitales. Evolucién. Clases. Funciones del hospital
actual. Unidades de enfermerfa.

Tema 10.— Laboratorio y radiologfa.
Tema 11.— Niveles asistenciales. Cuidados intensivos.
Tema 12.— Reglas y consejos generales sobre la higiene de la alimentacion.

Tema 13.— Nociones fundamentales de la dieta de los enfermos agu-
dos y crénicos.

Tema 14.— Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio.
Tema 15.— Disnea. Tension arterial. Pulso periférico. Alteraciones.
Tema 16.— Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

Tema 17.— Tos. Expectoracién. Movimientos respiratorios y sus
alteraciones.

Tema 18.— Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.

Tema 19.— Trastornos del apetito. Trastornos de la defecacion.

Tema 24.— Anatomia y fisiologia del aparato genital femenino.
Tema 25.— Anatomia y fisiologia del aparato musculo-esquelético.
Tema 26.— Fracturas y luxaciones. Primeros cuidados. Transporte.

Tema 27.— Enfermedades infecciosas. Cuidados ante un paciente por-
tador de enfermedades transmisibles. Vacunaciones.

Tema 28.— Intoxicaciones y envenenamientos. Actitud de las mismas.
Tema 29.— Sindrome de hemorragia aguda. Transfusiones. Técnicas.
Tema 30.— Los medicamentos. Su administracion.

Tema 31.— Intubacién. Traqueotomia. Preparacion del instrumental.
Tema 32.— Los drenajes, los sondajes, la paracentesis.

Tema 33.— Las heridas, tipos, cuidados, el vendaje.

Tema 34.— Elementos basicos de higiene mental y socioldgica.

Tema 35.— Las enfermedades de declaracion obligatoria. Concepto.
Situacién en Castilla y Ledn.

Tema 36.— Recomendaciones vacunales en el adulto y el anciano.

Tema 37.— Vacunacién en situaciones especiales. Situacién en Castilla y
Leon.

Tema 38.— Las enfermedades cardiovasculares. Estrategias preventivas.

Tema 39.— Atencion al anciano. Problemas de salud en el anciano.
Alimentacién en el anciano.

Tema 40.— Enfermedades cerebro-vasculares: epidemiologia. Facto-
res de riesgo. Isquemia cerebral transitoria. Ictus isquémico.

Tema 41.— Otros tipos de infarto cerebral. Prevencion secundaria del
ictus. Actuacién frente al ictus agudo.

Tema 42.— Demencias: prevalencia. Etiologia de las demencias Enfer-
medad de Alzheimer. Otros tipos de demencia. Demencias trasmisibles.
Pseudomencia.

Tema 43.— Principios bdsicos de la ética en las actuaciones sanitarias.
Los comités de ética. Regulacién normativa. Situacion en Castilla y Ledn.

Tema 44.— Regulacién de la historia médica en Castilla y Leon.

Tema 45.— La proteccién de datos de cardcter personal. Normativa
estatal y autonémica. Los ficheros automatizados con datos de cardcter
personal en el dmbito de la salud piiblica. Situacion en Castilla y Ledn.

Parte Especifica Social

Tema 1.— La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de accidn social y ser-
vicios sociales. Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn. La Ley 2/1995, de 6 de abril, y disposiciones de
desarrollo.

Tema 2.— EIl Sistema de Accidén Social de Castilla y Ledn. Principios
Generales. Estructura organizativa y ordenacién de los servicios. Agentes
del Sistema. Distribucién de competencias y mecanismos de financia-
cién, coordinacién y control.

Tema 3.— El Plan estratégico del Sistema de Accién Social de Casti-
lla y Le6n. Analisis estratégico. Lineas estratégicas. Actuaciones.

Tema 4.— Los servicios sociales basicos: Concepto y contenido. Fun-
ciones y prestaciones. Los Centros de Accién Social (CEAS). El Equipo
de Accién Social. Informacién, orientacion y asesoramiento. La ayuda a
domicilio. El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Ledn.

Tema 5.— Los servicios sociales especificos: proteccion a la infancia
La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor. La Ley
14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencion y proteccion a la infan-
cia en Castilla y Ledn y disposiciones de desarrollo. Plan regional de pro-
teccion y atencién a la infancia. Marco normativo. Objetivos. Programas.
Red de dispositivos.

Tema 6.— El Plan de Atencién Sociosanitaria en Castilla y Ledn.
Estructuras de coordinacién sociosanitaria.

Tema 7.— Concepto de dependencia. La atencién apersonas depen-
dientes. La atencién a familias cuidadoras de personas dependientes.
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Tema 8.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (I):
Marco legal de referencia. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y
proteccion a las personas mayores de Castilla y Ledn.

Tema 9.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (II): El
Plan regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objetivos.
Programas. Red de dispositivos.

Tema 10.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (III):
El envejecimiento. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Des-
cripcién de las necesidades de este colectivo.

Tema 11.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (IV):
Programas preventivos para las personas mayores. El ocio y la cultura. La
participacion de las personas mayores: 6rganos y programas.

Tema 12.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (V):
La atencion para las personas mayores en el dmbito familiar y comunita-
rio. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 13.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VI):
Personas mayores y educacion. Aspectos tedricos del aprendizaje y la for-
macioén en las personas mayores, Programas de intervencion.

Tema 14.— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VII): La atencién residencial y otros alojamientos alternativos para las
personas mayores. Normativa reguladora. Baremos de acceso Programas
y técnicas de intervencion.

Tema 15.— Los servicios sociales especificos: personas mayores
(VIII): La aportacion del D.U.E. en el dmbito de la atencién a personas
mayores. La coordinacién interdisciplinar y el trabajo en equipo.

Tema 16.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (I): Marco legal de referencia.

Tema 17.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (II):El plan regional sectorial para personas con discapaci-
dades en Castilla y Leén. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red
de dispositivos.

Tema 18.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (III): Los equipos de valoracién y orientacién para personas
con discapacidad. Objetivos y actuaciones. Funciones del D.U.E.

Tema 19.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (IV): Recursos para la atencién a personas con discapaci-
dad. Normativa reguladora. Programas y técnicas de intervencién. Aten-
ci6én temprana en Castilla y Ledn.

Tema 20.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (V): Calidad de vida y personas con discapacidad: concep-
to, dimensiones y evaluacion.

Tema 21.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VI): Las personas con discapacidad psiquica Desarrollo
evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas areas de desarrollo, eva-
luacién y tratamiento.

Tema 22.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VII): Las personas con discapacidad fisica, con discapaci-
dad auditiva, con discapacidad visual: Desarrollo evolutivo, aspectos
diferenciales en las diversas dreas de desarrollo, evaluacién y tratamiento.

Tema 23.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (VIII): La planificacién centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencion. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracién de
un plan personal de futuro.

Tema 24.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IX): La planificacién centrada en la persona. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencién. El plan de vida de las per-
sonas con discapacidad. Elementos a tener en cuenta en la elaboracién de
un plan personal de futuro.

Tema 25.— Los servicios sociales especificos: atencién a personas con
discapacidad (X): La aportacion del D.U.E. en el ambito de la atencién a
personas con discapacidad. La coordinacién interdisciplinar.

Tema 26.— La definicion de retraso mental de 1992 y su revision
en 2002.

Tema 27.— El concepto de habilidades adaptativas: definicion, clasifi-
cacién y contenido.

Tema 28.— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de
las habilidades sociales en las personas con retraso mental. La mejora de
la autoestima y la toma de decisiones en la persona con retraso mental.

Tema 29.— Las habilidades de la vida diaria: concepto. Higiene per-
sonal y control de esfinteres.

Tema 30.— Las habilidades manipulativas y laborales. Las habilidades
de la vida diaria: comida y vestido.

Tema 31.— Los problemas de comportamiento en las personas con
retraso mental: definicidn, tipos y principios de intervencion.

Tema 32.— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad
como medio de integracion.

Tema 33.— Las necesidades de nutricién y alimentacion de las perso-
nas con discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.

Tema 34.— Las necesidades de movilizacion de las personas con dis-
capacidad. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato
locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 35.— La comunicacion con las personas con discapacidad inte-
lectual: estrategias, sistemas.

Tema 36.— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.
Tema 37.— Accesibilidad y ayudas técnicas.

Tema 38.— El voluntariado en los servicios sociales. Definicion y
caracteristicas. Normativa reguladora. Entidades de voluntariado y su
registro.

Tema 39.— La cooperacién internacional al desarrollo: globalizacién,
desarrollo humano y estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes
publicos y privados en la cooperacién al desarrollo. Los proyectos de
cooperacion al desarrollo y la metodologia del marco 16gico. La coope-
racion al desarrollo en Castilla y Ledn.

Tema 40.— Drogas: La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

Tema 41.— Drogas: El plan regional sobre drogas de Castilla y Ledn.
Objetivos. Criterios basicos de actuacion. Programas, funciones y circui-
to terapéutico.

Tema 42.— Drogas: Aspectos epidemioldgicos del consumo de drogas
en Castilla y Leén. Prevencion de las drogodependencias: factores deter-
minantes y principales categorias de intervencion.

Tema 43.— Drogas: Aspectos terapéuticos de las drogodependencias.
Estrategias de intervencion en Castilla y Ledn.

Tema 44.— Drogas: El alcoholismo: concepto y clasificacion. Reper-
cusiones sociales del consumo de alcohol. Principales programas de
intervencion.

Tema 45.— Drogas: La reinsercién social de drogodependientes.
Recursos y programas de intervencion en Castilla y Ledn.

Tema 46.— Drogas: El papel del D.U.E. en la actuacién administrati-
va sobre drogodependencia.

Tema 47.— Mujer y familia: Plan. El maltrato. La violencia domésti-
ca. Red de centros.

Tema 48.— Sistema sanitario y salud mental: Ley de ordenacién del
sistema sanitario de Castilla y Ledn. Derechos y deberes de los ciudada-
nos ante el sistema sanitario. Organizacién general del sistema sanitario.
Intervencién publica en relacién con la salud individual y colectiva. La
Gerencia Regional de Salud. Competencias de las Administraciones
publicas.

Tema 49.— Sistema sanitario y salud mental: El plan de salud de Cas-
tilla y Ledn: principales problemas de salud. Objetivos y estrategias de
actuacion.

Tema 50.— Sistema sanitario y salud mental: Los servicios de salud
mental y asistencia psiquidtrica: organizacién y funcionamiento. Funcio-
nes de los equipos de distrito y de las unidades de hospitalizacion. Rees-
tructuracion de los hospitales psiquidtricos. Estructuras intermedias. Pro-
gramas especificos.

Tema 51.— Sistema sanitario y salud mental La rehabilitacién y la
reinsercion social de enfermos mentales cronicos.

Tema 52.— Sistema sanitario y salud mental: El papel del D.U.E.

Tema 53.— Los centros de atencién a personas con discapacidad.
Misién y valores de los centros. Objetivos especificos en funcion del tipo
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de centro y del usuario. Los contextos residenciales y la calidad de vida.
Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 54.— Otros aspectos relevantes en la organizacién y funciona-
miento de los centros: El papel de la familia. Servicios ofrecidos por los
centros, en especial los denominados sistemas de «tutorias».

Tema 55.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedi-
mientos. Procesos mds significativos en el funcionamiento de un centro.

ANEXO III
TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.* M.* Josefa Fierro Crespo.

Vocal de la Administracién: D.* Olga Blasco Hernandez.

Vocal representante del Comité Intercentros (CC.00.): D.? M.* Belén
Alonso Alvarez.

Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.) : D.* Inés Mateos
Mateos.

Secretaria: D.* Laura Boillos Herranz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente: D. Faustino Ruiz Grajal.
Vocal de la Administracion: D.* Inés Maria Santos Gallego.

Vocal representante del Comité Intercentros (CC.0O0.): D.* Milagros
Salvador Fuente.

Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.) : D.* Transito
Duran Gémez.

Secretaria: D.* M.* Esther Peralta Llamas.
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ANEXO IV

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE MERITOS

DID2. .o ,CONDIN.L N , y fecha
de nacimiento ............oeeeeiiiiiiiiiiiinn, , domiciliado/a a efectos de notificaciones en c/
................................................... ,ocalidad............i
.......................................................... , PrOVINCIA. ...y
CPoi n° de teléfono.......cccccvvvvvvv € Mail

EXPONE:

Que para participar en el proceso selectivo, en el marco de la reduccion de empleo
temporal del personal laboral, del concurso-oposicion convocado por Orden PAT/......... 12006,
derrrriiiiiii , con fecha de publicacién en el B.O.C.yL.n%....de...........ccceeeiiiiinnnn, ,
enla categoria.........ooevveiieeeiie

SOLICITA

La expedicion del certificado de servicios prestados como personal temporal (Anexo 1V)
en las siguientes categorias y centros siguientes’:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CENTRO PROVINCIA PERIODO

(Especificar por orden cronoldgico, de mayor a menor antigiiedad)

ServiCio de Personal...........coooiiiiii e
(Consejeria, Gerencia , Direccion General de Recursos Humanos)
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ANEXO V
D s Secretario General de la
Consejeria de........ooveeeceeeeeesssns IGerente de Servicios Sociales/Gerente Regional de
Salud/Gerente del Servicio Publico de Empleo.

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal temporal en
puestos de trabajo con funciones iguales o equivalentes a las de los trabajadores fijos de la
categoria , Grupo , de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (*)

Apellidos:
Nombre: DNI:
1.-Puesto de trabajo desempefado:

Consejeria/Organismo Auténomo:

Fecha de posesion Fecha de cese Afos completos Meses

2.-Puesto de trabajo desempefiado:

Consejeria/Organismo Autonomo:

Fecha de posesion Fecha de cese Afos completos Meses

KCT

(*) al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente certificado en
................................ @ e € e dE
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ANEXO VI
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD - REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

(Segun el modelo oficial de solicitud de la Orden PAT /1993 /2006, de 15 de diciembre, publicada
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn de 22 de diciembre)

En el apartado 1 Cuerpo/Escala/Categoria ha de consignarse la categoria profesional de la
convocatoria.

En el apartado 2 Fecha de publicacion de la convocatoria, ha de consignarse la de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Leony.

En el apartado 3. Tipo de acceso: anotar una X en el recuadro que indica Libre, o0 en su caso,
en el recuadro de Discapacidad/Libre.

El apartado 4 Provincia de examen, los aspirantes consignaran Valladolid.

En el apartado 5 Discapacidad, si procede, se especificara:

- El tipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP» Fisica y Psiquica; «FS» Fisica y
Sensorial; «PS» Psiquica y Sensorial.

- El grado de discapacidad

- La adaptacion: cuando sea necesario para la realizacion de los ejercicios, se haran constar las
que procedan:

«1» Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de visidn.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cuales.

En los apartados 6 a 25 Datos Personales se cumplimentaran los del aspirante, teniendo en
cuenta que en el n® 15 Sigla debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL
(Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Pais Titulo se consignara el pais expedidor de la titulacion académica a que
se refiere la base 2.2.

En el apartado 27 Grado de estudios se hard constar el nivel de estudios (Licenciado,
Diplomado, Bachiller, etc. ).

Enlos apartado 28y 29, se consignara la titulacién académica, y, en su caso la especialidad, a que
se refiere la base 2.2. de la convocatoria.

Los apartados que van desde el 30 al 36, se dejaran en blanco.

El apartado 37, se indicara idioma inglés si desea realizar el examen optativo.

El apartado 38 se dejara en blanco.

En el apartado 39 Grupo se consignara el que corresponda a la convocatoria.

El apartado 40 Cuota se cumplimentara el importe de la tasa que corresponda conforme a la
base 3.7.

El apartado 41 Firma, el aspirante debera formalizar la instancia mediante su firma.

El apartado 42 Validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, bien
mediante la certificacién mecanica, o, en su efecto, con el sello y firma autorizada de la misma.

Finalmente se hara constar el érgano al que va dirigida la solicitud conforme a la base
3.6.



