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CORRECCION de la Orden PAT/470/2006, de 21 de marzo, por la que
se convocan las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

Advertidos errores en la pagina 30 del texto remitido para su publica-
cion en e suplemento a n.° 59 del «Boletin Oficial de Castillay Ledn»,
de 24 de marzo de 2006, se procede a redlizar las oportunas rectificaciones:

Donde dice: «Convocar pruebas selectivas parael ingreso en e Cuer-
po Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de laAdministra-
cion de la Comunidad de Castillay Ledn, y para la constitucion de la
bolsa de empleo de este Cuerpo con sujecidn a las siguientes BASES.»

Debe decir: «Convocar pruebas selectivas para €l ingreso en el Cuer-
po Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de laAdministra-
cién de la Comunidad de Castillay Ledn, con sujecién a las siguientes
BASES.»

Asimismo, en dicha pagina donde dice: «En el apartado 7.2, consig-
naran «Si» aquellos aspirantes que manifiesten la voluntad de acceder a
la bolsa de empleo del indicando las provincias alas que opta (AV-Avila,
BU-Burgos, LE-Ledn, P-Pdencia, SA-Sdamanca, SG-Segovia, SO-Soria,
VA-Valladolid, ZA-Zamora). En caso de no hacer constar laprovincia, se
entendera que el aspirante opta a todas las provincias.»

Debe decir: «El apartado 7.2. se dejara en blanco».

CORRECCION de la Orden PAT/471/2006, de 21 de marzo, por la que
se convocan las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién en el
suplemento a n.° 59 del «Boletin Oficial de Castillay Lebn», de 24 de
marzo de 2006, se procede a realizar |las oportunas rectificaciones:

En la pégina 35 donde dice: «Convocar pruebas selectivas para el
ingreso en & Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos)
delaAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y paralacons
titucion de la bolsa de empleo de este Cuerpo con sujecién alas siguien-
tes BASES.»

Debe decir: «Convocar pruebas selectivas para €l ingreso en el Cuer-
po Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de laAdminis-
tracién de la Comunidad de Castillay Ledn, con sujecién alas siguientes
BASES.»

Asimismo, en la pagina 36 donde dice: «En el apartado 7.2, consig-
narén «Si» aguellos aspirantes que manifiesten la voluntad de acceder a
labolsa de empleo del indicando las provincias alas que opta (AV-Avila,
BU-Burgos, LE-Ledn, P-Palencia, SA-Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria,
VA-Valladolid, ZA-Zamora). En caso de no hacer constar laprovincia, se
entendera que €l aspirante opta a todas las provincias.»

Debe decir: «El apartado 7.2. se degjard en blanco».

CONSEJERIA DE SANIDAD

CORRECCION de errores de la Orden SAN/336/2006, de 7 de marzo,
por la que se convoca proceso selectivo para el acceso ala condicion
de personal estatutario fijo en plazas de ATSIDUE/Enfermera, del
Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Advertido error en €l texto remitido para su publicacion en el n.° 49
del «Boletin Oficial de Castillay Ledn», de 10 de marzo de 2006, en rela
cion con el Anexo |1 donde figura el programa que hade regir €l proceso
selectivo y en relacién con el Anexo |11 de la convocatoria donde se esta
blece & baremo de méritos, se procede a redlizar la oportuna rectificacion:

En las paginas 4150 y 4151 (Anexo |, programa)
Se suprime integramente su contenido y se sustituye por €l siguiente:

ANEXO Il

PROGRAMA

|.—TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema 1.— LaConstitucion Espafiolade 1978: Princi pios fundamental es,
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion a la
salud en la Congtitucion.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Cadtilla'y Ledn: estructura'y
contenido. Organizacion de laAdministracion dela Comunidad de Castilla
y Ledn. LaJuntade Castillay Leodn.

Tema 3.— Estructura Orgéanica de la Consgjeria de Sanidad de Castilla
y Ledn. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud: Estructuray conte-
nido. Estructura Orgéanica de los servicios Centrales y Periféricos de la
Gerencia Regiona de Salud de Castillay Leon.

Tema4.— Ley 14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Funda
mentos, caracteristicas. Derechosy deberes de los usuarios de los servicios
del sistema sanitario. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y el
respeto de la autonomia del paciente en laLey 41/2002, de 14 de noviem-
bre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente y Derechos y obliga
ciones en materia de Informacién y documentacién clinica.

Tema 5.— Ley 1/1993 de Ordenacion del Sistema Sanitario de Cadtilla
y Leodn: Estructuray contenido. Ley 8/2003, de 8 de abril, sobre derechos
y deberes de las personas en relacion con la salud, en Castillay Leodn.

Tema 6.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y cdidad del Sis-
tema Naciona de Salud: Las prestaciones del Sistema Nacional de Salud.
El consgjo Interterritorial. Sistema de informacién sanitaria.

Tema 7.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Pro-
fesiones sanitarias; Ambito de aplicacion. Profesiones sanitariastituladasy
profesionales del &rea sanitariade formacion profesional. El gercicio delas
profesiones sanitarias. Formacion especializada en Ciencias de la Salud.

Tema 8.— Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del per-
sond estatutario de los servicios de salud. Objeto y ambito de aplicacion.
Clasificacion del personal estatutario: Titulacidn, funciones, tipos de nom-
bramiento. Derechos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 9.— Coordinacion Sociosanitaria: |1 Plan Sociosanitario de Casti-
llay Ledn (Decreto 59/2003, de 15 de mayo). La estructura de coordina
cion sociosanitaria de Castillay Ledn.

Tema 10.— Modalidades de la asistencia sanitaria |: La Atencién Pri-
maria de la Salud, los Equipos de Atencion Primaria, El Centro de Salud y
laZona Basica de Salud. El personal de enfermeria en Atencién Primaria.
Organizacion y funciones en Cadtillay Ledn.

Tema 11.— Modalidad de laasistencia sanitaria ll: laAtencion Especia
lizada. Los 6rganos directivos, reglamento de estructura, organizacion y
funcionamiento de los Hospitales. Clasificacién de Hospitales en Castillay
Leodn. Carterade Servicios.

Tema 12— La cartera de Servicios de Atencion Primaria. Concepto y
metodol ogia. Evaluacion. La participacion comunitariaen Atencion Prima-
ria: Los Consgjos de Salud.

Tema 13.— Gestion de servicios sanitarios |: Diferentes formas de ges-
tion. Planificacion: Definicion de objetivos, actividades y recursos. Plan
Anual de Gestion.

Tema 14.— Gestion de servicios sanitarios |1 Lagestion delos servicios
de enfermeriac Concepto y sistemas de medicidn. El producto enfermero.

Tema 15.— Estructuras de Coordinacién de niveles asistenciales: Equi-
pos de valoracion de cuidados geriétricos. Hospitalizacion a domicilio.
ESAD (Equipos de soporte de Atencion Domiciliaria). Asociacion contrael
Céncer. Comisiones de Coordinacion: Comision Peritaria.

Tema 16.— El sistema espafiol de Seguridad Social. La accion protecto-
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases 'y carécter.

Tema 17.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales
del trabajo. Accidentes de riesgo biol dgico. Enfermedades profesionales de
mayor incidencia actualmente en la poblacion espafiola. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de apli-
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cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consultay participacion de
los trabajadores.

Tema 18.— Principios fundamentales de |la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de &mbito profesional. El secreto profesional: Concepto y
regulacion juridica. Codigo deontolégico de la enfermeria espafiola. El
consentimiento informado.

Tema 19— La docencia como actividad necesaria para € desarrollo
profesional. Participacion en la formacion de pregrado y postgrado. For-
macion continuada

Tema 20.— Sistemas de informacion utilizados en Atencion Especiali-
zaday Atencion Primaria: historia clinica. Registros especificos de Activi-
dad de Enfermeria. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud
(CIAP-2, CIE-9 y NANDA). Caracteristicas generales.

Tema 21— Calidad en € Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de
la atencidn sanitaria. Dimensiones de calidad: Cientifico técnica, efectiva,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario. Evaluacion de estructu-
ra, proceso y resultados. Mejora continua de la caidad. Métodos de eva
luacién delacalidad: Auditorias. Tendencias actual es de eval uacion de cali-
dad delos cuidados enfermeras. Programas de caidad: Disefio e implantacion.

Tema 22.— Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Pri-
maria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospital.
Consulta de enfermeria. Coordinacion entre niveles asistenciales: para con-
tinuidad de los cuidados. Informe de enfermeriaa dta

Tema 23.— La Atencidn en e domicilio. Coordinacion entre Atencion
Primaria. Atencion Especializaday Servicios Sociaes. Equipos de coordi-
nacion de base. La gestion del caso.

Tema 24.— Marco conceptual y modelos de enfermeria: Generalidades.
Teoria de las Necesidades Humanas: Concepto. Teoria del Autocuidado:
Concepto.

Tema 25.— Metodologia de Enfermeria |: fases del Proceso de Enfer-
meria. Valoracion diagndstica segiin Patrones Funcionales de Salud: Con-
cepto y clasificacion. Valoracion diagnéstica segin € Modelo de Necesi-
dades Bésicas. concepto y clasificacion.

Tema 26.— Metodol ogia de enfermeriall: Plan de cuidados enfermeros:
concepto y estructura. Diagnésticos de Enfermeriac Concepto y tipos de
taxonomia. Formulacidn de problemas: Concepto.

Tema 27.— Metodol ogia de Investigacion: Técnicas cuantitativasy cua
litativas. Estructurametodol 6gicade un trabgjo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 28.— Investigacion bésica en enfermeria: Estudios de identifica-
cién y priorizacion de problemas. Investigacion enfermeria aplicada: Estu-
dios descriptivos y andliticos de los diagndsticos enfermeros utilizados,
estudios de procesos y resultado.

Tema 29.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucién y parametros
gue ladefinen. Estadisticainferencial: Intervalos de confianza. Los tests de
hipétesis. Conceptos generales.

Tema 30.— Epidemiologia: Concepto. El método epidemiol dgico. Dise-
fios epidemiol égicos. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en
la poblacién espafiola: Tipos y caracteristicas. Sistema Naciona de Vigi-
lancia Epidemiol dgica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 31.— Demografia Sanitaria: Concepto y tendencias de la pobla-
cion espafiola. Indicadores demogréficos y su utilidad para €l trabajo
enfermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 32— Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto.
Indicadores de salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letaidad y
esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblacidn espafio-
laactual. Elementos de priorizacion: Magnitud, trascendencia, vulnerabili-
dad y coste.

Tema 33.— Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccidn
precoz de problemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud
en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano):
Identificacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 34.— Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion y tipos de vacu-
nas. Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y
pautas de vacunacion.

Tema 35.— La Educacion parala Salud individual, grupa y comunita
ria: Concepto, metodologia y técnicas didécticas. Técnicas de Educacion
parala Salud para el fomento del autocuidado y promocién de lasalud del
paciente, cuidador principal y familia

Tema 36.— Criterios para la elaboracion de Programas de Educacion
para la Salud. Grupos de autoayuda: Concepto. Formacidn de Agentes de
Sdud.

Tema 37.— Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion inter-
personal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas.
Identificacién de necesidades de apoyo emocional y psicoldgico a pacien-
te, cuidador principal y familia.

Tema 38.— Higiene en centros sanitarios: Conceptos generales. Anti-
sépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. El servicio de esterilizacion. Pre-
paracion y tipos de material a esterilizar, métodos de esterilizacion. Mani-
pulacion y conservacion del material a esterilizar, métodos de
esterilizacion. Manipulacion y conservacion del material estéril. Infeccion
nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario: Concepto,
tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 39.— Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo.
Tipos de personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: Su
incidenciaen lasaud.

Tema 40.— Los problemas psicosociales y de adaptacion del paciente
hospitalizado. Valoracién y aplicacién en los cuidados de enfermeria.

Tema 41.— Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Pre-
vencién de enfermedades de transmision sexual.

Tema 42— Vaoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante:
Alimentacion, higieney cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Proble-
mas més frecuentes durante la gestacion. Valoracion y cuidados de enfer-
meriaen lapuérpera: Cambios fisiol6gicos y psicol égicos. Lactancia natu-
ral. Atencién de enfermeria a las urgencias obstétrico-ginecol gicas.

Tema 43.— Vaoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero
a catorce afos. Pruebas metabdlicas. Etapas del desarrollo infantil. Paré
metros de desarrollo y crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el
fomento de lasalud en las diferentes etapas: Higiene, alimentacién y nutri-
cién, denticion. Higiene'y Salud Bucodental: Prevencion de caries. Preven-
cion de accidentes infantiles. Deteccion de maos tratos. Vacunacion en la
infancia. Atencion de enfermeria alas urgencias pediatricas.

Tema 44.— Vaoracion y cuidados de enfermeria del nifio enfermo.
Recién nacido de bajo peso y prematuro. Crisis convulsivas en |os nifios.
Insuficienciarespiratoriaaguda. Problemas gastrointestinales agudos. Des-
hidratacion. Otros problemas més frecuentes. Procedimientosy técnicas de
enfermeria. Problemas derivados del ingreso del nifio en el hospital.

Tema 45.— Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con pro-
cesos infectocontagiosos. Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Otros procesos
infecciosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de preven-
ciony control.

Tema 46.— Vaoracion y cuidados de enfermeria en € anciano. Princi-
pales cambios en € proceso de envejecimiento: Fisiol6gicos, psicol6gicos
y sociales y patoldgicos. Valoracion geriatrica integral: Clinica, funcional,
mental y social. Plan Gerontol6gico Nacional: Generalidades.

Tema 47.— Grandes sindromes geriétricos. caidas, inmovilismo, incon-
tinencia. Prevencién de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano.
Habitos dietéticos. Orientacion parael autocuidado. Principales problemas.
El apoyo al cuidador principa y familia.

Tema48.—Vaoracion y cuidados de enfermeriaen e enfermo terminal.
Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Duelo:
Tipo y manifestaciones. Apoyo a cuidador principa y familia

Tema 49.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas de salud mental: Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psi-
quicas. Prevencion y control ante el riesgo del suicidio. Vaoracion de la
situacion familiar y social. El apoyo a cuidador principa y familia. Aten-
cion de enfermeria alas urgencias psiquiétricas.

Tema 50.— Drogodependencias. Plan Nacionad de Drogas. Generalidades.

Tema51.—Malos Tratos. Deteccion y prevencion en € nifio, lamujer y
€l anciano.

Tema 52— Urgencias y emergencia: Concepto. Vaoracion y cuidados
de enfermeria ante situaciones criticas. Politraumatizados, quemados,
shock, intoxicaciones. Otras situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria:
Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar bésicay
avanzada. Cuidados postresucitacion.

Tema 53.—Valoracion y cuidados de enfermeriaen urgencias. Técnicas
de Valoracion, técnicas diagnosticas y técnicas de urgencias.

Tema 54.— Priorizacion y triage en situaciones de mdltiples victimas y
catéstrofes.
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Tema 55.— Clasificacion general de los medicamentos. Absorciény eli-
minacion de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigi-
lancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Farmacologia
en urgencias.

Tema 56.— Administracion de medicamentos. Precauciones previasala
administracion de un farmaco. Vias de administracion: Definicion y tipos.
Puntos de eleccion, técnicas y problemas més frecuentes. Célculo de dosis.

Tema 57.—Alimentacion y nutricion: Concepto y diferenciacion. Clasi-
ficacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valo-
racion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutricion,
deshidratacion, anorexia, bulimiay obesidad.

Tema 58.— Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con
nutricion enteral y parenteral. Técnicas de administracion. Protocolos de
actuacion.

Tema59.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas neurol ogicos: Accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas
del sistemanervioso. Procedimientosy técnicas de enfermeria. Atencion de
enfermeria a las urgencias neurol 6gicas.

Tema 60.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas respiratorios: Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica. Otros problemas broncopulmonares. Procedimientos
de enfermeria: Oxigenoterapiay otras técnicas. Cuidados enfermeros a per-
sonas con vias aéreas Artificiales: Intubacion endotraqueal y traqueostomias.
Atencidn de enfermeria a las urgencias broncopulmonares.

Tema61.—Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
meas cardiovasculares. Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hiper-
tensién arterid . Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos y técni-
cas de enfermeria. Atencion de enfermeriaalas urgencias cardiovascul ares:
Reanimacion cardiopulmonar avanzada.

Tema 62.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas en el sistemarenal: Insuficienciarena aguda. Otros problemas renales
y urolégicos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Cateterismo vesi-
cal: Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tra
tamiento sustitutivo de la funcién renal: Didlisis peritoneal. Hemodidlisis.
Trasplante. Cuidados de enfermeria.

Tema 63.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas endocrinol égicos: Diabetes. Otros problemas. Procedimientosy técni-
cas de enfermeria.

Tema 64.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas en el sistema muscul o-esquel ético. Principales enfermedades del apa-
rato locomotor. Traumatismos muscul o-esqueléticos. Procedimientos de
enfermeria: Vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

Tema 65.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas gastrointestinales: Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal . Otros pro-
blemas gastrointestinales. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Aten-
cion alas urgencias digestivas y nefrouroldgicas.

Tema 66.— Valoracion de enfermeria a personas con problemas hema-
tolégicos: Anemias, sindromes hemorrégicos, Insuficiencias medulares.
Transfusiones.

Tema 67.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas de |os érganos de los sentidos. Principales problemas. Procedimientos
y técnicas de enfermeria. Atencion de enfermeria a las urgencias otorrino-
laringol dgicas y oftalmoldgicas.

Tema 68.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas oncoldgicos. Principales problemas. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Medicamentos antineoplasicos. Clasificacion y efectos secun-
darios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos
citostéticos.

Tema 69.— Valoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirlrgi-
co: Preoperatorio, intraoperatorio y posquirdrgico.

Tema 70.— Cirugia Mayor Ambulatoriay Cirugia Menor. Procedimien-
tos de enfermeria: Drengjes, curas'y otras técnicas.

Tema 71.—Valoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por pre-
sién: Concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos de formacion y
estadios. Escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Il.— TURNO DE PROMOCION INTERNA

El programa que rige para aquellos aspirantes que participen a través del
Turno de Promocion Interna sera € relacionado anteriormente con exclusion
delostemas nimeros 1. 2. 3. 4. 5. 9. 10. 11. 12, 13. 14. 15, 16 y 17.

En lapagina 4152 (En € Anexo |11, Baremo de Méritos)
Donde dice:

Difusién Difusion
nacional internacional
1.2 Autor | Otros{L° Autor | Otros
Comunicaciones o PostersaCongresos | 0,1 | 0,05 02 |01
Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 0,4 0,2
Capitulo de libro (*) 03 |[015| 05 |025
Libro 12 |06 | 2 1

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntua-
cién maxima por este subapartado no podra ser superior alo esta-
blecido parad libro.

Debe decir:

Difusion Difusidon
nacional internacional
1.2 Autor | Otros{L.° Autor | Otros

Comunicaciones o PostersaCongresos | 0,1 | 0,05 02 |01

Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 04 0,2
Capitulo de libro (*) 0,3 0,15/ 05 0,25
Libro 075 |05 | 1 0,75

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntua-
cién maxima por este subapartado no podra ser superior alo esta-
blecido parad libro.

La presente correccion no modificani amplia el plazo parala presen-
tacion de las solicitudes.

CORRECCION de errores de la Orden SAN/337/2006, de 7 de marzo,
por la que se convoca proceso selectivo para el acceso ala condicion
de personal estatutario fijo en plazas del Grupo Auxiliar Adminis-
trativo, del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion en € n.° 49
del «Boletin Oficial de Castillay Ledn» de 10 de marzo de 2006, en rela-
cion a la Base primera de la convocatoria relativa a Segundo gercicio
—Base 1.6.a)— se procede a realizar la oportuna rectificacién:

Donde dice: (Word sobre Windows) y/o Hoja de calculo (Excel).

Debe decir: (Word sobre Windows) y/o Hojade célculo (Excel) en sus
versiones de Office 2000.

La presente correccion no modificani amplia el plazo parala presen-
tacion de las solicitudes.

AYUNTAMIENTO DE VAL SECA
(SEGOVIA)

CONVOCATORIA y bases parala provision de una plaza de Técnico de
Gestién de Administracion General, mediante el sistema de concur-
S0 oposicidn, en el Ayuntamiento de Valseca (Segovia).

El Ayuntamiento de Valseca, Provincia de Segovia.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2006, se aprobd
la convocatoria de la plaza denominada Técnico de Gestion de Adminis-
tracién General, la cua se convoca mediante concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las pruebas sdectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Primero.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las pla-
zas que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al



