RESOLUCION de 5 de febrero de 2010, de la Direccidon General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Matrona y de
determinadas especialidades de Facultativo Especialista de Area de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2008, se

anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las base® 8¢l Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de
2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la sgpieeonvoca proceso de seleccidn de personal
estatutario temporal para la cobertura provisiat®lplazas béasicas de determinadas categorias de
personal sanitario dependientes del Servicio Amdala Salud; resueltas por las Comisiones de
Valoracion las alegaciones presentadas contra ésel&iones de 16 y 17 de noviembre de 2009
(BOJA nim. 231, de 26 de noviembre), de 20 de mabvie de 2009 (BOJA num. 239, de 9 de
diciembre) y de 10 de diciembre de 2009 (BOJA n@dB, de 23 de diciembre), por las que se
aprueban las listas de puntuaciones provisionaépeatiodo 31 de octubre de 2008 de la categoria y
especialidades que se citan; en cumplimiento destablecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005
(BOJA nim. 211, de 28 de octubre), de Mesa Settedhre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal, y en uso de las atribucianestiene conferidas en virtud de lo dispuestolen e
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, @al€ mayo), de Estructura Orgéanica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Sasth Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional

HA RESUELTO
Primero.- Aprobar, a propuesta de las Comisionegaleracion, las listas de puntuaciones definitivas
de candidatos de Matrona y de las especialidad€acldtativo Especialista de Area que se citarade |
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al gerde valoracion de méritos de 31 de octubre de
2008:
FEA Alergologia
FEA Angiologia y Cirugia Vascular
FEA Bioquimica Clinica
FEA Cardiologia
FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia
FEA Inmunologia
FEA Medicina Fisica y Rehabilitacién
FEA Microbiologia y Parasitologia
FEA Nefrologia
FEA Oftalmologia
FEA Radiodiagnéstico
FEA Reumatologia
FEA Urologia
Segundo.- Anunciar la publicacion de las citadatasi de puntuaciones definitivas, ordenadas

alfabéticamente, en los tablones de anunciossdedéegaciones Provinciales de la Consejeria dedSal



y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salwdw.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalad)

partir del mismo dia de publicacion de la presdtsolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la experiencia enesli8io Andaluz de Salud, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritoaatesgpor los mismos y de la puntuacién definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (ExperienoiaSAS, Formacion y Otros méritos) tras la

validacion y resolucién de alegaciones efectuaddgsoComisiones de Valoracion.

Tercero.- Anunciar la publicacién de las listasmgfas de candidatos excluidos, con indicacioriade

causa de exclusién, en los tablones de anuncexositen el punto anterior.

Cuarto.- Publicar, como Anexo a la presente Re&niuta relacién de causas de exclusion.

Quinto.- Contra la presente Resolucion, que agatavib administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante estacdidn General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes, conforme a tabkxido en los articulo 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicolade Administraciones Pdublicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, o directamemézurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado competente de dicho orden jurisdicciomalkeleplazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,18ede julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, contados ambos plazsde el dia siguiente al de la publicacion de la

citada Resolucién en el Boletin Oficial de la JufgaAndalucia.

INSERTESE: Sevillags febrero de 2010.
El Director G. de Personal y Desarrollo Profesional El Director G. de Personal ysBeollo
Profesional
Fdo.: Antonio J. VALVERDE ASENCIO. Fdo.: Antonio J. VALVERDE
ASENCIO.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIEasaporte)
2. No acreditar requisito nacionalidad.
3. No tener cumplidos dieciocho afios.
4. Exceder la edad de 65 afios.
5. No acreditar discapacidad (sélo para los qugaaba y registraron porcentaje igual o superior al
33%)
6. No acreditar estar en posesion de la titulaeidgida para la categoria y/o especialidad.



7. No acreditar experiencia profesional en Are&e#ijca solicitada ni formacion teérico-practicalan
misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipagd? X expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.
9. No acreditar permiso de conducir de clase Bft olase B con autorizacién para transporte escolar
transporte publico de viajeros y vehiculos prioiis que utilicen sefiales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazolitedn al efecto, acreditativa de requisitos y masri
inscritos y registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutariogfijda categoria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento



