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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE FOMENTO

CORRECCION deerrores del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el
gue se aprueba € Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

En el «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn» de 2 de febrero de 2004 se ha
publicado el Decreto 22/2004, de 29 de enero, por € que se gpruebad Regla-
mento de Urbanismo de Cadtillay Ledn. Advertidos errores en €l texto remi-
tido para su publicacion, se procede a efectuar |a oportuna rectficacion.

Art. 158.2:
Dondedice: «...sinqueello obliguearepetir aprobaciéninicial...»
Debedecir:  «...sin que dlo obligue a repetir la aprobacion inicial.. »

Art. 161.3:

Dondedice: «Cuando se observe alguna deficiencia, segiin su
naturaleza y gravedad debe optar entre:»

«Cuando observe alguna deficiencia, seglin su naturaleza
y gravedad debe optar entre:»

Debe decir:

Art. 169.3.h).2.%
Dondedice: «... del instrumento de modificado que se alteran...»
Debedecir:  «...dd instrumento modificado que se alteran...»

Art. 173.b):

Dondedice: «En tal caso deben aplicarse e mas restrictivo de los
siguientes médul os: »

Debedeci.  «En tal caso debe aplicarse € mas redtrictivo de los

sguientes médulos. »

Art. 199.b):
Dondedice: «...distribucion de agua, energia eléctrica, gas,
telecomunicaciones y demas servicios urbanos.. »

«... distribucién de energia eléctrica, gasy
telecomunicaciones. . .»

Debe decir:

Art. 222.1.

Dondedice: «... a fin de que las parcelas resultantes alcancen la
condicion de solar. Estas actuaciones se»

Debedecir:  «... a fin de que las parcelas resultantes alcancen la
condicion de solar.»

Art. 251.3.e):
Dondedice:  «... seentiende aprobado definitivamente por silencio .»
Debedecir:  «... se entiende aprobado definitivamente por Slencio.»

Art. 309.1.a):
Dondedice: «...delas actuaciones r eparcelatorias que contenga.»
Debededr:  «... de las actuaciones reparcdatorias que contengan.»

Art. 377.2:

Dondedice  «... asi como la sujecion de todas las transmisiones que
se efec-tlen sobre dichos ter renos.. .»

Debedecir:  «...asl como la sujecion de todaslastransmisiones que se
efectlien sobre dichos terrencs.. »

Art. 380.b):

Dondedice: «...previstosen lasletras a) y f) del articulo 374.»

Debedecir:  «...previsosenlasletrasa) y €) dd articulo 374.»

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/236/2004, de 23 de febrero, queregula la cobertura de
plazas de caréacter temporal de personal estatutario y laboral de las
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Casti -
llay Ledn.

El Decreto 1/1995 de 12 de enero de laJunta de Castillay Ledn que
procedié a regular el régimen juridico de las sustituciones de personal
sanitario respondid ala necesidad de regular determinados aspectos omi-
tidos en laregulacion anterior sobre la misma materia, entre los que des-
tacaban la designacion del érgano competente para efectuar 1os nombra-
mientos y una nueva regulaciéon de las causas que ponian fin a la
sustitucién. En cumplimiento de lo dispuesto en laDisposicion Final
Segunda del citado Decreto, la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
dela Junta de Castillay Ledn procedi6 a establecer y regular el sistema
de confeccion de listas para sustituciones de personal funcionario sanita-
rio para prestar servicios en la Comunidad de Castilla yLedn por Orden
de 31 de julio de 2000.

Por otro lado, € articulo 2.1 del Decreto 287/2001 de 13 de diciem-
bre, que aprueba el Reglamento General de la GerenciaRegional deSalud
dispone: «Integran la Gerencia Regional de Salud:

a) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios ya integrados
por los Decretos 259/1995 de 21 de diciembre, 189/1996 de 1 de
agosto y 142/2000 de 29 de junio.

b) Los centros y servicios de atencion primaria y especializada
dependientes de la Comunidad Auténoma.

c) Los centros y servicios sanitarios en materia de Hemoterapia y
Hemodonacién, trasplantes de érganos y tejidos, urgencias y
emergencias sanitarias y medicina deportiva.

d) Los centros,serviciosy establecimientos pertenecientesalared de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social que sean transferidos a
laComunidad Auténoma.

€) Cualesquiera otros que pueda crear o recibir por cualquier titulo
la Comunidad Autdbnoma y seintegren en ellax.
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Mediante Real Decreto 1480/2001 de 27 de diciembre, se efectuaron
las transferencias de funciones y servicios del Instituto Nacional dela
Salud ala Comunidad de Castillay Ledn, correspondiendo ala Gerencia
de Regional deSalud de esta Comunidad Auténoma,Organismo Auténo-
mo adscrito a la Consgjeria competente en materia deSanidad, dotado de
personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para e cumpli-
miento de sus fines,tal y como establece €l articulo 38.2 de laLey 1/1993
de 6 de abril de Ordenacion del Sistema Sanitario de Cadtillay Ledn en
la redaccion dada al mismo por e articulo 45 de laLey 13/2003 de 23 de
diciembre de Medidas Econdémicas, Fiscales y Administrativas de la
Comunidad de Castillay Ledn,la gjecucién de las competencias de admi -
nistracion y gestion de servicios, prestacionesy programas sanitarios que
le encomiende la Administracion de la Comunidad.

Labusqueda en lamejora de la prestacién de servicios sanitarios ante
lareforma de la Sanidad en nuestra Comunidad Auténomay la reor gani-
zacién de estos servicios con motivo de la aprobacién del Reglamento de
la GerenciaRegiona deSalud y el traspaso a la Comunidad de Castillay
Leodn delas funcionesy servicios del Instituto Nacional dela Salud deben
servir de base para la consolidacion del Sistema Regiona de Salud y la
profundizacion en el modelo sanitario con arreglo a los principios de la
Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Leodn,entre los que
se encuentran la eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacion y ges-
tion de los recursos, la descentralizacion,autonomia y responsabilidad en
la gestion de los servicios y la mejora continua en la calidad de estos.

Siendo los profesionales integrados en el sstema el recurso mas
importante en el desarrollo del proceso de mejora continua citado, tal y
como se recoge en el Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los Recursos
Humanos de la GerenciaRegional de Salud para la mejora de la calidad
delaasistenciasanitariaen Castillay Ledn suscrito con las Centrales Sin-
dicales més representativas en el sector el dia29 de mayo de 2002 y publi-
cado por Resolucion de 27 de junio de 2002 de la Direccion General del
Secretariado de laJunta y Relaciones Institucionales(«B.O.C. y L.» n.°
125 de 1 de julio) se opta por € régimen estatutario como modelo que
regularé las condiciones laborales de los profesional es que prestan servi-
cios en los centros y establecimientos sanitarios.

Lacitada opcién supone la apertura de un proceso progresivo y volun-
tario de estatutarizacion del personal funcionario de carreray laboral fijo,
siendo necesario hasta que |legue ese momento avanzar en la consecucion
de un funcionamiento integrado de los servicios sanitarios lo que motivé,
entre otras medidas, la apertura de negociaciones con las organizaciones
sindicales a fin de unificar criterios en materia de seleccion de personal
temporal. Dichas negociaciones culminaron con la formalizacion de un
Acuerdo paralacobertura de plazas con caracter temporal del personal de
las Instituciones Sanitarias de la GerenciaRegional deSalud de Castillay
Ledn el 31 de enero de 2003, que incorpord un Pacto sobre la cobertura
de plazas con caracter temporal del personal estatutario de laslnstitucio-
nes Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud deCastilla y Ledn.

Posteriormente, la OrdenSBS/206/2003 de 28 de febrero que estable-
Ci6 el procedimiento de nombramiento de sustitutos de personal funcio-
nario sanitario adscrito a la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y
Ledn remitia en su Disposicion Transitoria Primera a Pacto citado en e
parrafo anterior.

Puesto en marcha el procedimiento regulado en el Pacto citado a tra-
vés de Convocatoria realizada por Resolucién de 17 de marzo de 2003 de
la DireccionGeneral de RecursosHumanos de la GerenciaRegional de
Salud de Castilla y Ledn, publicada en «B.O.C. y L.» n.° 54 de 20 de
marzo de 2003 y comprobado tras ocho meses la deficiente articulacion
del sistema de seleccidn pactado por su inoperancia,por Resolucion de 21
de noviembre de 2003 del Director Gerente de laGerenciaRegional de
Salud se acuerda denunciar el Pacto sobre la cobertura de plazas con
carécter temporal del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la propia Gerencia. Dicha Resolucion fue notificada alas Omganizacio-
nes Sindicales y publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn»
dia 29 de diciembre de 2003.

A partir del momento de su denuncia se inicia con lasOrganizaciones
Sindicales firmantes del Pacto, negociaciones a fin de modificar el
mismo, presenténdose el documento resultante en Mesa Sectorial Sanita
ria celebrada €l dia 12 de enero de 2004, sin acuerdo sobre e mismo.

El encadenamiento de circunstancias descritas asi como lanecesidad de
garantizar una adecuada cobertura de |la asistencia sanitaria cobijada en el
més amplio derecho ala proteccion alasalud reconocido en el articulo 43
de la Constitucion Espafiola de 1978 justifica € dictado de la presente
Orden.

En atencion atodo lo que

DISPONGO:
Articulo 1.— Objeto y &mbito de aplicacion.
1.—L a presente Orden tiene por objeto regular €l sistema de provision
de plazas de personal estatutario y laboral, de carécter temporal, através

de Listas de Empleo de lasInstituciones Sanitarias dependientes de la
GerenciaRegional de Salud de Castillay Ledn.

La provisién temporal de la plaza finalizara cuando desaparezca la
causa que lamotivo.

2.— Se excluyen del ambito de aplicacion de la presente Orden atodas
las categorias o profesiones de la Gerencia de Emergencias Sanitarias, a
personal facultativo de Atencion Primariay Atencion Especiaizada, asi
como laseleccién del personal de refuerzo, que sera objeto de regulacion
especifica.

Articulo 2.— Clases de listas de empleo.

1.— En cada Area de Salud se podrén constituir, con carécter general,
una lista o bolsa de empleo para cada una de las siguientes categorias o
profesiones:

a) AT.S/D.U.E.

b) Matronas

c) Fisioterapeutas

d) Técnicos Especialistas del aboratorios (TEL)

€) Técnicos Especialistas de Radiologia (TER)

f) Técnicos Especialistas de Anatomia Patolégica (TEAP)

g) Administrativos

h) Auxiliares de Enfermeria

i) Auxiliares Administrativos

j) Cocineros

k) Celadores

I) Pinches/Ayudantes de cocina

m) Telefonistas

n) Cuaquier otra categoria o profesion que se considere necesaria su
inclusion, desde e punto de vista asistencial .

2L as listas de empleo que se constituyan en cada Area de Salud,
seran establecidas en la convocatoria que se refiere en €l articulo 3 de la
presente Orden. En cada Area de Salud, por cada categoria convocada,se
congtituira una lista de empleo para los nombramientos regulados en el
articulo 10.1, asi como las listas de empleo por Centros 0 Zonas que, en
atencion alas peculiaridades y necesidades de cada Area de Salud, Cen-
tro 0 Zona, se determinen por las Gerenciasde Salud de Area, paralos
nombramientos a los que se refiere e articulo 10.2.

3.— Para aguellas categorias de las relacionadas en € nimero 1 del
presente articulo que no sean objeto de convocatoria, podran establecerse
por las Gerencias de Salud de Area otros procedimientos de seleccion a
los que seré de aplicacion el baremo de méritos contenido en esta Orden.

Articulo 3.—Publicaciéon de la convocatoria.

Mediante Resolucion de laDireccion General de Recursos Humanos
dela Gerencia Regional deSalud, que sera publicada en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla yLedn», se estableceralarelacién de listas de empleo por
categorias 0 profesiones que se abrirén en cada Area de Salud, asi como
de los Centros 0 Zonas correspondientes.

Articulo 4.—Vigencia de laslistas.

Lavigenciade las listas sera bienal, del 1 de abril a 31 de marzo de
los dos afios siguientes.

Articulo 5.— Requisitos de acceso y de efectividad en la aceptacion del
nombramiento.

1.—Para el acceso a la Lista, los candidatos deberan reunir, los

siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el
derecho alalibre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
dela Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en con-
diciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

€) No haber sdo separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Servicio de Salud o Administracion Pdblica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carécter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el
parrafo a) anterior, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena,
para €l gercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servi-
cios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

0) No estar inscrito, simultaneamente, por cada categoria profesional,
en més de un Area deSalud. Sera causa de exclusion de las listas
la presentacién por €l aspirante de més de una solicitud para la
misma categorfa o profesion, o si indicare en la misma distintas
Areas deSalud en |as que deseare estar inscrito.

2.— L os requisitos previstos en los apartados anteriores se referiran a
Ultimo dia de presentacion de instancias y deberdn mantenerse durante la
vigenciade las listas. La comprobacién durante la vigencia de las listas de
la fdtade a guno de los requisitos anteriormente sefialados, sera causa de
exclusién del aspirante delacorrespondiente listade empleo. Enel casode
haber sido nombrado, se acordara el cese, previa audienciadel interesado.

3.— Paralaefectividad en la aceptacion del nombramiento, los miem-
bros de las listas deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Cumplir los requisitos legales exigibles para el desempefio de las
funciones del puesto.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
menoscabe el gjercicio de las funciones correspondientes.

Articulo 6.— Solicitudes, documentacion y acreditacion de méritos.

1.— Quienes aspiren a formar parte de las listas de empleo a que se
refiere esta Orden, presentaran la solicitud de admisién en los modelos
aprobados por la DirecciénGeneral de Recursos Humanos.

2.— El plazo de presentacion de solicitudes se abrird a partir del dia
siguiente a de la publicacion de la convocatoria y permanecerd abierto
durante veinte dias naturales.

3.—En la solicitud el aspirante tnicamente podré indicar un Area de
Salud en la que desee estar inscrito. Lainscripcion en lalista de Area de
Salud servirg, exclusivamente, para los nombramientos contemplados en
el articulo 10.1. Ademés, podra sefidar los Centros del Area de Salud, o,
en su caso las Zonas, en los que desee estar inscrito para los nombra-
mientos regulados en el articulo 10.2, pudiendo optar por todos o por
aguno de ellos.En € supuesto de que no optare por algin Centro o zona,
el solicitante quedara inscrito en la lista de Area de Salud para los nom-
bramientos a los que se refiere el articulo 10.1.

4.- También deberan presentar solicitud, dentro del plazo establecido en
la convocatoria, 10s aspirantes que se encuentren trabajando bajo cuaquier
vinculo tempord y aspiren a los posibles nombramientos que se originen
seguin los procedimientos regulados por esta Orden, con la finalidad de
obtener el orden de prelacion en la lista para posteriores nombramientos.

5.— Las solicitudes se deberén presentar en los Registros de las
Gerencias de Salud de Area o conforme a lo sefialado en el Art. 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

6.— Junto con la solicitud se debera acompafiar original o fotocopia de:

a) DNI, o Pasaporte.

b) Titulo requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar

en condiciones de que |e sea expedido.

c) Certificados de los documentos que justifiquen |os méritos alegados.

7.— Aquellos documentos que se hubieren presentado mediante foto-
copia deberan ser acreditados mediante la presentacion del documento
original o copia compulsada, en todo caso, con carécter previo a otorga-
miento del primer nombramiento o contrato en favor del aspirante. La

falta de acreditacion de los documentos sefialados en las letras @) y b),
supondra laexclusion del aspirante de la correspondiente lista de empleo.

Articulo 7.— Méritos y baremo.
1.— Los méritos atener en cuenta en la baremacion son los siguientes:

3 Experiencia profesional: por servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Plblica, cuando s correspondan con la misma categoria
profesiond.

b) Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos.
c) Actividades formativas.

Los méritos iran referidos hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria.

Unicamente serén tenidos en cuenta los méritos alegados s estan
debidamente acreditados por |os candidatos.

2—El baremo por el que se regiralaprovision, conforme alos requi-
sitos establecidos en € apartado anterior, sera el siguiente:

A) Experiencia profesional:

1.— Por servicios prestados en las I nstituciones Sanitarias de la Geren-
ciaRegional de Salud de la Comunidad de Castillay Ledn, asi como en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia de otros Servicios de
Salud, en lamisma categoria profesional que se solicita, 0,20 puntos por
cadatreinta dias de servicios.

Se entenderd por servicios prestados en las I nstituciones Sanitarias de
la GerenciaRegional de Salud, |os desempefiados en los centros, servi-
ciosy establecimientos de lamisma, asi como los prestados en todos los
centros sanitarios transferidos situados en la Comunidad Auténoma de
Castillay Leon.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 50 puntos.

2.— Por servicios prestados en otras Administraciones,dentro del teri-
torio de laComunidad Auténoma, en la misma categoria profesional que
se solicita, 0,10 puntos por cada treinta dias de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

3.— Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias publicas equi-
valentes de laUnion Europea, en la misma categoria profesional que se
solicita, 0,20 puntos por cada treinta dias de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

4.— Por servicios prestados en otra Administracion fueradel territorio
de laComunidad Auténoma (diferente a Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Socia de los Servicios de Salud) o en otra Administracion
Publica de laUnion Europea, en la misma categoria profesional que se
solicita, 0,10 puntos por cada treinta dias de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Al personal con nombramiento para realizar AtencionContinuada en
InstitucionesSanitarias, por cada ciento sesenta horas se le reconoceran
treinta dias de servicios prestados, o la parte que corresponda proporcio-
nalmente. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de cien-
to sesenta horas u otro tipo de servicios,solamente podran valorarse trein-
ta dias de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados.

Parala aplicacion del baremo regulado en este apartado se acumulara
el tiempo de servicios prestados hasta completar el mes. El remanente de
tiempo trabgjado sélo se tendra en cuenta a los efectos de desempate.

El total de puntuacidn por experiencia profesional sera como maximo
de 60 puntos.

B) Superacion de fases o pruebas de procesos selecti vos:

Por haber aprobado alguna de las fases o pruebas de procesos selecti-
vos ordinarios para acceder a plazas en propiedad de la misma categoria
que lasolicitada, sinllegar a su superacion y consiguiente nombramien-
to, convocadas por las Administraciones de laComunidad deCastilla y
Ledn, por el INSALUD y por los ServiciosdeSalud de otrasComunida
des Auténomas, en el periodo de los Ultimos cinco afios, contados desde
lapublicacion de la convocatoria de las pruebas sel ecti vas hastala publi-
cacion de la convocatoria por la que se da cumplimiento a procedimien-
to establecido en la presente Orden, 5 puntos.

Unicamente se tendr& en cuenta un proceso selectivo.

C) Actividades formati vas relacionadas con la profesion o categoria
objeto de la convocatoria:

Por larealizacién de cursos que hayan sido impartidos y/o acreditados
por Organismos de lasAdministracionesPublicas:
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* Por cursos de diez 0 més horas de duracion, a razén de 0,01 pun-
tos por cada hora. El méximo de puntuacién de este subapartado
serade 5 puntos.

« Unicamente podrén ser valorados |0s cursos realizados con poste-
rioridad a la fecha de obtencion de la titulacion exigida para acce-
der ala correspondiente categoria.

3.—En caso de empate en la puntuacion obtenida se acudira al tiempo
de servicios prestados y prevaleceré el que ostente mayor puntuacion en
el apartado 2.A) 1 del presente articulo.En caso de persistir el empate se
acudiraal criterio de mayor edad.

Articulo 8.— Comisién de Baremacion.

1.— Se condtituira una Comision de Baremacion en cada Gerenciade
Salud de Areay, en funcion del nimero de solicitudes presentadas, se
podran crear subcomisiones por cadacategoriaprofesiona con el objeto de
agilizar el proceso de baremacion, asi como designar personal colaborador.

2.~ La Comisién deBaremacion estard compuesta por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Gerente de Salud de Area o persona en quien delegue.

b) Vocales:Dos a propuesta de la Junta de Personal de Instituciones
Sanitarias donde se encuentre representado el personal estatutario
de la correspondiente Gerenciade Salud de Area; en aquellas
Gerencias donde exista méas de un Area, uno por cada Area de
Salud. Asimismo, dos vocales en representacion de la Administra-
cion, nombrados por el Gerente de Salud de Area.

¢) Secretario: Sera un empleado publico designado por el Gerente de
Salud de Area.

3.—Serén funciones de la Comisién de Baremacion:
a Comprobar el cumplimiento delosplazos, requisitosy méritosd egados.

b) Valorar los méritos de cada candidato de acuerdo con el baremo
establecido en esta Orden.

¢) Asignar el nimero de orden,en |as listas correspondientes del Area
de Salud y de los Centros, a cada candidato de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

d) Cualquier otra funcion relacionada con la comprobacion de méri-
tos,inclusion en las listas y determinacion del nimero de orden en
las mismas.

Articulo 9.— Procedimiento de confeccion de listas de empleo.

1.— A resultas de las instancias presentadas en plazo y comprobado el
cumplimiento de los requisitos de acceso, la Comisién de Baremacion
confeccionara,con carécter provisiond, lalistadel Areade Salud de cada
categoria o profesion,entre los que hubieren optado por estar inscritos en
dicho Area de Salud, y las listas por Centros o Zonas en funcion de los
Centros 0 Zonas €elegidos por |os solicitantes, asignando nimero de orden
a cada candidato en funcién de lamayor puntuacién obtenida. Asi mismo
confeccionard una lista de aspirantes excluidos, sefialando la causa de la
exclusion.

2~ Laslistas provisionales seran expuestas en el Tablon de Anuncios
de la Gerenciade Salud de Area correspondiente, asi como en los de las
Gerencias de Atencion Primariay Atencion Especializada

3.—Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales con-
tados desde el siguiente ala publicacion de la lista provisional parapre-
sentar |las alegaciones que consideren oportuno realizar respecto a pun-
tuacion asignada, nimero de orden o, en su caso, exclusion. Las
alegaciones se dirigiran ala Comision de Baremacion en laforma que se
establezca en la publicacion de las listas.

4.— Finalizado el plazo de presentacion de las aegaciones, la Comi-
sion de Baremacion de cada Gerencia deSalud de Area formulara pro-
puesta para la aprobacion de |as listas definitivas de Area deSalud y de
Centros 0 Zonas de cada categoria o profesion.

5.— Las listas definitivas serén gprobadas mediante resolucion de la
Gerenciade Sdud de Area Laslistas definitivas serén expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Gerencia de Salud de Area correspondiente, asi como en
los de las Gerencias de Atencion Primariay Atencion Especidizada.

Articulo 10.—Funcionamiento de las listas y orden de Ilamamiento.

1.—- Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas
vacantes'y por sustitucion en los supuestos de Excedencia por cuidado de
hijos o familiar u otras situaciones que den lugar a reserva de puesto de
trabajo,Comisiones de Servicio,Promocion Interna temporal a excepcion
de la concedida para situaciones comprendidas en el apartado 2,asi como

para sustituir a Liberados Sindicales a tiempo completo, se efectuaran
teniendo en cuenta & orden en la lista de Area deSalud, que permanece-
rainalterable durante su vigencia. La aceptacion de un nombramiento de
los anteriormente sefial ados supondra pasar a la situacion de no disponi-
ble, en tanto se mantenga el mismo, en todas las listas de la profesién o
categoria en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podréa ofertar
ningln otro nombramiento o contrato. Una vez finalizado €l nombra
miento, volvera ala situacién de disponible en todas las listas en las que
estuviere inscrito.

Cuando a algun trabajador le correspondierapor €l orden delalistade
Area deSalud e nombramiento en alguna plaza de las contempladas en
este apartado y se encontrase en ese momento realizando cualquier nom-
bramiento de los contemplados en el apartado 2 de este articulo, se le
ofertara la misma cesando en la que viniera desempefiando.En el caso de
renunciaalamisma, se procedera a su penalizacion de conformidad con
lo establecido en € articulo 13.1 &).

2—El orden de Ilamamiento para la cobertura de plazas con caracter
eventual u objeto de sustitucion en los supuestos no contemplados en el
apartado anterior, vendra determinado por el nimero de orden de lalista
del Centro o de laZona, con |as siguientes excepciones:

« Considerando que existen puestos de trabajo que reguieren una
cierta experienciay con el objeto de garantizar el maximo de cali-
dad de la asistencia sanitaria que se tiene encomendada, se consi-
derarén preferentes, las personas que cuenten con la experiencia
minima acreditada en su desempefio de dos meses en los Ultimos
dos afios, cinco meses en los Ultlimos cinco afios o diez meses en
los Ultimos diez afios, para ocupar 1os puestos que a continuacion
seindican:

ENFERMERAS: Cuidados Intensivos y/o Reanimacién, Quird-
fanos, Hemodidlisis, Prematuros, Urgencias hospitalarias y
Oncohematol ogia.

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Cuidados Intensivos y/o
Reanimacion, Quiréfanos,Hemodidlisis, Prematuros,Urgencias
hospitalarias.

OTRAS CATEGORIAS: Aquellas que se determinen por la
Gerencia de Salud de Area a propuesta de los Centros y oida la
Junta de Personal correspondiente.

» En aguellas categorias donde no se exige titulacion especifica,
solamente nivel detitulacién, podran realizarse pruebas a los can-
didatos que no tengan puntuacion en experiencia profesional con
relacion a puesto de trabajo ofertado, relacionadas con las funcio-
nes propias de su categoria y/o puesto de trabajo.

» Seestablece un periodo de 120 dias de servicios por cada afio de
vigencia de las listas a realizar por cada trabajador de la misma
antes de perder su nimero de orden, actualizando la lista en fun-
cion del tiempo trabajado. Cumplido €l periodo anual establecido
seiniciara un nuevo computo.

3—En el supuesto de falta de aspirantes inscritos en lasListas de
algin Centro 0 Zona se acudira a las listas de otro Centro o Zona del
mismo Area deSalud. La aceptacion del nombramiento o contrato por el
aspirante sera voluntaria y su renuncia no sera causa de penalizacion.

4.— Se confeccionaran para todas las categorias y por Areas de Salud
«Listas Cero», congtituidas por los aspirantes que, cumpliendo |os requisitos
de la convocatoria,presenten su solicitud fuerade plazo establecido.

S6lo se acudird a dichas listas cuando se agoten todas las posibilida-
des anteriormente expuestas.El orden de llamamiento vendra determina-
do por el orden en la fecha de registro de entrada de las solicitudes.

Articulo 11.— Sistema de aviso.

El sistemade aviso alapersonaque por el orden establecido en lalista
le corresponda ser nombrada se efectuara por cada Gerencia de Atencion
Primaria o Especializada. En todo caso se garantizaré la transparencia del
procedimiento de aviso.

Articulo 12.— Nombramiento.

1.— El nombramiento o, en su caso, €l contrato, serealizarapor € orga-
no competente conforme a la normativa aplicable y teniendo en cuenta e
desarrollo de laEstructura Orgénica de la Gerencia Regional de Salud.

2.— En & momento del nombramiento el candidato propuesto deberd
acreditar que reine todos los requisitos exigidos en el articulo 5 de la pre-
senteOrden.
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3.— El nombramiento establecera un periodo de prueba de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 33.2 de laLey 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del persona estatutario de los Servicios de
Salud.

Articulo 13.— Causas de penalizacion.

1.— Las causas de penalizacion, con la consecuencia de exclusion de
las listas de la profesion o categoria en la que se esté inscrito, y por tanto,
de no obtener ninglin nombramiento o contrato temporal, ni con carécter
deinterinidad ni eventual ni en sustitucién, durante un afio natural conta-
do desde lafecha de larenuncia o desde e final del nombramiento o con
trato, seran las siguientes:

a) Larenuncia a la propuesta de un nombramiento o contrato de los
contemplados en € articulo 10.1.° En € supuesto de que en €l
momento de larenuncia, se estuviere realizando un nombramiento
o contrato de los contemplados en el articulo 10.2, el computo de
penaizacion se iniciard una vez finalizado tal nombramiento o
contrato.

b) Larenunciainjustificadaala propuestade un nombramiento o con-
trato de los contemplados en € articulo 10.2.

¢) Larenuncia expresa o técita a cualquier nombramiento o contrato
unavez iniciada la prestacion de servicios.

d) Lanosuperacion ddl periodo de prueba, previaaudienciade interesado.

€) El incumplimiento de cualquier deber legal para el gercicio delas
funciones correspondientes.

2.— Se consideraran justificadas las renuncias a que se refiere el apar-
tado 1.b) anterior siempre gque se acredite documentalmente laformaliza-
cién de un contrato de trabajo 0 nombramiento con cualquier Adminis-
tracion Puablica o sector privado, asi como la acreditacion de su
finalizacion. La presentacion de la documentacion acreditativa se efec-
tuard en €l plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la notifi-
cacion del requerimiento que en este sentido efectle la Administracion.
Asimismo, debera acreditar la finalizacion del citado nombramiento o
contrato en €l plazo de cinco dias a contar del siguiente a ésta mediante la
presentacion de la correspondiente documentacién acreditativa. Transcu-
rrido el plazo sin que se hubiere presentado la documentacion requerida,
se considerard que la renuncia resulta injustificada a efectos de su penali-
zacién. En caso de acreditarse documentalmente la relacion laboral y su
finalizacion, serd computable € periodo que comprenda dicho contrato o
nombramiento en la categoria para la que se redliz6 el [lamamiento, a
objeto de lograr la finalidad de rotacion y reparto que se pretende conse-
guir con lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del articulo 10.2. Del mismo
modo se consideraran justificadas | as renuncias en los supuestos de enfer-
medad, permiso por maternidad y adopcién o el cumplimiento de un
deber publico inexcusable, previa acreditacion de tal situacion, y con la
obligacién de comunicar su finalizacion por parte del interesado, en los
plazosy formas establecidos anteriormente.

3.~ En cualquier caso, previa ala formulacion de propuesta de pena-
lizacién, se dara un plazo de diez dias de alegaciones a interesado. Las
propuesta de penalizacién se efectuara por la Direccion de las correspon-
dientes Gerencias de Atencion Primaria o Especializada que hubieran rea-
lizado € llamamiento y se elevard ala Gerenciade Salud de Area.La pro-
puesta de penalizacion se resolvera por el Gerente de Salud de Area
mediante resolucién motivada.

4.— Tanto la propuesta de penalizacion como la resolucion que se
dicte, sera comunicada ala Junta dePersonal del Areade Salud, asi como
alas Gerencias de Atencién Primariay Especializada del Area de Salud.

5.— Laconvocatoria de una nueva lista no supondra en ninglin caso la
anulacion de las penalizaciones que pudieran afectar a determinados aspi-
rantesy, por tanto, el computo de las mismas continuara hasta su termi-
nacion. No obstante, los afectados por penalizacién podran solicitar su
inscripcion en la nuevalista, a efectos de poder ser baremados y, en su
caso, nombrados una vez finalizado el periodo de penalizacion.

6.— No serén tenidas en cuenta las penalizaciones impuestas con
carécter previo alaentrada en vigor de las listas elaboradas con arreglo a
|a presente Orden.

Articulo 14.— Criterios para €l cese del personal temporal.

1.— Cuando como consecuencia de la reincorporacion de personal con
derecho a reserva de plaza, en los casos de amortizacion de plazas pre-
viamente identificadas o en cualquier otro en que la plaza se encuentre

suficientemente individualizada y deba procederse a cese de personal
temporal, cesara e que hubiere sido nombrado para € desempefio de la
misma.

2.~ En aquellos casos en que por incorporacion de personal fijo o
amortizacion de plaza no susceptible de identificacion,deba procederse al
cese de personal temporal, el orden de cese, en el dmbito, y en su caso,
centro de trabajo correspondiente, se dispondra conforme ala menor pun
tuacion seglin la Lista de Area deSalud. Si estuvieren afectados por €
cese personas no incluidas en la Lista de Area deSalud, se les requerir,
por el érgano competente para acordar el cese, para que puedan presentar
sus relaciones de méritos,segln los establecidos en el presente baremo 'y
a la fecha de referencia de la correspondiente convocatoria conforme al
articulo 7.1 de la presente Orden,a | os solos efectos de esteblecer € orden
de prelacion en los ceses, seglin e criterio de la menor puntuacion.

Articulo 15— Las causas de cobertura de puestos que dan lugar a la
aplicacién de los sistemas de provision previstos en la presente Orden,asi
como los informes y autorizaciones previas que puedan exigirse, se regi-
rén por las disposiciones especificas de aplicacion.

Articulo 16.

1.—El presente procedimiento podra ser de aplicacion iguamente a
cualquier centro o servicio sanitario que en €l futuro pudiese integrarse en
el ambito organizativo de la Gerencia Regional de Castillay Leon.

2.—~Los criterios de acreditacion que fije la Comision deAcreditacion
de laComunidad Auténoma de Castillay Ledn y que afecten alas activi-
dades formativas objeto de baremacion en la presente Orden serén de
aplicacion en la convocatoria siguiente a su aprobacion.

Articulo 17.

Se faculta a la DirecciénGeneral de RecursosHumanos de la Geren-
ciaRegiona de Salud para que dicte las instrucciones que sean necesarias
paralaaplicacién de la presente Orden.

Articulo 18.— Régimen de funcionamiento de las Comisiones de Bare -
macién establecidas en la presente Orden.

Las Comisiones deBaremacion, se gustaran en cuanto a su funciona
miento, alo establecido, respecto delos érganos colegiados, en laLey 3/2001,
de 3 dejulio, dd Gobiernoy delaAdministracion de la Comunidad de Cas-
tillay Leodn, asi como, en sus normas basicas, alo dispuesto en @ Titulo 11,
capitulo Il delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion Adicional.

La referencia contenida en la Disposicion Transitoria Primera de la
Orden SBS/206/2003 de 28 de febrero que establece el procedimiento de
nombramiento de sustitutos del personal funcionario sanitario adscrito a
la GerenciaRegiona deSalud deCastillay Leon («B.O.C. yL.» n.° 42 de
3 de marzo de 2003), relativa a Pacto de 31 de enero de 2003 sobre la
cobertura de plazas con carécter tempora del persona estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regiona de Salud de Castilla y
L eon, deberd entenderse hecha a la presente Orden o norma que la susti-
tuya paralaregulacion de esta materia.

Disposicion Transitoria.

1.— Para garantizar 1os plazos necesarios en la publicacion de la con-
vocatoriay el desarrollo del procedimiento establecido en esta Orden, €l
periodo de vigencia de la primera convocatoria podra ser distinto a sefia-
lado con carécter genera en € articulo cuatro. Asimismo, €l periodo
minimo establecido en el articulo 10.2 podra ser distinto durante lavigen-
ciade la primera convocatoria.

2.—No obstante lo dispuesto en la DisposicionDerogatoriay hastala
plena efectividad de las listas de Area de Salud y deCentro o Zona pre-
vistas en la presente Orden, los nombramientos se seguirén efectuando
conforme alas listas y los procedimientos existentes.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan o contradigan lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion Final.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente a de su
publicacion.

Valladolid, 23 de febrero de 2004.

ElConsgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsAR ANTON BELTRAN
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