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Resolucion de 15 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Salud, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a plazas de

Matrona en el Servicio Riojano de Salud (E075/09)
I1.B.564

De conformidad con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico para 2009, aprobada por Decreto 17/2009, de 13
de marzo (BORn?37, de 20 de marzo), esta Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por Resolucion del Presidente del Servicio Riojano de Salud de 20 de
octubre de 2008, porla quese delegan determinadas competencias en diversos 6rganos, acuerda convocar procedimiento
selectivo paraingreso y acceso a la condicion de Personal Estatutario Fijo en la Categoria de Matrona (E075/09), con
sujecionalas siguientes:

Bases de la convocatoria
Base 1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca concurso-oposicién para cubrir 3 plazas vacantes de la Categoria de “Matrona”, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A2, de Personal Estatutario Fijo del Servicio Riojano de Salud, con la siguiente distribucion:

a) Una (1) plaza de acceso libre.
b) Dos (2) plazas de promocidn interna.
1.2.- Acceso a las Plazas de Promocién Interna.

Quienes aspirenalas plazas de promocion interna deberan reunir, ademas de los requisitos exigidos enlabase 2.1,
los siguientes:

Ostentarla condicion de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud.
Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en el Servicio Riojano de Salud.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal estatutario fijo en la categoria de
procedencia. A tal efecto, la estatutarizacion de personal del Servicio Riojano de Salud no interrumpe el computo del
plazocitado.

Quienes concurranalas plazas de promocién internano podran hacerlo ala de acceso libre. Laopcidn alas plazas
reservadas alapromocidninterna habra de formularse en elimpreso de solicitud, marcando la casilla correspondiente.
De nomarcar ninguna opcion en la solicitud, 0 habiendo marcado la opcién de promocidninterna no se reunieran todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y en la normativa que sea de aplicacion, se entendera que optan
alaplaza de acceso libre.

En caso de que las plazas de promocidn interna no sean cubiertas se acumularan a la de acceso libre.

Durante el proceso selectivo se dar untratamiento diferenciadoalapromocioninternaenloque se refiere alarelacion
de personas admitidas y excluidas, llamamiento y desarrollo de los ejercicios y relaciones de personas aprobadas.

1.3.- Participacion de las personas con discapacidad.
La participacion de las personas con discapacidad en este proceso selectivo se ajustard a estas bases.
1.3.1.- Definicion de persona con discapacidad.

Alos efectos de esta Resolucion, se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado
dediscapacidadigual o superior al treinta y tres por ciento o que tenga tal consideracion, en los términos que establece
elarticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

1.3.2.- Adaptacion de las pruebas.

Enlaspruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad, independientemente de la forma de
acceso que hayan elegido, las adaptaciones razonables necesarias de tiempo y medios para su realizacion, con el fin
de asegurar que participen en condiciones de igualdad en los términos de los parrafos siguientes.

Quienes deseen disfrutar de las adaptaciones expresadas en el parrafo anterior deberan formular la correspondiente
peticion en el campo dela solicitud referente ala adaptacion o adecuacion de tiempo y/o medios materiales que consideren
necesarios paralarealizacion de las pruebas. Igualmente deberanindicar enlos correspondientes campos de la solicitud
el Grado de Discapacidad y el Centro de Valoracion de la Discapacidad del que dependan.

Laadaptacion nose otorgara de forma automatica, salvo en aquellos casos enlos que ladiscapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

La Direccion General de Recursos Humanos solicitara el correspondiente informe técnico, efectuard laadaptacion
oadecuacién necesaria de acuerdo con dicho informe y dara traslado del mismo al Tribunal calificador para que éste,
asuvez, informe ala persona interesada de sucontenido y le concrete las condiciones en que se celebrard la prueba
para la que solicitd la adaptacion.

1.3.3.- Adjudicacion de las plazas a personas con discapacidad.
Las personas con discapacidad que resulten seleccionadas presentaran, junto con el resto de documentacion exigida
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enlaconvocatoria, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, mediante certificado
expedido por el Centro de Valoracion de Discapacidad y Dependencia del que dependan.

Con caracter general, para la acreditacion del grado de discapacidad se estara a lo establecido en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En cualquier caso, entre la documentacion a presentar debera constar una acreditacion del Centro de Valoracion
del que dependan de las condiciones personales de aptitud de las personas interesadas en relacion con su tipo de
discapacidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. En caso de serincompatibles
el grado de discapacidad y las funciones correspondientes no se podran adjudicar las plazas.

Una vez superado el proceso selectivo, la Administracion tratara de hacer compatible el desempefio de las tareas
o funciones de las plazas ofertadas al personal de nuevo ingreso con la naturaleza de su discapacidad. No obstante,
en las solicitudes de adjudicacion del primer destino los empleados publicos con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajos solicitados.

~ LaAdministracion podra requerirles lainformacion que estime necesaria en orden ala adaptacion solicitada, asicomo
informe del Centro de Valoracion sobre la procedencia de la adaptacion y resolvera teniendo en cuenta, ademas de la
procedenciade lamedida solicitada, las consecuencias que para el contexto de la organizacion puedan derivarse de dicha
adaptacion.

1.4.- Preferencia para solicitar destino.

Quien obtenga la plaza de promocion interna tendra preferencia para elegir el correspondiente destino sobre quien
la obtenga por la opcion libre.

1.5.- Normativa de aplicacién al proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Saludy por el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutarioy provision de plazas enlas Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
resulta de aplicacion con rango reglamentario y sin caracter basico.

Aquienes superenel proceso selectivoles sera de aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, lanormativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en sudesarrolloy el Acuerdo para el personal
del Servicio Riojano de Salud.

1.6.- Procedimiento.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara, por tanto, de dos fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.6.1.- Fase de oposicion.

1.6.1.1.- Lafase de oposicion consistira en la realizacion del siguiente ejercicio:

Se deberaresponder, en un plazo maximo de tres horas y treinta minutos, a un cuestionario tipo test, con unmaximo
de 150 preguntas mas 10 de reserva a las que también se debera responder, con respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta correcta. El contenido del ejercicio versara sobre las materias propias del temario
que figura como Anexo | a estas bases. Para superar el gjercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima que
determine el Tribunal, siempre que se hubiera contestado correctamente, al menos, al cincuenta por ciento de las
preguntas formuladas.

Lasrespuestasincorrectas puntuaran negativamente enla cuantiaque determine el Tribunal, loque se daraaconocer
alos aspirantes alinicio del ejercicio.

Aquellas personas que opten a las plazas de promocion interna estaran exentas de contestar a las preguntas de
laParte General del Temario. Asimismo, el tiempo maximo especificado en el parrafo anterior se reducird proporcionalmente
al numero de preguntas que han de responder las personas que accedan a estas plazas.

1.6.1.2.- Valoracion de la fase de oposicion.

Lafase de oposicion representa un sesenta por ciento de lavaloracion total del concurso oposicion. En consecuencia,
el Tribunal presentara el resultado del ejercicio en una escala de valor de cero a sesenta puntos, conindependencia de
cual haya sido el sistema concreto de valoracion empleado en el ejercicio.

Podran superar la fase de oposicion hasta un cincuenta por ciento mas de aspirantes que el nimero de plazas
convocadas. Cuando de laaplicacion de este porcentaje resultasen fracciones decimales se redondeara por exceso para
sucomputo.

Las personas que hayan realizado el ejercicio dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la realizacion del cuestionario, para plantearimpugnaciones contra las preguntas y respuestas formuladas.
Dichasimpugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, ala sede del Tribunal Calificador de la Categoria
de Matrona, sita en la C/ Bretdn de los Herreros n° 33, 26071.-Logrofio.

ElTribunal publicaré en ladireccion de Internet: www.riojasalud.es, apartado de recursos humanos, las calificaciones
de las personas que hayan superado la fase de oposicion.

1.6.2.- Fase de concurso.
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1.6.2.1.-Lafase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, con arreglo al
baremo que se publica como Anexo |l.

Paraello, quienes hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de personas que han superado la fase de oposicion, para
presentarlos siguientes documentos:

a)Autovaloracion de los méritos que el aspirante considere puntuables de conformidad con el baremo de méritos.
Laautovaloracién debera realizarse en elimpreso correspondiente, dirigido ala Direccion General de Recursos Humanos
delaConsejeriade Saludy que serafacilitado enlos lugaresindicados enlabase 4.2 asicomo enladireccion de Internet:
www.riojasalud.es, apartado de recursos humanos. La autovaloracion vincula a la persona interesada pero en ninguin
caso vinculara al Tribunal, para el cual tiene caracter meramente orientativo.

b)Documentacion original o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados.
1.6.2.2.- Valoracién de la fase de concurso.

Lafase de concurso representa un cuarenta por ciento de la valoracion total del concurso oposicion. La puntuacion
maxima posible que podra obtenerse en estafase de concurso serd de 40 puntos. Enninglin caso la puntuacion obtenida
enlafase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién. Quienes accedan
a las plazas de promocion interna podran obtener una puntuacion adicional de hasta un quince por ciento de dicha
puntuacion maxima por la valoracion de los méritos especificados en el Apartado 9 del Anexo Il de esta convocatoria.

Respecto de los cursos de caracter sanitario recogidos en el baremo y que aleguen las personas interesadas para
suvaloracién enlafase de concurso, deberan estar directamente relacionados conla categoria y especialidad ala que
concursan.

El Tribunal podra requeriralas personasinteresadas cualquier tipo de aclaracion sobre ladocumentacion presentada.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal slo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma, pudiendo asimismo
solicitar copia traducida portraductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en
unidiomadistinto al castellano.

1.6.3.- Valoracién final del concurso oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciény en la fase de concurso. En caso de empate en la puntuacionfinal, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera ala puntuacion obtenida
en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de persistir
laigualdad, se seguira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “V”, resultante del sorteo al
que se refiere la Base 7.3 de esta convocatoria.

ElTribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, sea
corregidosin que se conozca laidentidad delos aspirantes. Se excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.7.- Programa.
El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo | a esta Resolucion.
Base 2.- Requisitos.

2.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos que se indican a continuacion y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b)Tenerla nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles alos
empleos publicos, con excepcion de aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado
ydelas Administraciones Publicas:

1.Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2.El conyuge de las personas espariolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquieraque sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, conlas mismas condiciones,
podran participar sus descendientes menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

3.Laspersonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanolay que soliciten participar en este proceso selectivo
deben de saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases.

c)Estar en posesion de la titulacién de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) o
equivalentes de conformidad con el R.D. 450/2005 de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién.
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d)Poseerla capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan del correspondiente
nombramiento. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de las mismas condiciones de igualdad y
oportunidades respecto de las demas personas aspirantes.

e)No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores ala convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con caréacter firme para el
gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados distintos al Espafiol mencionados en el apartado 2.1.b
no encontrarse inhabilitadas, por sancién o pena, para el ejercicio profesional, o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro ni haber sido separadas por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones
o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

f)Estar en posesion del permiso de conducir de la Categoria B.

g)No poseer plaza en propiedad en la categoria de Matrona como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su
situacionadministrativa.

h)Haber abonado las tasas previstas en estas bases.
2.2.- Cumplimiento de requisitos.

Siel Tribunal tuviere conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguna persona aspirante
no cumple uno ovarios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusionala Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

En cualquier caso, la presentacion de la solicitud presupone la declaracion jurada de que el solicitante cumple los
requisitos exigidos en estas bases.

Base 3.- Solicitud.
3.1.-Plazo.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar su solicitud en el plazo de unmes contado
apartir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, en la forma prevista
enestasbases.

3.2.- Forma.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse por procedimientos telematicos a través de la direccion de Internet:
www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, o a través del modelo establecido al efecto que podra
descargarse en la misma direccion de Internet.

Parala presentacion telemética de la solicitud seré necesario estar en posesion de un certificado digital de clase 2
CA. La informacién referente a la obtencion y validez del certificado necesaria para la tramitacion telematica puede
encontrarse en la direccion de Internet www.larioja.org/firma.

3.3.- Documentacién complementaria.

La Administracion podra requerir la aportacion formal de toda la documentacion que justifique el cumplimiento de
los requisitos, en cualquiera de las fases del proceso selectivo.

Ladocumentacion que ensucaso searequerida debera presentarse enla Direccion General de Recursos Humanos,
sita en la ¢/ Breton de los Herreros, 33, 26071 de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, sito en la ¢/ Piqueras, 98,
26071 de Logrofio, en cualquiera de las Oficinas de Atencidn al Ciudadano del Gobierno de La Rioja o enlaforma prevista
enelarticulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se
regula el Registro en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Publicos. Los escritos suscritos en el extranjero podran cursarse a través de las Representaciones Diplomaticas o
Consulares Espafiolas.

3.4.- Errores en la solicitud

Quienes hayan realizado una solicitud de participacion en estas pruebas selectivas quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en la misma.

Si alguin aspirante advierte que en su solicitud ha cometido errores que pueden perjudicar su participacion en el
proceso selectivo, podra comunicarlo ala Direccion General de Recursos Humanos, mediante la presentacion de una
instancia general, en cualquiera de los registros citados en la base 3.3., dentro del plazo establecidoenlabase 3.1.,a
los efectos de su subsanacion. Encaso de no efectuar la citada comunicacion, se entendera que dan por validos los datos
que obran en la solicitud presentada.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de la participacion en el proceso selectivo de
las personas aspirantes que no las hubieran observado.

3.5 Admision de solicitudes.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan satisfecho dentro del plazo
establecido en esta base y con la cuantia que corresponda. En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de lacorrespondiente solicitud telematica de participacion en el proceso
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selectivo.

Base 4.- Tasa
4.1.-Plazo

El pago de latasa se realizara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.2.-Forma
El pago de la tasa se podra realizar de manera telematica o presencial.
a)Pago de la tasa de manera telematica.

El pago de la tasa de manera telemética se realizard a través de la direccion de Internet: www.riojasalud.es, enel
apartado de recursos humanos.

Parala presentacion telematica de la solicitud seré necesario estar en posesion de un certificado digital de clase 2
CA. La informacién referente a la obtencion y validez del certificado necesario para la tramitacion telematica puede
encontrarse en la direccion de Internet www.larioja.org/firma.

La cuantia de la tasa sera de de 27 euros cuando el pago de la tasa se realice por este medio, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja
yenla Orden de 2 de enero de 2009, de la Consejeria de Hacienda, por la que se publican las tarifas actualizadas de
las tasas de la Comunidad Auténoma de La Rioja a percibir durante el afio 2009, asi como la Ley 5/2008, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para 2009, en la que se establece la deduccion del diez por ciento de
latasa por la utilizacion de medios telematicos para su presentacion y pago.

b)Pago de la tasa de manera presencial.

Eneste caso, elimporte de latasa sera de 30 euros y deberd seringresado en lacuentan®2037 0070 74 01.042882.20
delaCajade Ahorros de La Rioja (Cajarioja), efectuandose directamente en cualquier oficina de esta Entidad o mediante
transferenciadesde cualquier otra Entidad financiera. En el documento de ingreso deberan hacerse constarlos siguientes
datos:

12 El cédigo: “E075/09"

2° DNl o NIE del/de la aspirante
32Elnombre y apellidos del/de la aspirante
4° El importe de 30 euros

Estos cuatro datos deberan consignarse de forma expresa para considerar correcto y realizado el pago. En caso
contrario, la persona aspirante figurara excluida en la correspondiente relacién de personas admitidas y excluidas.

Eljustificante delingreso efectuado de manera presencial deberan hacerlollegarala Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Salud, dentro del plazo establecido enla Base 4.1, através de los registros de la Direccién
General de Recursos Humanos, sita enlac/Breton de los Herreros, 33, 26071 de Logrofio; del Servicio Riojano de Salud,
sito en la ¢/ Piqueras, 98, 26071 de Logrofio, de cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de
La Rioja 0 en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 6 del Decreto 58/2004,
de29de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y sus Organismos Publicos. Los documentos suscritos en el extranjero podran cursarse a través de las
Representaciones Diplomaticas o Consulares Espafiolas.

4.3.- Devolucién del importe de la tasa

La devolucion de los derechos de examen estara sujeta a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 5.- Admisién de aspirantes.
5.1.- Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos publicara enel Boletin
Oficial de LaRiojayenladireccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, en el plazo maximo
de un mes, laResolucién por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, separadas,
ensucaso, segun las diferentes opciones de acceso. Respecto de las personas excluidas se expresaran las causas que
hayan motivado su exclusién. En la Resolucion se indicara la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucién Provisional en el Boletin Oficial de La Rioja, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion uomision. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusién ono
aleguenlaomisionenlarelacion provisional, justificando suderecho afigurarenlamisma, seran definitivamente excluidas.

Lafaltade abono de los derechos de examen en el plazoy forma establecidos enlas base 4 serd motivo de exclusion
insubsanable.

5.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas

Unaveztranscurrido el plazo expresadoen el puntoanterior se publicaré en el Boletin Oficial de la Riojay en ladireccion
de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, la Resolucién por la que se aprueba la relacion
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definitiva de personas admitidas y excluidas a larealizacion de las pruebas, separadas, en su caso, segun las diferentes
opciones de acceso. Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
uomisién se entenderan contestados con la publicacion de la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
personas admitidasy excluidas.

Contrala Resolucion porlaque se aprueballarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas podrainterponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de La Rioja, ante el limo. Sr. Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, en virtud del
articulo53.2 de laLey 4/2005, de 1de junio, de Funcionamientoy Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Base 6.- Tribunal calificador.
6.1.- Nombramiento

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja con una antelacion de un mes, como minimo, a
la fecha sefalada al comienzo de las pruebas.

6.2.- Naturaleza, composicion y régimen juridico.

El Tribunal sera de naturaleza colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
Sus miembros.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros: uno que ostentara la presidencia, otrola Secretariay tres vocales,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la
que se exija poseer la titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria que se
convoca.

El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador sera el establecido para los drganos colegiados en el Titulo |,
Capitulo 11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demds disposiciones vigentes.

6.3.- Constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse niactuar sinla presencia de las personas que ostenten la Presidenciay la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

6.4.- Abstenciony recusacion

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, cuando concurranen ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las personas aspirantes podranrecusar alos miembros del Tribunal cuando concurranlas circunstancias
previstas en la presente Base.

6.5.- Asesores

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, previa propuesta ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Salud.

6.6.- Sede

El Tribunal calificador resolvera las dudas que surjan en aplicacién de las normas de la presente convocatoria, asi
comolo que proceda enlos casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador
tendra su sede en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, ¢/ Bretén de los Herreros n®
33, 26071 de Logrofio.

6.7.- Indemnizaciones por razon del servicio

Los miembros del Tribunal calificador tendran derecho alaindemnizacion por razén de servicio prevista en el Decreto
42/2000, de 28 de julio (BORN?96, de 1 de agosto), sobre indemnizacion por razén de servicio, entendiéndose incluidos
en la categoria segunda de las recogidas en el Anexo Il del citado Decreto.

6.8.Recursos

Contra las resoluciones del Tribunal calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcanindefension podra interponerse recurso de alzada ante el Exemo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de Salud.

Base 7.- Desarrollo de los ejercicios.
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7.1.- Duracion del proceso selectivo

El ejercicio de la fase de oposicién comenzard una vez transcurrido el plazo de cuatro meses contados a partir del
diasiguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que sefije
deacuerdo conlosenaladoenlabase 5.1 de esta convocatoria. En cualquier caso, la duracidn maxima del proceso de
celebraciondelafase de oposicidnno excedera de doce meses, contados desde la fecha de publicacion de laconvocatoria.

7.2.-Llamamiento

Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal para el ejercicio en llamamiento Unico, al que deberan
comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacion de Extranjero u otro documento
deidentificacion que el Tribunal considere suficiente. Seran excluidas de la prueba selectiva quienes no comparezcan,
salvoloscasos alegadosyjustificados conanterioridadala realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Las personas condiscapacidad, que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan concurrir
alejercicio para el que aquélla se concrete provistas del correspondiente certificado del grado de discapacidad, al objeto
de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.3.- Orden del llamamiento

Laactuaciondelas personas aspirantes se realizara alfabéticamente, comenzando por aquella cuyo primer apellido
comience porlaletra“V”, de conformidad con lo establecido en laResolucién nimero 618, de 24 de marzo de 2009 (BOR
numero 42, de 1 de abril), del Consejero de Administraciones Publicas y Politica Local, porla que se publica el resultado
del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas durante el afio 2009.

Base 8.- Relacion de personas aprobadas.
8.1.- Publicacion del resultado del ejercicio de la fase de oposicién

Cuando concluyael ejerciciode lafase de oposicion, el Tribunal enviara ala Direccidn General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Salud la Relacién de personas aprobadas, separadas, en su caso, segun las diferentes opciones
deacceso, ordenadas alfabéticamente, afin de que ésta las haga publicas en ladireccion de Internet: www.riojasalud.es,
en elapartado de recursos humanos. En el mismo documento, se dara un plazo de 15 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar la documentacién sefialada en la fase de concurso prevista en
laBase 1.6.2.1 de esta convocatoria.

8.2.- Valoracién provisional de méritos en la fase de concurso

ElTribunal, una vez valorados los méritos, remitira ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Salud la valoracion provisional de los mismos, quien la publicara en la direccién de Internet: www.riojasalud.es, en
elapartado de recursos humanos, o por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar sumaxima divulgacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para interponer reclamaciones contra la valoracion provisional de méritos.

Las reclamaciones interpuestas contra la valoracion provisional de méritos emitida por el Tribunal calificador se
entenderan contestadas en la relacion definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicion.

8.3.-.Relacion definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicion

ElTribunal elevara ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud la Relacion de personas
que han superado el proceso selectivo, para su publicacion en el Boletin Oficial de La Riojay en la direccion de Internet:
www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, segun el orden de puntuacién total obtenido, consignando la
calificacion de la fase de oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la suma de ambas, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la
presente Resolucion. Asi mismo remitird ala Direccién General de Recursos Humanos la propuesta de nombramiento
de personal estatutario y el expediente completo de sus actuaciones.

No obstante loanterior, y con el fin de asegurarla cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias
delos aspirantes seleccionados, antes de sunombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir
del drgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal estatutario fijo.

8.4.- Lista de plazas vacantes

Juntoconlarelacidn definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Salud hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la lista de plazas vacantes a cubrir por
las mismas, que contaran con un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
para efectuar su eleccion.

8.5.- Secretaria del Tribunal

El Tribunal enviaré a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud copia de cada uno de
los documentos que sean objeto de publicacion, a través de la Secretaria del mismo.

Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.-Laspersonas que resulten definitivamente aprobadas deberan presentar en la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
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publicacion de la relacién de personas aprobadas en el Boletin Oficial de La Rioja, la siguiente documentacion:

a)Fotocopia compulsada del Documento de Afiliacion al Sistema de la Seguridad Social (en el caso de que sea o
haya sido titular del mismo).

b)Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1 ¢) de esta convocatoria, o tener abonados los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberan aportar el documento que acredite que
dicho titulo tiene reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espafiol.

c)Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo deberan
presentarfotocopia compulsada del documento que acredite sunacionalidady, en su caso, los documentos que acrediten
elvinculo de parentescoy elhecho de viviraexpensas o estara cargo del nacional del Estado miembro de la Union Europea
conelquetengan dicho vinculo. Del mismo modo, deberan acreditar sunacionalidad las personasincluidas en el ambito
deaplicacion de los Tratados Internacionales celebrados porla Unidn Europea y ratificados por Espafiaen los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores ala convocatoria, nihallarse inhabilitadas
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d)Enel caso de personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa
denoencontrarseinhabilitadas, por sancion o pena, para el ejercicio profesional, 0 para el acceso a funciones o servicios
publicos en su pais de origen, ni haber sido separadas por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e)Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud,
sito en la C/ Piqueras n° 98 (Hospital San Pedro) 26071 de Logrofio.

f)Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes en materia de Servicios Sociales que acredite tal grado, e igualmente deberan
presentar certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales mencionadoenlaletra
e),acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes alas plazas convocadas.

g)Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la Categoria B.
9.2.- Normas especiales para personal funcionario o estatutario.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo no precisaran aportar aquellos
documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados para obtenertal condicion, bastando la certificacion
de suconstancia en el respectivo expediente por las unidades de personal del Servicio Riojano de Salud o de los 6rganos
correspondientes de la Administracion Publica de la que dependan, excepto el certificado médico mencionadoen laletra
e) de esta base.

9.3.- Otros medios de prueba.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentarlos documentos expresados en los apartados anteriores,
podraacreditarse que se retinen los requisitos exigidos en laconvocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

Sidentro del plazo fijado en la base 9.1 algun aspirante no presenta la documentacion exigida en la misma, salvo
los casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado personal estatutario fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Eneste caso, y conelfin de asegurarla cobertura de las plazas convocadas, antes de sunombramiento o toma de
posesion, el organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Base 10.- Nombramiento de personal estatutario fijo.

PorResolucién del Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, se efectuara el nombramiento de personal estatutario fijo delServicio Riojano de Salud, en la categoria
correspondiente, en la que se determinara el plazo para la toma de posesion.

Base 11.- Norma Final.

Lapresente Resolucion pone finalavia administrativa y contrala misma podrainterponerse recurso de reposicion
potestativo ante el mismo 6rgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
supublicacion, o bien serimpugnada ante el ordenjurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
acontar desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 107,116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En Logrofioa 15 de diciembre de 2009.- El Director General de Recursos Humanos (P.D. del Presidente del SERIS,
Resolucién de 20 de octubre de 2008, BOR nimero 143 de 5 de noviembre de 2008), Francisco Javier Aparicio Soria.

Anexo |. Temario.

Programa de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal estatutario de la Categoria
de Matrona.

Parte General

1.La Constitucion Espafiolade 1978: principios fundamentales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La proteccion a la salud en la Constitucion. Estatuto de Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.
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2.Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad: principios generales, estructuray contenidos. Ley 2/2002, de 17
de abril, de Salud de La Rioja y la estructura sanitaria de La Rioja.

3.Ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
enmateria de informacién y documentacion clinica.

4.Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del sistema
nacional de saludy el procedimiento para su actualizacion.

5.EIRégimen juridico del personal estatutario: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. El Acuerdo para el Personal del Servicio Riojano de Salud (BOR nim.105, de 10
de agosto de 2006)

6.Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgobioldgico. Enfermedades
profesionales de mayorincidencia actualmente en lapoblacion espafiola. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicaciény definiciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de
lostrabajadores.

7.Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito profesional. El secreto
profesional: conceptoy regulacion juridica. Cédigo deontoldgico de laenfermeria espafiola. El consentimientoinformado.

Parte especifica
1.Evolucion del concepto de salud. Salud Publica y Salud Comunitaria. Factores condicionantes de la salud.
2.Sistemas de salud. Modelos principales.

3.Estructura del sistema sanitario espafiol. Niveles de atencidn sanitaria: Atencidn Primaria de Salud y Atencion
Especializada.

4 Planificacién sanitaria: concepto, utilidad y etapas de las que consta.
5.Educacién paralasalud: concepto, caracteristicas, estrategias, actividades y métodos.

6.Elequipo de atencién primaria: funciones del equipo, metodologia de trabajo, estructura organizativa, modalidades
de atencion, funciones del profesional de enfermeria en el equipo de atencién primaria.

7.La consulta de enfermeria en atencién primaria de Salud: Consulta a demanda y consulta programada. Visita
domiciliaria.

8.Programa de salud materno-infantil: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
9.Programa de salud escolar: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
10.Programa de salud del adolescente: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
11.Programa de salud del adulto: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
12.Programa de salud de la mujer: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
13.Programa de salud del anciano: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
14.Programa de salud de medio ambiente: Principales problemas de salud. Objetivos, actividades y evaluacion.
15.Funciones de las matronas en los equipos de atencion primaria.

16.Alimentaciény nutricién. Necesidades energéticas del ser Humano. Principios inmediatos, vitaminas y minerales.
17.Ladietaequilibrada. Principalestipos de dietas. Indicaciones.

18.Aguay electrolitos. Equilibrio hidroelectrolitico. Trastornos del equilibrio hidroelectrolitico.

19.Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. El alimento como vehiculo de enfermedad. Mecanismos de
contaminacion de los alimentos. Condiciones necesarias para el desarrollo de los gérmenes. Manipuladores de alimentos.

20.Asepsiay antisepsia. Esterilizacion: Conceptoy métodos. Desinfeccion, desinsectaciony desratizacion.
21.Vias de administracién, absorcion y eliminacion de farmacos.

22.Efectos adversos de los medicamentos. Reaccidn anafilactica. Farmacovigilancia.

23.Antigeno y anticuerpo. Concepto de vacuna, suero y gammaglobulina. Inmunizacién activa y pasiva.
24.Administracion de medicamentos porvia parenteral. Administracion por goteointravenoso. Técnicasy complicaciones.

25.Vacunaciones: Tipos. Contraindicaciones. Efectos secundarios. El programa ampliado de vacunaciones de la
0.M.S. El calendario de vacunaciones de La Rioja.

26.Elciclogenitalfemenino. Recuerdo anatomofisioldgico del sistema genital femenino. Ciclo ovarico. Ciclomenstrual.
Lamenstruacion.

27.Conceptode reproduccidny crecimiento. Reproduccion sexual. Caracteristicas y dificultades de la reproduccion
humana.

28.Cambios producidos por la edad en el aparato genital de la mujer. La pubertad: descripcion y manifestaciones.
El climaterio: descripcién y manifestaciones.

29.Elembarazo normal. Los anejos fetales. Diagndstico del embarazo.
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30.Valoraciony consejos nutricionales durante el embarazo. Preparacion para el parto. Preparacion prenatal para
lalactanciamaterna.

31.Complicaciones del embarazo. Detecciény seguimiento. Cuidados de enfermeria enlas gestantes con problemas.

32.La interrupcion del embarazo. Fisiopatologia. Diagnéstico. Cuidados de enfermeria a las pacientes con este
cuadro. Problemas post-abortivos: El apoyo psicolégico a la paciente.

33.Partonormal. Concepto. Elementos del parto y periodos del parto. Actuacion de enfermeria en el parto normal.

34.Complicaciones del parto. Alteraciones de la duracion. Alteraciones de presentacion. Sufrimiento fetal. Actuaciones
de enfermeria en cada caso.

35.Apoyo psicoldgicoy educaciéndurante el parto. Ayudas durante el parto. Valoracion del bienestar fetal y maternal.

36.Cuidados de enfermeriaal reciénnacido. Valoracion del R.N.: Caracteristicas fisiologicas. Adaptacion del neonato.
Cuidados en el postparto inmediato. Cuidados diarios del R.N. Valoracion nutricional y alimentaria infantil.

37.Cuidados de enfermeria en el puerperio. Qué vigilar. Identificacion de problemas. Apoyo psicoldgico alanueva
madre. Apoyo a las relaciones familiares. Educacion del autocuidado delnifio.

38.Visita domiciliaria post-parto. Valoracion del bienestarfisico y psicoldgico maternal. Valoracion bienestar del R.N.
Identificacion de problemas. Gimnasia post-parto.

39.Lactancia materna: Problemas maternos, problemas en el R.N. Valoracién nutricional.
40.Complicaciones post-parto. Actitud de enfermeria.
41.Educacion sexual. Control de la natalidad. Métodos de planificacion familiar.
42 Esterilidad de la pareja. Causas. Orientacién. Apoyo psicoldgico.
Anexo II. Baremo de méritos.
1. Estudios de la carrera de ATS / DUE:
a)Por cada sobresaliente 0 matricula de honor: 5,60 puntos.
b)Por cada notable: 3,20 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos efectos.
2. Premio fin de carrera: 0,40 puntos.
La puntuacion maxima que podra obtenerse por estos apartados 1y 2 sera de 6,00 puntos.

3. Por cadatitulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto 450/
2005, de 22 de abril 0, en su caso, en las previstas en el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, que sean distintas a la
exigida como requisito para concursar: 2 puntos.

~ Esteapartado tendré una puntuacién maxima de valoracion de 4 puntos, y en él solo se valoraran especialidades
distintas a aquella que constituya requisito necesario para concursar.

4.Pordiplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario directamente relacionados con el contenido
delaplazaaproveer, organizados/impartidos porla Administracion Central, Autondmica, Universidades, Instituciones
Sanitarias Publicas, o por cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, o por los organizados
por las organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderanavalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los cursos organizados por entidades
sinanimode lucroosindicatos) los diplomas o certificados de los cursos que se hayanimpartido alamparo de los Convenios
suscritos con el Ministerio de Sanidady Politica Social, el extinguido Instituto Nacional de la Salud, o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/0 subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los diplomas o certificados y los cursos se graduaran de la siguiente forma:
Cursos de duracion de 30 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 121 a 200 horas lectivas: 0,80 puntos por cada curso.
Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 1,60 puntos por cada curso.

Seafadiraalavaloracion de cada curso, segunla graduacion que se fijamas arriba atendiendo a su duracion, una
puntuacion consistente en el 10% del valor dado al mismo cuando el curso haya sido acreditado por drgano acreditador
con esa competencia en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma.

Alos efectos previstos en los parrafos anteriores, cuando un certificado de cursos exprese en créditos, se entendera
que cada crédito corresponde a 10 horas.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 6 puntos.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razoén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pagina 16979 / Nim. 161 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 30 de diciembre de 2009
5. Servicios prestados:

a)Por cada mes completo de servicios prestados como matrona en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud: 0,20 puntos.

b)Porcada mes completo de servicios prestados como matrona en cualquier Administracion Publicano recogidaen
el apartado anterior: 0,12 puntos.

¢)Por cada mes de servicios prestados como matrona en cualquier puesto de caracterasistencial o de coordinacion
y direccion de programas de cooperacion internacional en virtud de Convenios o Acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por la Administracion Publica: 0,04 puntos, hasta un méximo de 1,20 puntos.

d)Por cada mes completo de servicios prestados como matrona en Instituciones Sanitarias privadas concertadas
y/o acreditadas para la docencia, computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,04 puntos.

e)Porcadames completo de servicios prestados como matrona de Instituciones Sanitarias extranjeras acreditadas
para la docencia por el Departamento Ministerial competente: 0,04 puntos.

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta lo siguiente:

1.La puntuacién maxima que podra obtenerse por la totalidad de los subapartados que integran este apartado 5
serd de 18 puntos.

2.Unmismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que integran
este apartado 5.

6. Porservicios prestados como profesor/a, con designacion oficial, en centros universitarios, impartiendo ensefianzas
propias de la especialidad, por cada cien horas de docencia: 0,08 puntos y hasta un maximo de 2,00 puntos.

7.-Porservicios prestados como colaborador/a, con designacion oficial, en laformacidn de los profesionales citados
enelapartado anterior, en Instituciones Sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante certificacion
expedida por la Direccidn de la correspondiente Institucion universitaria, por cada cien horas de docencia: 0,06 puntos
y hasta un méximo de 1,20 puntos.

8.- Portrabajos cientificos publicados o aportaciones areuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones
de cardcter publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias tematicas sanitarias, valoradas lioremente por
el Tribunal hasta un méximo de 2,80 puntos.

9.- Baremo adicional para Promocién Interna:

Las personas aspirantes que accedanala de promocion interna podran obtener una puntuacion adicional de hasta
un 15% de la puntuacion maxima establecida enla fase de concurso, por la valoracion de méritos conforme se especifica
acontinuacion:

Porcadames completo de servicios prestados en propiedad en plazas de otras categorias de Personal Estatutario
en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado 9 es de 6 puntos.

Resolucion de 15 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Recursos Humanos de la

Consejeria de Salud, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a plazas de

Facultativo Especialista de Area de Rehabilitacion en el Servicio Riojano de Salud (E031/09)
11.B.565

De conformidad con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico para 2009, aprobada por Decreto 17/2009, de 13
de marzo (BORn?37, de 20 de marzo), esta Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por Resolucion del Presidente del Servicio Riojano de Salud de 20 de
octubre de 2008, por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6rganos, acuerda convocar
procedimiento selectivo paraingreso y acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Rehabilitacion (E031/09), con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
Base 1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca concurso oposicion para cubrir una (1) plaza vacante de la categoria de “Facultativo Especialista
de Area de Rehabilitacion”, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de
Salud.

1.2.- Participacion de las personas con discapacidad.
La participacion de las personas con discapacidad en este proceso selectivo se ajustard a estas bases.
1.2.1.- Definicion de persona con discapacidad.

Alos efectos de esta Resolucion, se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado
de discapacidadigual o superior altreinta y tres por ciento o que tenga tal consideracion, enlos términos que establece
elarticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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