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ORDEN SAN/947/2008,de 29 de mayo,por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condici—n de personal estatutario fijo
en plazas de Matrona,del Servicio de Salud de Castilla y Le—n y
para la constituci—n de la Bolsa de Empleo de esta categor’a.

Aprobadas las Ofertas de Empleo Pœblico de la Administraci—n de la
Comunidad de Castilla y Le—n para los a–os 2007 y 2008 mediante
Decreto 21/2007,de 8 de marzo (ÇB.O.C. y L.È n.¼ 49,de 9 de marzo de
2007) y Decreto 22/2008,de 19 de marzo (ÇB.O.C. y L.È n.¼ 56,de 24 de
marzo de 2008),y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003,de
16 de diciembre,del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
vicios de Salud (ÇB.O.E.È n.¼ 301,de 17 de diciembre de 2003) y en la
Ley 2/2007,de 7 de marzo,del Estatuto Jur’dico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Le—n (ÇB.O.C. y L.È14 de marzo de
2007),con el fin de atender las necesidades de personal de este Servicio
de Salud,la Consejer’a de Sanidad,en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso a la condici—n de personal
estatutario fijo, a travŽs del sistema de concurso-oposici—n,a plazas de la
categor’a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla y Le—n,con suje-
ci—n a las siguientes,

BASES:

Primera.Ð Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 28 plazas de la catego-
r’a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla y Le—n,correspondiente
a la acumulaci—n de las Ofertas de Empleo Pœblico de los a–os 2007 y
2008,de acuerdo con la siguiente distribuci—n:

a) 13 plazas para el turno de acceso libre.

b) 3 plazas para el turno de personas con discapacidad,con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

c) 12 plazas para el turno de promoci—n interna. 

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-
dad y de promoci—n interna,se incrementar‡n a las ofertadas en el turno
libre.

1.3. Los aspirantes œnicamente podr‡n participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizaci—n de este proceso selectivo se ajustar‡ a lo estable-
cido en la Ley 7/2007,de 12 de abril,del Estatuto B‡sico del Empleado
Pœblico,en la Ley 55/2003,de 16 de diciembre,del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley 2/2007,de 7 de
marzo del Estatuto Jur’dico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Le—n,en los Decretos 21/2007,de 8 de marzo y 22/2008,de
19 de marzo,por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Pœblico de
la Administraci—n de la Comunidad de Castilla y Le—n para los a–os 2007
y 2008; as’ como en las bases de la presente Orden y supletoriamente en
lo establecido en las bases comunes vigentes que regir‡n la gesti—n de los
procesos selectivos del personal de la Administraci—n de la Comunidad
de Castilla y Le—n. En lo no previsto por estas normas se estar‡ a lo dis-
puesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo,de la Funci—n Pœblica de Casti-
lla y Le—n y normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
en el Anexo II de la presente Orden.

1.6. El procedimiento de selecci—n de los aspirantes,para los tres tur-
nos,ser‡ el de concurso-oposici—n y estar‡ formado por:

a) Fase de oposici—n.

b) Fase de concurso.

1.6.a) Fase de oposici—n.

La fase de oposici—n consistir‡ en la realizaci—n de un œnico ejercicio
e igual para todos los turnos o sistemas de acceso,que tendr‡ car‡cter eli-
minatorio y versar‡ sobre las materias del programa que figura como
Anexo II de esta convocatoria. 

Dicho ejercicio consistir‡ en contestar un cuestionario que estar‡ for-
mado por 90 preguntas relacionadas con el programa,con cuatro res-
puestas alternativas,de las que s—lo una de ellas ser‡ la correcta,m‡s el
10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Las contestaciones err—neas se penalizar‡n con un tercio del valor de
las respuestas correctas. No tendr‡n la consideraci—n de err—neas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinar‡ el nœmero m’nimo de respuestas
correctas necesario,una vez descontadas las negativas,para superar el
ejercicio. Esta decisi—n se tomar‡ con anterioridad a la identificaci—n de
los aspirantes y el ejercicio se calificar‡ de cero a diez puntos. En todo
caso,el nœmero de preguntas contestadas correctamente no podr‡ ser
inferior al 50% de las preguntas formuladas,una vez descontadas las
negativas. El tiempo total para la realizaci—n de este ejercicio ser‡ de 120
minutos,incluido el correspondiente a las preguntas de reserva.

El Tribunal Calificador publicar‡ en el plazo de dos d’as h‡biles siguien-
tes a la realizaci—n del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de
anuncios de las Gerencias de Salud de çrea,en la sede del Tribunal y en la
p‡gina Web del portal de sanidad (htt://www.sanidad.jcyl.es). Asimismo esta
informaci—n se remitir‡ al servicio telef—nico 012 de Informaci—n y Aten-
ci—n al Ciudadano. Los aspirantes dispondr‡n de un plazo de tres d’as h‡bi-
les,a partir del d’a siguiente a la publicaci—n de las respuestas correctas,para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deber‡n dirigirse,
debidamente documentadas,a la sede del Tribunal.

El Tribunal mediante Resoluci—n,publicar‡ al menos en las Gerencias
de Salud de çrea,en la sede del propio Tribunal y en el Portal de Sani-
dad las relaciones de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,de
forma separada para cada turno. Asimismo esta informaci—n se remitir‡
al Servicio Telef—nico 012 de Informaci—n y Atenci—n al Ciudadano. En
esta Resoluci—n el Tribunal indicar‡,en su caso,las preguntas anuladas
que ser‡n sustituidas por otras tantas de reserva.

Podr‡n superar la fase de oposici—n un nœmero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorar‡n œnicamente los mŽritos aportados
y debidamente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el
Anexo III de la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso los aspirantes deber‡n superar pre-
viamente la fase de oposici—n,por lo que œnicamente se valorar‡n los
mŽritos de aquŽllos que la hubieran superado,referidos al œltimo d’a del
plazo de presentaci—n de solicitudes de admisi—n al proceso selectivo y
acreditados mediante la aportaci—n de la documentaci—n original de los
mismos o fotocopia compulsada. Dicha documentaci—n se presentar‡ en
el plazo de 20 d’as naturales siguientes al de la publicaci—n de la relaci—n
de aspirantes que han superado la fase de oposici—n.

En ningœn caso la puntuaci—n obtenida en la fase de concurso podr‡
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposici—n.

El Tribunal, que solamente valorar‡ la documentaci—n debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma,podr‡ requerir cualquier aclaraci—n
sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido,no podr‡ valorarse el
mŽrito correspondiente. Asimismo los aspirantes que aporten mŽritos cuyos
certificados estŽn redactados en idioma distinto al Castellano deber‡n pre-
sentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados,en
caso contrario,no se proceder‡ a su valoraci—n. En todo caso,se tendr‡ en
cuenta lo dispuesto en el art’culo 36 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,
de RŽgimen Jur’dico y de las Administraciones Pœblicas y del Procedimien-
to Comœn,respecto a las lenguas cooficiales.

1.7. La realizaci—n del proceso selectivo tendr‡ una duraci—n m‡xima
de ocho meses. Los solicitantes podr‡n entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo m‡ximo establecido sin que recaiga resolu-
ci—n expresa. 

Segunda.Ð Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizaci—n del presente proceso selectivo
los aspirantes deber‡n reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espa–ola o la de un Estado miembro de la
Uni—n Europea o nacional de algœn Estado al que,en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uni—n Europea y ratifica-
dos por Espa–a,sea de aplicaci—n la libre circulaci—n de trabajadores. 

b) Tener cumplidos diecisŽis a–os y no exceder de la edad de jubila-
ci—n forzosa.

c) Estar en posesi—n del t’tulo de Diplomado Universitario en Enfer-
mer’a y el t’tulo de enfermero/a especialista en Enfermer’a Obs-
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tŽtrico-Ginecol—gica o el t’tulo de ATS con la especialidad de Asis-
tencia ObstŽtrica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,se deber‡
estar en posesi—n de la credencial que acredite su homologaci—n
por el Ministerio de Educaci—n y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempe–o de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado,mediante expediente disciplinario,de
cualquier servicio de salud o Administraci—n Pœblica en los seis
a–os anteriores a la convocatoria,ni hallarse inhabilitado con
car‡cter firme para el desempe–o de funciones pœblicas ni,en su
caso,para la correspondiente profesi—n.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa–ola deber‡n acredi-
tar, igualmente,no estar sometidos a sanci—n disciplinaria o condena
penal que impida,en su Estado,el acceso a la funci—n pœblica.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promoci—n interna
deber‡n reunir, adem‡s,los siguientes requisitos:

a) Tener la condici—n de personal estatutario fijo, siempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el Servicio de Salud de Castilla
y Le—n en categor’a distinta de la convocada,del mismo o inferior
grupo de clasificaci—n.

b) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatu-
tario fijo durante,al menos,dos a–os en la categor’a de procedencia.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas con dis-
capacidad,habr‡n de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento,debiendo acompa–ar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condici—n expedido por los —rganos competentes en
materia de servicios sociales. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes
a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad Aut—-
noma de Castilla y Le—n no deber‡n aportar tal acreditaci—n.

2.4. Tales requisitos deben poseerse en el d’a de finalizaci—n del plazo
de presentaci—n de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesi—n.

Tercera.Ð Constituci—n de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el art’culo 34 de la Ley
2/2007,de 7 de marzo,del Estatuto Jur’dico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le—n,se constituir‡ la bolsa de empleo de
la categor’a de Matrona,en la que se integrar‡n los aspirantes que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a Žsta en su solicitud,y
habiendo aprobado el ejercicio de car‡cter eliminatorio de la fase de opo-
sici—n,no hubieran superado todo el proceso selectivo con puntuaci—n
suficiente para obtener plaza de personal estatutario fijo en la categor’a de
Matrona.

Igualmente formar‡n parte de la bolsa de empleo quienes,habiendo
manifestado su voluntad de acceder a Žsta en su solicitud,no hayan supe-
rado el ejercicio de la fase de oposici—n.

3.2. El orden de prelaci—n de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo,as’ como la gesti—n y funcionamiento de la bolsa de empleo
se ajustar‡ a lo dispuesto en la norma que se publique antes de finalizar
el presente proceso selectivo, y que establecer‡ el procedimiento de ges-
ti—n y funcionamiento de las bolsas de empleo derivadas de los proceso
selectivos para ingreso en las categor’as de personal estatutario fijo del
servicio de Salud de Castilla y Le—n. 

Cuarta.Ð Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deber‡n
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de esta
Orden. La solicitud estar‡ asimismo disponible en las Gerencias de Salud de
çrea y en la p‡gina Web de la Junta de Castilla y Le—n - Portal de Sanidad
(http://www.sanidad.jcyl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deber‡n
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a c—digo convocatoria se
consignar‡n los d’gitos que se se–alan de la manera siguiente:

Ç261È Para los aspirantes que participen a travŽs del turno libre.

Ç262È Para los aspirantes que participen a travŽs del turno de pro-
moci—n interna.

Ç263È Para los aspirantes que participen a travŽs del turno de perso-
nas con discapacidad.

En el apartado 1,se relacionar‡n los datos personales del solicitante.

En el apartado 2,en el campo Convocatoria,se consignar‡ ÇMATRONAÈ.
Asimismo se deber‡ consignar el Tipo de Acceso y, en su caso,las posi-
bles adaptaciones que se precisen para la realizaci—n del ejercicio de la
fase de oposici—n,cuando Žstas sean necesarias,haciendo constar:

Ç1È Eliminaci—n de barreras arquitect—nicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

Ç2È Ampliaci—n del tiempo de duraci—n del ejercicio.

Ç3È Aumento del tama–o de los caracteres del examen,por dificultad
de visi—n.

Ç4È Necesidad de intŽrprete,debido a sordera.

Ç5È Sistema braille de escritura,por invidente.

Ç6È Otras,especificando cu‡les.

Asimismo los aspirantes que sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condici—n,deber‡n marcar la casilla corres-
pondiente en el apartado 2,as’ como indicar el nœmero del t’tulo de fami-
lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo. 

4.3. En el apartado 3 deber‡n marcar el cuadro de ÇSêÈ los aspirantes
que deseen acceder a la bolsa de empleo. Los aspirantes que no deseen
acceder a la bolsa de empleo que se constituir‡ conforme al presente pro-
ceso selectivo deber‡n marcar el cuadro de ÇNOÈ. 

4.4. Plazo,lugar y forma de presentaci—n de solicitudes.

4.4.1. El plazo de presentaci—n de solicitudes ser‡ de 20 d’as natu-
rales,contados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n de esta
convocatoria en el ÇBolet’n Oficial de Castilla y Le—nÈ y se dirigir‡n
al Sr. Gerente deSalud de çrea de çvila.

4.4.2. Las solicitudes podr‡n presentarse en los Servicios Centra-les de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le—n,en las Gerencias de Salud
de çrea,as’ como en los centros oficiales a los que se refiere y en la forma
prevista en el art’culo 38.4 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgi-
men Jur’dico de las Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comœn. Las solicitudes que se presenten a travŽs de las Oficinas
de Correos deber‡n ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su certificaci—n.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursar‡n a travŽs de las
representaciones diplom‡ticas o consulares espa–olas correspondientes.

4.4.3. Las solicitudes deber‡n presentar-se en el modelo oficial, en tri-
plicado ejemplar. Uno quedar‡ en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen,otro para presentar en la Admi-
nistraci—n y el tercer ejemplar quedar‡ en poder del interesado,una vez
sellado y registrado por la oficina pœblica donde se presente la solicitud.

4.4.4. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para
discapacitados,aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deber‡n
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,pudiendo solici-
tar las necesidades espec’ficas de adaptaci—n y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. Para ello har‡n constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas. 

El îr gano Gestor del presente proceso selectivo solicitar‡ informe
tŽcnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le—n,o a cual-
quier otro —rgano competente de las Administraciones Pœblicas,sobre la
necesidad o no de la adaptaci—n solicitada por los aspirantes,en funci—n
de las caracter’sticas espec’ficas de las pruebas de oposici—n y el tiempo
establecido para su desarrollo.

Los aspirantes extranjeros deber‡n presentar, junto con la solicitud,
documento que acredite que es nacional de la Uni—n Europea o de algœn
Estado al que,en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Uni—n Europea y ratificados por Espa–a,sea de aplicaci—n la libre circu-
laci—n de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan dere-
cho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplica-
ble, deber‡n presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite el v’nculo de parentesco y, en su caso,del hecho de vivir a sus
expensas.

4.4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo ser‡n
de 23,20 euros y se ingresar‡n en la cuenta corriente n.¼ 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de ÇGerencia Regional de Salud de Castilla y
Le—n-Pruebas SelectivasÈ abierta en la Entidad Financiera Caja Duero.
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Para los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n interna,ser‡n
de 11,60   .

El ingreso se efectuar‡ preferentemente en cualquier oficina de la
Entidad Financiera Caja Duero,o mediante transferencia a la cuenta
corriente antes mencionada,en cuyo caso se deber‡ adjuntar a la solici-
tud el resguardo de la transferencia. 

En la solicitud deber‡ figurar la acreditaci—n del pago de los derechos
de examen mediante la validaci—n mec‡nica por la Entidad Financiera en
la que se realice el ingreso,o en su defecto sello y fecha de la misma en
el espacio destinado a estos efectos,con la salvedad de lo indicado en el
p‡rrafo anterior. La falta de este requisito determinar‡ la exclusi—n del
aspirante. En ningœn caso,la mera presentaci—n de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera supondr‡ la sustituci—n del tr‡mite de pre-
sentaci—n,en tiempo y forma,del impreso de solicitud,con arreglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estar‡n exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento,debiendo acompa–ar a la
solicitud acreditaci—n de la misma. No obstante lo anterior, aquellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad
Aut—noma de Castilla y Le—n no deber‡n aportar tal acreditaci—n.

Asimismo estar‡n exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
ci—n,debiendo acompa–ar a la solicitud acreditaci—n de la misma. No
obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido
dicha condici—n de familia numerosa por la Comunidad Aut—noma de
Castilla y Le—n no deber‡n aportar tal acreditaci—n.

No proceder‡ devoluci—n alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusi—n definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

La falta de justificaci—n del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinar‡ la exclusi—n del aspirante. No obstante
podr‡ subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

4.4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo œnicamente promover su modificaci—n mediante
escrito motivado presentado en el plazo de presentaci—n de solicitudes,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerar‡ el œnico v‡lido
a efectos de notificaciones,siendo responsabilidad exclusiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignaci—n como la falta de comunicaci—n de
cualquier cambio de domicilio.

Quinta.Ð Admisi—n de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaci—n de solicitudes,el Gerente de
Salud de çrea de çvila dictar‡ Resoluci—n,que se publicar‡ en el ÇBolet’n
Oficial de Castilla y Le—nÈ,aprobando las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos,con expresi—n del nombre,apellidos,DNI, e indicando,
en su caso,la causa de exclusi—n. Asimismo se publicar‡ en el portal de
sanidad (www.sanidad.jcyl.es) y se remitir‡ al servicio telef—nico 012 de
informaci—n y atenci—n al ciudadano.

5.2. Los aspirantes dispondr‡n de un plazo de quince d’as naturales,
contados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n de la Resoluci—n
citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusi—n. 

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolver‡n mediante Resoluci—n del Gerente de Salud de
çrea de çvila en el momento que apruebe las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos,e indicar‡ lugar, d’a y hora para la realizaci—n del ejer-
cicio de la fase de oposici—n. Dicha Resoluci—n deber‡ ser publicada en
el ÇBolet’n Oficial de Castilla y Le—nÈ con una antelaci—n m’nima de 7
d’as naturales a la celebraci—n del ejercicio.

5.4. Contra dicha Resoluci—n,podr‡ interponerse recurso de alzada
ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Le—n,en el plazo de un mes contado desde el d’a siguiente a su publica-
ci—n,segœn lo dispuesto en los art’culos 114 y siguientes de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgimen Jur’dico de las Administracio-
nes Pœblicas y del Procedimiento Administrativo Comœn. 

Sexta.Ð Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente,figura en el Anexo IV
de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deber‡n abstenerse de inter-
venir en el proceso selectivo, notific‡ndolo a la autoridad convocante,cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art’culo 28.2
de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgimen Jur’dico de las Admi-
nistraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo Comœn,o si
hubieran realizado tareas de preparaci—n de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco a–os anteriores a la publicaci—n de esta convocatoria. Asimismo
los aspirantes podr‡n recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido art’culo.

6.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes,se constituir‡ el Tribunal Calificador en el plazo m‡ximo de un
mes,a partir de la publicaci—n en el ÇBolet’n Oficial de Castilla y Le—nÈ
de la presente Orden.

6.4. Para la v‡lida constituci—n del Tribunal Calificador, a efectos de
celebraci—n de sesiones,deliberaciones y toma de acuerdos,se requerir‡
la presencia del Presidente y el Secretario,o en su caso,de quienes lo sus-
tituyan y al menos la mitad de sus miembros,titulares o suplentes,de
modo indistinto.

6.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolver‡ las
dudas que pudieran surgir en la aplicaci—n de estas bases,as’ como la
forma de actuaci—n en los casos no previstos. Su actuaci—n se ajustar‡ a
lo dispuesto en la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgimen Jur’di-
co de las Administraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo
Comœn,en lo referente al funcionamiento de —rganos colegiados.

6.6. El Tribunal podr‡ solicitar al Gerente de Salud de çrea de çvila
el nombramiento e incorporaci—n de aquel personal colaborador que se
estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especia-
listas cuando las circunstancias o el car‡cter de alguna de las pruebas as’
lo aconseje. 

6.7. Corresponde al Tribunal la determinaci—n concreta del contenido
de las pruebas y su calificaci—n,adoptando,en su caso,las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8. A efectos de reclamaciones y dem‡s incidencias,el Tribunal ten-
dr‡ su sede en la Gerencia de Salud de çrea de çvila- C/ Dr. Fleming n.¼ 3;
05001 çvila.

6.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y
los asesores especialistas,tendr‡n derecho a la percepci—n de las indem-
nizaciones que correspondan por asistencia,de acuerdo con la normativa
vigente sobre Indemnizaciones por raz—n de Servicio.

6.10. De conformidad con lo dispuesto en la Disposici—n Adicional
Tercera del Decreto 21/2007,de 8 de marzo y en la Disposici—n Adicio-
nal Tercera del Decreto 22/2008,de 19 de marzo,por los que se aprueban
las Ofertas de Empleo Pœblico de la Administraci—n de la Comunidad de
Castilla y Le—n para los a–os 2007 y 2008 respectivamente y en las res-
tantes disposiciones aplicables,la tramitaci—n y aprobaci—n de los expe-
dientes de gastos derivados de la gesti—n material de las pruebas objeto de
la presente convocatoria encomendadas a la Gerencia de Salud de çrea
de çvila, corresponder‡n a dicha Gerencia.

SŽptima.Ð Desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposici—n se celebrar‡ en la ciudad de çvila
y se desarrollar‡ con arreglo al siguiente calendario.

7.1. La fecha,hora y lugar para la realizaci—n del ejercicio de la fase
de oposici—n,que ser‡ la misma para los tres turnos,se publicar‡ en el
ÇBolet’n Oficial de Castilla y Le—nÈ con ocasi—n de la publicaci—n de la
Resoluci—n por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La celebraci—n del ejercicio
deber‡ tener lugar antes del d’a 31 de octubre de 2008.

7.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposici—n,el Tribunal har‡
pœblica la Resoluci—n con la relaci—n de los aspirantes aprobados,separan-
do la de cada turno de acceso,con indicaci—n de la puntuaci—n obtenida. Esta
Resoluci—n se har‡ pœblica en las Gerencias de Salud de çrea,en la sede del
Tribunal,en el portal de sanidad (www.sanidad.jcyl.es) y se remitir‡ al ser-
vicio telef—nico 012 de informaci—n y atenci—n al ciudadano.

Asimismo,el Tribunal,para facilitar su m‡xima divulgaci—n,proce-
der‡ a su publicaci—n en el tabl—n de anuncios de las Gerencias de Aten-
ci—n Primaria,Atenci—n Especializada y Gerencia de Emergencias de la
Gerencia Regional de Salud.

7.3. El Tribunal adoptar‡ las medidas necesarias para garantizar que
el ejercicio de que consta la fase de oposici—n sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos opositores en cuyas prue-



11420 MiŽrcoles,11 de junio 2008 B.O.C. y L. - N.¼ 111

bas figuren nombres,rasgos,marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podr‡n ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. El Tribunal Calificador establecer‡ para las personas con disca-
pacidad que previamente lo hayan solicitado,las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizaci—n del ejercicio de forma que dispongan
de igualdad de oportunidades con los dem‡s participantes.

7.5. El Tribunal podr‡ requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes ser‡n convocados en llamamiento œnico,quedan-
do deca’dos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo. 

7.7. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria,el Presidente del Tribunal,previa
audiencia del interesado,lo comunicar‡ de inmediato al Sr. Gerente de
Salud de çrea de çvila para su posible exclusi—n del proceso selectivo.

Octava.Ð Fase del concurso.

8.1. En el plazo de 20 d’as naturales a partir del d’a siguiente al que
se haga pœblica la relaci—n de aspirantes aprobados de la fase de oposi-
ci—n,los aspirantes que la hayan superado deber‡n presentar la docu-
mentaci—n acreditativa de los mŽritos alegados a que se hace referencia
en esta base.

El Tribunal, que solamente podr‡ valorar la documentaci—n debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma,podr‡ requerir cualquier
aclaraci—n sobre la misma. S’ el requerimiento no es atendido,no podr‡
valorarse el mŽrito correspondiente.

8.2. La certificaci—n de los mŽritos ir‡ referida al œltimo d’a del plazo
de presentaci—n de solicitudes,acreditados mediante aportaci—n del docu-
mento original o fotocopia compulsada. Dicha certificaci—n ser‡ expedi-
da en el modelo que se adjunta como Anexo en la presente Orden.

En ningœn caso la puntuaci—n obtenida en la fase de concurso podr‡
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposici—n.

8.3. La valoraci—n de los mŽritos correspondientes a esta fase de con-
curso se realizar‡ conforme se establece en el Anexo III de la presente
convocatoria y la puntuaci—n m‡xima que puede obtenerse por todos los
mŽritos de la fase de concurso ser‡ de 10 puntos,sin prejuicio de la pun-
tuaci—n adicional prevista para la Promoci—n Interna.

8.4. El Tribunal publicar‡ en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.2 la Resoluci—n que contenga la valoraci—n provisional de mŽritos
de la fase de concurso,separando la de cada turno de acceso,con indica-
ci—n de la puntuaci—n obtenida en cada uno de los mŽritos a considerar y
la total. Los aspirantes dispondr‡n de un plazo de quince d’as naturales a
partir del siguiente al de su publicaci—n para efectuar las alegaciones per-
tinentes. Finalizando dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones
por el Tribunal, Žste publicar‡ la Resoluci—n aprobando la valoraci—n
definitiva de los mŽritos de la fase de concurso.

Novena.Ð Relaciones de aprobados,oferta de destinos y presentaci—n
de documentos.

9.1. Finalizado el proceso,el Tribunal elevar‡ al îrgano convocante
propuesta con la relaci—n de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuaci—n,reflejando la puntuaci—n obtenida en la
fase de oposici—n,la obtenida en la fase de concurso y la suma total de
ambas,separando la de cada turno de acceso. En caso de empate,el orden
de los aspirantes se establecer‡ atendiendo a los siguientes criterios:

1.¼Ð Mayor puntuaci—n obtenida en la fase de oposici—n.

2.¼Ð Mayor puntuaci—n obtenida en la fase de concurso.

3.¼Ð Mayor puntuaci—n obtenida,por su orden,en los distintos apar-
tados del baremo de la fase de concurso.

4.¼Ð De persistir aœn el empate,el orden alfabŽtico de su primer ape-
llido comenzando por la letra ÇJÈ,resultante del sorteo pœblico
realizado por la Direcci—n General de la Funci—n Pœblica de la
Consejer’a de Administraci—n Auton—mica,cuyo resultado se
public— en el ÇBolet’n Oficial de Castilla y Le—nÈ n.¼ 68,de 9 de
abril de 2008.

Los aspirantes que,habiendo participado a travŽs del turno de disca-
pacidad,no obtuvieran plazas por dicho turno de participaci—n,y hubie-
ran obtenido una puntuaci—n igual o superior a la de alguno de los aspi-
rantes que hubieran participado a travŽs del turno libre,ser‡n incluidos
por su orden de puntuaci—n en la relaci—n de aprobados del turno libre.

En ningœn caso el Tribunal podr‡ declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nœmero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
declar‡ndose nula de pleno derecho cualquier resoluci—n que contraven-
ga esta norma. 

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas,cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados,tanto t‡citas como expresas,antes de su nombramiento o
toma de posesi—n,el —rgano convocante podr‡ requerir al —rgano de selec-
ci—n relaci—n complementaria de los aspirantes que sigan por puntuaci—n
a los propuestos,para su posible nombramiento como personal estatuta-
rio fijo.

9.2. La relaci—n de aprobados,junto con la oferta de las vacantes
correspondientes,ser‡ publicada en el ÇBolet’n Oficial de Castilla y
Le—nÈ por Resoluci—n de la Direcci—n General de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le—n,debiendo los aspiran-
tes que figuren en la misma presentar ante dicha Direcci—n General,en el
plazo de veinte d’as naturales,a contar desde el d’a siguiente al de su
publicaci—n,los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte. 

b) Fotocopia compulsada de la titulaci—n acadŽmica exigida para la
admisi—n al proceso selectivo segœn lo dispuesto en la base 2.1. 

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a las exigidas,habr‡n de citar la disposici—n legal en que
se reconozca la homologaci—n o equivalencia o,en su caso,apor-
tar certificaci—n expedida en tal sentido por el —rgano competente
del Ministerio de Educaci—n y Ciencia o cualquier otro —rgano de
la Administraci—n competente para ello. En el caso de ciudadanos
de otros Estados,deber‡n aportar credencial que acredite la homo-
logaci—n de su t’tulo en el Estado Espa–ol.

c) Declaraci—n jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci—n
Pœblica en los seis a–os anteriores a la convocatoria,ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pœblicas.

d) Certificado mŽdico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to f’sico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condici—n de persona con discapa-
cidad deber‡n acreditar su capacidad para desempe–ar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria,mediante
certificaci—n de los —rganos competentes. Los aspirantes que ten-
gan reconocida dicha condici—n en la Comunidad de Castilla y
Le—n estar‡n exentos de aportar tal acreditaci—n.

Ante la imposibilidad,debidamente justificada,de presentar los docu-
mentos se–alados anteriormente podr‡ acreditarse que se reœnen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible
en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documen-
taci—n en plazo o si de su examen se dedujera que no reœnen alguno de
los requisitos exigidos,no podr‡n ser nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le—n,quedando anuladas todas sus actua-
ciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participaci—n. 

9.3. La adjudicaci—n de vacantes se efectuar‡,de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados,entre las plazas ofertadas segœn el orden obte-
nido en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de
promoci—n interna,en virtud de lo dispuesto en el art’culo 33.7 de la Ley
2/2007,de 7 de marzo,del Estatuto Jur’dico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le—n,tendr‡n preferencia para la elecci—n
de plaza sobre el resto de los aspirantes.

9.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido a travŽs del
turno de discapacitados y turno libre,al finalizar el proceso,se elaborar‡
una relaci—n œnica en la que se incluir‡n todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuaci—n total obteni-
da,con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha rela-
ci—n ser‡ la determinante para la adjudicaci—n de destinos,de acuerdo con
las peticiones efectuadas por los interesados.

DŽcima.Ð Nombramiento de Personal Estatutario.

Transcurrido el plazo de presentaci—n de documentos y una vez com-
probado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo ser‡n nombrados personal estatu-
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tario fijo en la categor’a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla y
Le—n,con expresi—n del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondr‡n del plazo de un mes para incor-
porarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesi—n. El c—mputo
de dicho plazo se iniciar‡ el d’a siguiente al de la publicaci—n a que se
refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo,salvo imposibilidad acreditada y as’
apreciada por el îrgano Convocante.

UndŽcima.Ð Norma final. 

La presente convocatoria vincula a la Administraci—n convocante,al
Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposici—n y a quienes partici-
pen en el mismo.

Contra la presente Orden,que agota la v’a administrativa, podr‡ inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Valladolid,de conformidad con lo estableci-
do en el art’culo 14.2 de la Ley 29/1998,de 13 de julio,reguladora de la
Jurisdicci—n Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el d’a siguiente al de su publicaci—n. Con car‡cter previo y
potestativo, podr‡ interponerse recurso de reposici—n previo ante la Con-
sejer’a de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el d’a siguiente
al de su publicaci—n,segœn disponen los art’culos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgimen Jur’dico de las Adminis-
traciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo Comœn. 

Valladolid,29 de mayo de 2008.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.:FRANCISCOJAVIER ç LVAREZ GUISASOLA
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ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1.Ð Estructura de la Consejer’a de Sanidad. Reglamento de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le—n. Estructura org‡nica de los
Servicios Centrales y perifŽricos de la Gerencia Regional de Salud. 

Tema 2.Ð Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atenci—n Prima-
ria de la Salud,los Equipos de Atenci—n Primaria,el Centro de Salud y la
Zona B‡sica de Salud. La Atenci—n especializada:Centros y servicios
dependientes de la misma. Los —rganos directivos,la estructura y organi-
zaci—n de los hospitales.

Tema 3.Ð Ley 44/2003,de 21 de noviembre,de Ordenaci—n de las
Profesiones Sanitarias:çmbito de aplicaci—n. Profesiones sanitarias titu-
ladas y profesionales del ‡rea sanitaria de formaci—n profesional. El ejer-
cicio de las profesiones sanitarias. Formaci—n especializada en Ciencias
de la Salud.

Tema 4.Ð Ley 2/2007,de 7 de marzo,del Estatuto Jur’dico del Perso-
nal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y Le—n:Clasificaci—n del
personal estatutario. Provisi—n de plazas,selecci—n y promoci—n interna.
Adquisici—n y pŽrdida de la condici—n de personal estatutario fijo.

Tema 5.Ð La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Le—n:La Comisi—n Interconsejer’as para la Igual-
dad entre mujeres y hombres y el Consejo Regional de la Mujer en Cas-
tilla y Le—n. El Plan integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla y Le—n. El Plan de Acci—n Regional contra la vio-
lencia domŽstica. 

Tema 6.Ð Principios fundamentales de la BioŽtica:Dilemas Žticos.
Normas legales de ‡mbito profesional. El secreto profesional:Concepto
y regulaci—n jur’dica. El consentimiento informado.

Tema 7.Ð Sistemas de informaci—n utilizados en Atenci—n Especiali-
zada y Atenci—n Primaria:historia cl’nica. Registros espec’ficos de Acti-
vidad de Enfermer’a. Clasificaciones Internacionales de Problemas de
Salud (CIAP-2,CIE-9 y NANDA). Caracter’sticas generales.

Tema 8.Ð Calidad en el Sistema Nacional de Salud:Caracter’sticas de
la atenci—n sanitaria. Dimensiones de calidad:Cient’fico tŽcnica,efecti-
va, eficiencia, accesibilidad y satisfacci—n del usuario. Evaluaci—n de
estructura,proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. MŽtodos
de evaluaci—n de la calidad:Auditor’as. Tendencias actuales de evalua-
ci—n de calidad de los cuidados obstŽtricos ginecol—gicos. Programas de
calidad:Dise–o e implantaci—n.

Tema 9.Ð Programas de salud,protocolos cl’nicos,gu’as de actuaci—n:
concepto y principios b‡sicos. 

Tema 10.Ð Legislaci—n en Enfermer’a ObstŽtrico-Ginecol—gica. Dere-
chos de la mujer Derechos de la parturienta,carta social Europea,normati-
va legal,espa–ola y comunitaria. Trabajo y maternidad,c—digo deontol—gi-
co de enfermer’a:Interrupci—n del embarazo,Supuestos despenalizados:
requisitos comunes y espec’ficos. Ataques a la libertad sexual:Violaci—n y
abusos sexuales. 

Tema 11.Ð Organizaci—n de los cuidados obstŽtricos-ginecol—gicos en
Atenci—n Primaria y Atenci—n Especializada. 

Tema 12.Ð Coordinaci—n de cuidados ObstŽtrico-Ginecol—gicos entre
ambos niveles asistenciales:Atenci—n Primaria y Atenci—n Especializada.
Programas y Planificaci—n de los cuidados ObstŽtrico-Ginecol—gicos.

Tema 13.Ð Protocolos de cuidados ObstŽtrico-Ginecol—gicos:Defini-
ci—n,estructura,elaboraci—n,implantaci—n y revisi—n.

Tema 14.Ð Modelo de cuidados ObstŽtrico-Ginecol—gicos:Criterios de
elecci—n,sistemas de planificaci—n de cuidados obstŽtrico-ginecol—gicos:
Estandarizaci—n,individualizaci—n. Datos de una historia de obstetricia.

Tema 15.Ð Dise–o de programas de Educaci—n para la Salud:Diag-
n—stico de la situaci—n y prioridades,elaboraci—n de objetivos,elecci—n y
planificaci—n de acciones educativas. Criterios de evaluaci—n de progra-
mas en educaci—n para la salud:TŽcnicas de evaluaci—n.

Tema 16.Ð Fen—menos demogr‡ficos:Fecundidad,Natalidad,Repro-
ducci—n,Nupcialidad y Divorcio, Mortalidad, Migraciones:Concepto,
factores que influyen. Medici—n y an‡lisis. Caracter’sticas de la mujer
adolescente,adulta y anciana.

Tema 17.Ð Educaci—n sexual. Metodolog’a de la educaci—n sexual.
Contracepci—n:Concepto y finalidad,mŽtodos:indicaciones y recomen-

daciones. La pareja con problemas de infertilidad:Causas de esterilidad,
valoraci—n cl’nica,alternativas a la esterilidad.

Tema 18.Ð Reproducci—n Humana:Conceptos generales de la repro-
ducci—n sexual. Estructura y funci—n del sistema reproductor masculino y
femenino. Ciclo reproductor femenino:Ciclo ov‡rico y ciclo endometrial.

Tema 19.Ð GenŽtica Humana:Herencia,Genes y cromosomas. Mapa
genŽtico y cariotipo. Patrones de herencia:dominante,recesiva y poligŽ-
nica. Consejo GenŽtico:Alteraciones cromos—micas y hereditarias.

Tema 20.Ð Embriolog’a General:GametogŽnesis:OvogŽnesis y
espermatogŽnesis.

Tema 21.Ð Periodo Preembrionario (1.»- 3.» semana):Fecundaci—n,
transporte e implantaci—n.

Tema 22.Ð Periodo Embrionario (4.¼ a 8.» semana):Diferenciaci—n de
las hojas germinativas. Aparici—n de forma corporal.

Tema 23.Ð Periodo Fetal:Desarrollo. Circulaci—n fetal.

Tema 24.Ð Embriolog’a Especial:Desarrollo cabeza,cara,cuello,
t—rax,abdomen,extremidades,sistema mœsculo esquelŽtico,integumento.

Tema 25.Ð Anomal’as del desarrollo embrionario y fetal. Epidemio-
log’a de las malformaciones. Concepto,factores influyentes. Tipos y cla-
sificaci—n,incidencia,prevenci—n y control.

Tema 26.Ð Malformaciones segœn localizaci—n. Malformaciones de
origen infeccioso y por f‡rmacos terat—genos.

Tema 27.Ð Concepto de embarazo. Anatom’a y Fisiolog’a del emba-
razo. Cambios estructurales,funcionales,emocionales y psicol—gicos en
la mujer. Diagn—stico del embarazo:Pruebas de embarazo. Autocuidados
derivados del embarazo:Alimentaci—n,eliminaci—n,actividad-descanso,
aseo y vestido. 

Tema 28.Ð Consulta prenatal:Atenci—n a la mujer gestante. Objetivos
de control prenatal,historia de la embarazada. Exploraci—n general y obs-
tŽtrica. Anal’tica y pruebas diagn—sticas. Determinaci—n de la fecha de
parto. Identificaci—n de problemas. Control y seguimiento de la embara-
zada. Valoraci—n continua de la embarazada.

Tema 29.Ð Embarazo de riesgo:Concepto,situaciones de riesgo. Cla-
sificaci—n. Implicaciones materno fetales,intervenciones y valoraci—n de
la situaci—n en los trastornos:Cardiovasculares,respiratorios,digestivos,
hematol—gicos,mœsculo-esquelŽticos y neurol—gicos durante el embarazo.

Tema 30.Ð La embarazada con problemas derivados de la drogode-
pendencia. Intervenciones.

Tema 31.Ð Atenci—n a la mujer con complicaciones durante el emba-
razo:Problemas hemorr‡gicos en el primer y segundo trimestres:Aborto,
embarazo ect—pico,mola.

Tema 32.Ð Hemorragias en el tercer trimestre:Placenta previa,
Abruptio placenta. Implicaciones fetales. Intervenciones.

Tema 33.Ð HiperŽmesis. Valoraci—n del problema. Implicaciones
materno-fetales. Intervenciones espec’ficas.

Tema 34.Ð La mujer con problemas de isoinmunizaci—n:Valoraci—n.
Implicaciones materno-fetales. Intervenciones espec’ficas.

Tema 35.Ð Problemas Hipertensivos: Previa a la gestaci—n:Valora-
ci—n,implicaciones e intervenciones; Hipertensi—n inducida por el emba-
razo:Valoraci—n,implicaciones e intervenciones espec’ficas.

Tema 36.Ð Diabetes:Control de la mujer diabŽtica. Diabetes gesta-
cional:Valoraci—n,implicaciones e intervenciones espec’ficas.

Tema 37.Ð Problemas derivados de los anejos fetales:Anomal’as de
placenta,del cord—n,de membranas y l’quido amni—tico.

Tema 38.Ð Problemas relacionados con la duraci—n de la gestaci—n:
Amenaza de parto prematuro,embarazo prolongado.

Tema 39.Ð Complicaciones fetales durante la gestaci—n:Valoraci—n
del crecimiento y desarrollo fetal. Valoraci—n de la madurez fetal. Inter-
venciones espec’ficas.

Tema 40.Ð Atenci—n a la mujer durante el parto. Etapas del trabajo de
parto:fisiolog’a de parto,adaptaci—n del organismo materno al trabajo de
parto,adaptaci—n del feto al trabajo del parto. Etapas del parto:Valora-
ci—n materna y fetal. Aspectos psicol—gicos de la mujer durante el parto.
Alternativas al parto tradicional.

Tema 41.Ð Farmacoterapia durante el proceso del parto:Inductores,
analgŽsicos y anestŽsicos.

Tema 42.Ð Embarazo y parto mœltiple. Valoraci—n y cuidados.
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Tema 43.Ð Atenci—n a la mujer con problemas durante el parto:Parto
de riesgo:Concepto,factores etiol—gicos y contribuyentes. Situaciones
psicosociales de riesgo:mujer adolescente,mujer sola.

Tema 44.Ð Alteraciones en el canal del parto:Distocias. Valoraci—n,
implicaciones e intervenciones. Alteraciones en el objeto del parto:
Dimensiones fetales. Situaciones an—malas,presentaciones an—malas.
Valoraci—n,implicaciones e intervenciones.

Tema 45.Ð Alteraciones en la din‡mica del parto. Sufrimiento fetal:
identificaci—n del problema e intervenciones.

Tema 46.Ð Situaciones de emergencia:Prolapso de cord—n. Embolia
liquido amni—tico. Rotura uterina. Crisis de eclampsia. Valoraci—n del
problema e intervenciones.

Tema 47.Ð Procedimientos tocoquirœrgicos: Partos instrumentales:
Ces‡rea. F—rceps. Ventosa. Esp‡tula:Indicaciones.

Tema 48.Ð Atenci—n inmediata al reciŽn nacido:Valoraci—n inicial,
registros y cuidados inmediatos. Examen general,Valoraci—n neurol—gi-
ca. Identificaci—n de situaciones de riesgo. Cuidados al reciŽn nacido:
Aporte de aire,termorregulaci—n,bienestar y seguridad,alimentaci—n,eli-
minaci—n,actividad-sue–o. Orientaci—n a los padres sobre sus cuidados.

Tema 49.Ð Atenci—n al ReciŽn Nacido con Problemas:ReciŽn nacido
de riesgo. Clasificaci—n de los problemas. Reanimaci—n del reciŽn naci-
do. Hiperbilirrubinemia:causas,prevenci—n de complicaciones. Cuida-
dos espec’ficos. Sepsis neonatal:Causas,prevenci—n de complicaciones. 

Tema 50.Ð Atenci—n a la mujer en el puerperio:Puerperio normal,
molestias posparto. Atenci—n al postparto inmediato,exploraci—n general,
identificaci—n de problemas y prevenci—n de los mismos.

Tema 51.Ð Autocuidados derivados del puerperio:alimentaci—n,acti-
vidad y descanso,eliminaci—n,seguridad,bienestar, adaptaci—n al nuevo
rol. Control y seguimiento en el puerperio:Visita a domicilio,programas
de control puerperal y del reciŽn nacido. Revisi—n postparto.

Tema 52.Ð Situaciones de riesgo en el puerperio:Concepto,factores
etiol—gicos y concurrentes. Complicaciones generales y complicaciones
locales.

Tema 53.Ð Cuidados de enfermer’a a la mujer con problemas gineco-
l—gicos. Alteraciones del ciclo menstrual,climaterio. La mujer con pro-
blemas estructurales del sistema reproductor. Procesos inflamatorios e
infecciosos del sistema reproductor.

Tema 54.Ð Enfermedades de transmisi—n sexual. Patolog’a, trata-
miento y prevenci—n.

Tema 55.Ð Tumores del aparato genital femenino. Clasificaci—n,epi-
demiolog’a,identificaci—n de problemas,y tratamiento. Detecci—n pre-
coz. Cuidados y autocuidados. La mujer con patolog’a mamaria. Inter-
venciones de enfermer’a.

ANEXO III

BAREMO DE MƒRITOS

I.Ð Experiencia profesional. (M‡ximo 6 puntos).

1.Ð Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Matrona en Ins-
tituciones Sanitarias Pœblicas del Sistema Nacional de Salud o en Ins-
tituciones Sanitarias Pœblicas de la Uni—n Europea:0,04 puntos. 

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Matrona en
centros pertenecientes a otras Administraciones Pœblicas o en
puestos de car‡cter asistencial o de coordinaci—n y direcci—n de
cooperaci—n internacional en virtud de convenios o acuerdos de
asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administra-
ci—n Pœblica:0,02 puntos.

Un mismo per’odo de tiempo no podr‡ ser objeto de valoraci—n por
m‡s de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios
prestados.

La puntuaci—n m‡xima obtenible por la totalidad de experiencia pro-
fesional ser‡ de 6 puntos.

II.Ð Formaci—n,Docencia y Actividades cient’ficas y de difusi—n del
conocimiento. (M‡ximo 4 puntos).

La puntuaci—n m‡xima obtenible por la totalidad de los apartados de
Formaci—n,Docencia y Actividades cient’ficas y de difusi—n del conoci-
miento ser‡ de 4 puntos.

II.1. Formaci—n Especializada. (M‡ximo 0,50 Puntos):

Por cada t’tulo o diploma de Especialista en Enfermer’a en las espe-
cialidades previstas en el Real Decreto 450/2005,de 22 de abril,distintas
a la especialidad de enfermero/a especialista en Enfermer’a ObstŽtrico-
Ginecol—gica:0,50 puntos. 

Este apartado tendr‡ un tope m‡ximo de valoraci—n de 0,50 puntos.

II.2. Formaci—n Continuada. (M‡ximo 2 puntos):

Por la realizaci—n de cursos,talleres o seminarios formativos,directa-
mente relacionadas con el contenido de la categor’a a proveer, siempre
que cumplan alguna de estas caracter’sticas:

a) EstŽn acreditadas por la Comisi—n de Formaci—n Continuada de las
Profesiones Sanitarias,bien sea nacional o de una Comunidad
Aut—noma. La acreditaci—n deber reunir los criterios segœn la nor-
mativa de la Comisi—n de Formaci—n Continuada del Sistema
Nacional de Salud,en los materiales de promoci—n o certificaci—n
de asistencia de dicha actividad,por lo que tendr‡n que constar de
manera conjunta:logo, texto y n.¼ de crŽditos.

b) Que hayan sido organizados/impartidos por Administraci—n Pœbli-
ca, entendiendo por tal lo reconocido en el art’culo 2 de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre,de RŽgimen Jur’dico de las Admi-
nistraciones Pœblicas y del Procedimiento Administrativo Comœn,
o en Universidades y as’ conste en el correspondiente certificado y
que estŽn realizados en el periodo de los œltimos 10 a–os,contados
desde el comienzo de la actividad formativa hasta la fecha de
publicaci—n de esta Orden.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Enti-
dad de Derecho Pœblico conforme se refiere el art’culo 2.2 de dicha
Ley 30/1992,el aspirante deber‡ acreditar tal condici—n.

c) Realizados/as al amparo de los distintos Acuerdos de Formaci—n
Continua en las Administraciones Pœblicas organizadas por cual-
quiera de los promotores de formaci—n continua firmantes de
dichos acuerdos y que estŽn realizados en el periodo de los œltimos
10 a–os,contados desde el comienzo de la actividad formativa
hasta la fecha de publicaci—n de esta Orden.

La valoraci—n de este apartado II.2 ser‡ a raz—n de 0,02 puntos por
crŽdito asignado o,supletoriamente,por cada m—dulo o tramo de 10 horas
de formaci—n. En el supuesto de que la certificaci—n venga expresada
simult‡neamente en crŽditos y en horas,la valoraci—n se realizar‡ siem-
pre por los crŽditos certificados. Para la valoraci—n de los que vengan
expresados en horas se realizar‡ la conversi—n en crŽditos. En el caso de
que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas,
ni crŽditos,dicha actividad no ser‡ objeto de valoraci—n. 

La valoraci—n de esta formaci—n se realizar‡ de forma independiente
por cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de
una actividad formativa en ningœn caso ser‡ acumulable a otra/s.

La puntuaci—n m‡xima que puede obtenerse por todo el apartado de
formaci—n continuada ser‡ de 2 puntos.

II.3. Docencia. (M‡ximo 1 punto):

A.Ð Por haber impartido docencia relacionada directamente con el
contenido de la categor’a a proveer, siempre que cumplan las siguientes
caracter’sticas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Pœblicas homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Uni—n Europea,Universidades o centros
sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas
estŽn acreditadas por la Comisi—n de Formaci—n Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias,bien sea nacional o de una Comunidad Aut—noma. Se
valorar‡n a raz—n de 0,01 puntos por cada hora impartida.

B.Ð Por cada doce meses de actividad como tutor de los programas de for-
maci—n postgraduada de matrona con nombramiento de tutor:0,12 puntos.

La puntuaci—n m‡xima que puede obtenerse por todo este apartado de
docencia ser‡ de 1 punto.

II.4.Ð Actividades cient’ficas y de difusi—n del conocimiento. (M‡ximo
0,5 puntos):

a) Por trabajos espec’ficos y de investigaci—n aparecidos en publica-
ciones y revistas sanitarias o en libros,as’ como por aportaciones
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a reuniones y congresos cient’ficos, siempre relacionados con la
plaza a la que se concursa,se valorara de acuerdo con los criterios
de la tabla siguiente:

Por Ponencias,Comunicaciones o Posters
a Congresos: 0,025 puntos.

Por Publicaciones en revistas cient’ficas: 0,050 puntos.

Por Cap’tulo de libro *: 0,10 puntos.

Por libro: 0,50 puntos.

(*) Cuando se trate de varios cap’tulos de un mismo libro,la puntua-
ci—n m‡xima por este subapartado no podr‡ ser superior a lo establecido
para el libro.

La puntuaci—n m‡xima que puede obtenerse por este apartado de acti-
vidades cient’ficas y de difusi—n del conocimiento ser‡ de 0,5 puntos.

Baremo adicional para Promoci—n Interna.

Los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n interna podr‡n
obtener una puntuaci—n adicional de hasta un 25% de la puntuaci—n m‡xi-
ma establecida en la fase de la oposici—n,por la valoraci—n de los mŽri-
tos conforme se especifica a continuaci—n:

1. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en categor’as pertenecientes a personal estatutario sanitario:
0,02 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en categor’as pertenecientes a personal estatutario de gesti—n y
servicios:0,01 puntos.

La puntuaci—n m‡xima que puede obtenerse por este apartado adicio-
nal para los aspirantes de promoci—n interna es de 2,5 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:D. Juan Bautista Rico JimŽnez.

Vocal:D. Abelardo Mart’n de la Lastra.

Vocal:D.» M.» Concepci—n L—pez Benavides.

Vocal:D.» M.» Auxiliadora JimŽnez Prieto.

Secretario:D. Javier Cerrada Ortega.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:D. Antonio Montore S‡nchez.

Vocal:D. Alfredo Babio Vila.

Vocal:D.» InŽs Mar’a S‡nchez Mart’n.

Vocal:D.» Casilda Lozano Garc’a.

Secretario:D. Carlos Elvira Verdugo.
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