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ORDEN SAN/947/2008¢e 29 de mayqyor la que se covoca proceso
selectiw para el acceso a la condici—n de personal estatutario fi
en plazas de Matronagdel Servicio de Salud de Castilla y Le—n
para la constituci—n de la Bolsa de Empleo de esta categor’'a.

Aprobadas las Ofertas de Empleo Pcaeblico Adranistraci—n de la
Comunidad de Castilla y Le—n para los a—os 2007 y 2008 medi
Decreto 21/2007Je 8 de marzo (CB.O.C. y L.E n.¥dd9 de marzo de
2007) y Decreto 22/2008g 19 de marzo (CB.O.C. y L.E n.%d6@4 de
marzo de 2008) de conformidad con lo dispuesto en lg 5&6/2003de
16 de diciembregel Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Se
vicios de Salud (CB.O.E.E n.% 3117 de diciembre de 2003) y en I3
Ley 2/2007,de 7 de marzajel Estatuto Jur'dico del Personal Estatutari
del Servicio de Salud de Castilla y Le—n (CB.O.C. y L.E14 de marz
2007),con el in de atender las necesidades de personal de este Ser
de Salud|a Consejer'a de Sanidagh uso de las competencias atiitas

ACUERDA:

Cornvocar proceso seleet para el acceso a la condici—n de persor
estatutarioifo, a travZs del sistema de concurso-oposica-pigzas de la
catgyor'a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla y Leerrsuje-
ci—n a las siguientes,

BASES:

Primera.B Normaseneales.

1.1. Se covoca proceso seleet para cubrir 28 plazas de la axe
r'a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla y Leerrespondiente
a la acumulaci—n de las Ofertas de Empleo Pceblico de los a—os 2
2008,de acuerdo con la siguiente distigb—n:

a) 13 plazas para el turno de acceso libre.

b) 3 plazas para el turno de personas con discapacidadin grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

c) 12 plazas para el turno de promoci—n interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con disca
dad y de promoci—n interse,incrementarin a las ofertadas en el turr]
libre.

1.3. Los aspirantes cenicamente podrfn participar en uno de los ty
establecidos.

1.4. La realizaci—n de este proceso sebesi ajustart a lo estable-
cido en la Lg 7/2007,de 12 de abrildel Estatuto Bisico del Empleado
Pceblicoen la Ly 55/2003,de 16 de diciembrealel Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; enyl212007,de 7 de
marzo del Estatuto Jur'dico del Personal Estatutario del Servicio de Sé
de Castillay Le—an los Decretos 21/200de 8 de marzo y 22/2008¢
19 de marzopor los que se aprueban las Ofertas de Empleo Pceblicg
la Administraci—n de la Comunidad de Castilla y Le—n para los a—0s
y 2008; as’ como en las bases de la presente Orden y supletoriamen
lo establecido en las bases comunes vigentes qiugnda gesti—n de los
procesos selestds del personal de kdministraci—n de la Comunidad

de Castillay Le—n. En lo nopsto por estas normas se estart a lo dis

puesto en la Le7/2005 de 24 de mayde la Funci—n Pceblica de Cast
llay Le—n y normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha deyieel proceso seleet es el queifura
en elAnexo Il de la presente Orden.

1.6. El procedimiento de selecci—n de los aspir@ateslos tres tur-
nos,serf el de concurso-oposici—n y estarf formado por:

a) Fase de oposici—n.

b) Fase de concurso.

1.6.a)Fase de oposici—n.

La fase de oposici—n consistirt en la realizaci—n de un cenico eje
e igual para todos los turnos o sistemas de acgesdendri caricter eli-
minatorio y \ersarf sobre las materias del programa dgerd como
Anexo Il de esta corocatoria.

Dicho ejercicio consistirt en contestar un cuestionario que estart
mado por 90 pguntas relacionadas con el programarn cuatro res-
puestas alternatis,de las que s—lo una de ellas sert la cormettael
10% de prguntas de reseapara posibles anulaciones.

Las contestaciones err—neas se penalizarfn con un terciomdéév
0 las respuestas correctas. No tendrin la consideraci—n de err—neas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Califcador determinart el neemero m’nimo de respuestas
correctas necesariona \ez descontadas lasgativas, para superar el
ejercicio. Esta decisi—n se tomar¥ con anterioridad a lai@dentifn de

ANtéos aspirantes y el ejercicio se dakirt de cero a diez puntos. En todo
caso,el neemero de mentas contestadas correctamente no podri ser
inferior al 50% de las pgeintas formuladasjna ez descontadas las
negativas. El tiempo total para la realizaci—n de este ejercicio serf de 120

er- minutos,incluido el correspondiente a las guatas de reseav

El Tribunal Califcador publicart en el plazo de dos d'as hibiles siguien-
tes a la realizaci—n del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de
P q%nuncios de las Gerencias de Salud de @eda sede ddlribunal y en la
ICIGy+ginaWeb del portal de sanidad (htt://wusanidad.jgl.es).Asimismo esta
informaci—n se remitirf al servicio telef—nico 012 de Informadtem y
ci—n al Ciudadano. Los aspirantes dispondrn de un plazo de tres d'as htbi-
les,a partir del d’'a siguiente a la publicaci—n de las respuestas cqaeatas,
plantear impugnaciones fundadas contra lagumtas formuladas o las res-
puestas otgadas por €lribunal. Dichas impugnaciones debertn dirigirse,
debidamente documentadada sede délribunal.

El Tribunal mediante Resoluci—poblicart al menos en las Gerencias
de Salud de c¢reagn la sede del propitribunal y en el Portal de Sani-
dad las relaciones de aspirantes que hubieran superado el ejeeicio,
forma separada para cada turAsimismo esta informaci—n se remitir
al ServicioTelef—nico 012 de Informaci—Atenci—n al Ciudadano. En
esta Resoluci—nEibunal indicarten su casdas prguntas anuladas
que serfn sustituidas por otras tantas de r@eserv

007 y Podrin superar la$e de oposici—n un ncemero de aspirantes superior
al de las plazas ceacadas.

1.6.b)Fase de concso.

En la Bise de concurso salerarin cenicamente los mZritos aportados
y debidamente acreditados con gloeal baremo que se recoge en el
Anexo Il de la presente Orden.

haci- Para acceder a labe de concurso los aspirantes deberin superar pre-

o Viamente ladse de oposici—por lo que cenicamente sslovarin los
mZritos de aquZllos que la hubieran supenaderidos al celtimo d’a del
plazo de presentaci—n de solicitudes de admisi—n al procesm selecti

MO%creditados mediante la aportaci—n de la documentaci—n original de los
mismos o fotocopia compulsada. Dicha documentaci—n se presentart en
el plazo de 20 d’as naturales siguientes al de la publicaci—n de la relaci—n
de aspirantes que han superadatzfde oposici—n.

En ningcen caso la puntuaci—n obtenida esdalé concurso podr¥
ser aplicada para superar el ejercicio detz fde oposici—n.

lud El Tribunal, que solamentealorart la documentaci—n debidamente

d acreditada y aportada en tiempo y forp@rt requerir cualquier aclaraci—n
2Oo%ovbr_e la misma. S_i el re_qu_erimiento no es atendidqgodr¥ alo[a_rse el

e erIanto correspondientdsimismo los aspirantes que aporten mZritos cuyos
certificados estZn redactados en idioma distinto al Castellano debertn pre-
sentar copia traducida por traductor jurado de los documentos apcetados,
caso contrariono se procedert a saleraci—n. En todo case,tendrf en
cuenta lo dispuesto en el art'culo 36 de ka83@&1992de 26 de nagembre,

de RZgimen Jur'dico y de ladministraciones Pceblicas y del Procedimien-

to Comoemespecto a las lenguas doiles.

1.7. La realizaci—n del proceso sale¢éndri una duraci—n mixima
de ocho meses. Los solicitantes podrin entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo miximo establecido sin que recaiga resolu-
ci—npresa.

Segunda.b Requisitos de los agpites.

2.1. Rra ser admitidos a la realizaci—n del presente procesoveelecti
los aspirantes debertn reunir los requisitos siguientes:
rcicio 8 Poseer la nacionalidad espa—ola o la de un Estado miembro de la
Uni—n Europea o nacional de algoen Estado amuigtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uni—n Europe&g-ratif
dos por Espa—aga de aplicaci—n la libre circulaci—n de trabajadores.
b) Tener cumplidos diecisZis a—o0s y maeder de la edad de jubila-
ci—n forzosa.

c) Estar en posesi—n del t'tulo de Diplomade®sitario en Enfer-

D

al

b

or-

mer'a y el t'tulo de enfermero/a especialista en Enfermer’a Obs-
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tZtrico-Ginegol—gica o el t'tulo A&S con la especialidad deis-
tencia ObstZtrica.

En el caso de titulaciones obtenidas enxtlaejero,se debert
estar en posesi—n de la credencial que acredite su homolog
por el Ministerio de Educaci—n y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempe—o d
funciones que se deen del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separadmediante gpediente disciplinariogde
cualquier servicio de salud Administraci—n Pceblica en los se
a—0s anteriores a la ocastatoria,ni hallarse inhabilitado con
carfcter ifme para el desempe—o de funciones pceblicas si)
caso,para la correspondiente profesi—n.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa—ola deberin ag
tar, igualmente,no estar sometidos a sanci—n disciplinaria o cond
penal que impidagn su Estadel acceso a la funci—n peoeblica.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promoci—n int
deberin reunimdemislos siguientes requisitos:

a) Tener la condici—n de personal estatutgwicsfempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el Servicio de Salud de Ca:
y Le—n en caer’a distinta de la csocadadel mismo o inferior
grupo de clasi€aci—n.

b) Estar en servicio agth, y con nombramiento como personal estaty-

tario fijo durante al menosgdos a—os en la cgfer'a de procedencia.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas co
capacidadhabrin de tener reconocido un grado de discapacidad igu
superior al 33 por cientalebiendo acompa-—ar a la solicitud ceséitlo
acreditatvo de tal condici—rxgedido por los -ganos competentes en
materia de servicios sociales. No obstante lo antadoiellos aspirantes
a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la ComAuitad
noma de Castilla y Le—n no deberin aportar tal acreditaci—n.

2.4.Tales requisitos deben poseerse en el d'amdbzaci—n del plazo
de presentaci—n de solicitudes y mantenerse hasta el momento de |3
de posesi—n.

Tercera.B Constituci—n de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el art’culo 34 de ya L
2/2007,de 7 de marzajel Estatuto Jur'dico del Personal Estatutario d
Servicio de Salud de Castilla y Lessengonstituirt la bolsa de empleo dé
la catgor'a de Matronagen la que se inggarin los aspirantes que,
habiendo manifestado swluntad de acceder a Zsta en su solicijud,
habiendo aprobado el ejercicio de caricter eliminatorio deéade opo-
sici—nno hubieran superado todo el proceso seleadn puntuaci—n
suficiente para obtener plaza de personal estatutgrierfla catgor'a de
Matrona.

Iguaimente formarin parte de la bolsa de empleo quisab&ndo
manifestado sualuntad de acceder a Zsta en su solicitachayan supe-
rado el ejercicio de laake de oposici—n.

3.2. El orden de prelaci—n de los aspirantes que constituyan la
de empleoas’ como la gesti—n y funcionamiento de la bolsa de emy
se ajustart a lo dispuesto en la norma que se publique antealidarf
el presente proceso selectiy que establecert el procedimiento de ge
ti—n y funcionamiento de las bolsas de emplevades de los proceso
selectvos para ingreso en las agde'as de personal estatutari fdel
servicio de Salud de Castillay Le—n.

Cuarta.b Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso\&elbeiertn
hacerlo constar en el modelo de solicitud gigeira en elAnexo | de esta
Orden. La solicitud estart asimismo disponible en las Gerencias de Salu
¢rea y en la ptgindVeb de la Junta de Castilla y Le—n - Portal de Sanig
(http://Iwww sanidad.jgl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se debg
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a c—digoaaioria se
consignarin los d'gitos que se se—alan de la manera siguiente:

C261E #&a los aspirantes que participen avifa del turno libre.

C262EPara los aspirantes que participen avfimdel turno de pro-
moci—n interna.

C263EPara los aspirantes que participen aZimdel turno de perso-

En el apartado Ke relacionartn los datos personales del solicitante.

En el apartado 2n el campo Camcatoria,se consignart GNIRONAE.
Asimismo se deber} consignarTgho deAcceso yen su casdas posi-
aci-bles adaptaciones que se precisen para la realizaci—n del ejercicio de la
fase de oposici—auyando Zstas sean necesatiasjendo constar:

e las C1EEliminaci—n de baras arquitect—nicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

G2EAmpliaci—n del tiempo de duraci—n del ejercicio.

C3EAumento del tama—o de los caracteres gatreen por dificultad
de visi—n.

C4ENecesidad de intZrprei@ebido a sordera.
C5E Sistema braille de escrituragr invidente.
C6E Otragspecicandocutles.

Asimismo los aspirantes que sean miembrosadgliis numerosas
erngue tengan reconocida tal condici-deherfn marcar la casilla corres-
pondiente en el apartadoa’ como indicar el neemero del t'tulo aaif

lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

tilla 4.3. En el apartado 3 debertn marcar el cuadro de CSEE los aspirantes
que deseen acceder a la bolsa de empleo. Los aspirantes que no deseen
acceder a la bolsa de empleo que se constituirt conforme al presente pro-
ceso selectb debertn marcar el cuadro de CNOE.

4.4.Plazo,lugar y forma de prsentaci—n de solicitudes.

n dis- 4.4.1. El plazo de presentaci—n de solicitudes ser} de 20 d’as natu-
al orales,contados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n de esta
corvocatoria en el CBolet'n @fal de Castilla y Le—nE y se dirigirtn

al Sr Gerente d&alud de grea de gvila.

4.4.2.Las solicitudes podrfn presentarse en los Servicios Centra-les de

la Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le-emlas Gerencias de Salud
de ¢rea,as’ como en los centros@éles a los que se fefe y en la forma
prevista en el art'culo 38.4 de lay.80/1992de 26 de ngiembre de RZgi-

tormeen Jur'dico de la&dministraciones Paoeblicas y del Procedimiéwlimi-
nistratvo Comaen. Las solicitudes que se presentenZs tre las @finas
de Correos debertn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su Gedifi—n.

Las solicitudes suscritas en etrnjero se cursartn aés de las
representaciones diplomZticas o consulares espa—olas correspondientes.

4.4.3.Las solicitudes deberin presergaren el modelo ifal, en tri-
plicado ejemplarUno quedart en poder de la entidagriciera donde se
ingresan las tasas por derechosdenen,otro para presentar enAami-
nistraci—n vy el tercer ejemplar quedart en poder del interesadez
sellado vy rgistrado por la @ina poeblica donde se presente la solicitud.

4.4.4. Con independencia de que hagan uso o no de laarpseav
discapacitadosaquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberin
indicarlo en el apartado correspondiente de la soligiudiendo solici-
tar las necesidades espaef de adaptaci—n y ajuste de tiempo y medios

holsgUE consideren oportunas para participar en las pruebasvaslecticon-
Jeodiciones de igualdad.ara ello harin constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebavaslecti

El ir gano Gestor del presente proceso seiedolicitart informe
tZcnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y bea-eual-
quier otro —gano competente de lasiministraciones Pceblicanbre la
necesidad o no de la adaptaci—n solicitada por los aspieanfesci—n
de las caracter’sticas espaxf de las pruebas de oposici—n y el tiempo
establecido para su desarrollo.

Los aspirantesxt¢ranjeros debertn presentamto con la solicitud,
d gdocumento que acredite que es nacional de la Uni—n Europea o de algoen
ad Estado al queegn virtud de logratados Internacionales celebrados por la
Uni—n Europea y ratiddos por Espa—aga de aplicaci—n la libre circu-
)rinlaci—n de trabajadores. Lamfliares de los anteriores que tengan dere-
cho a participar en el proceso selamitonforme a la normath aplica-
ble, deberfn presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite el v'nculo de parentesgeen su casojel hecho de vir a sus
expensas.

4.4.5.Derechos de gamen.

Los derechos dexamen para participar en el proceso salecéern
de 23,20 euros y se ingresarfn en la cuenta corriente n.% 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de CGerencigi®®l de Salud de Castilla y

redi-
Bna

h

)

nas con discapacidad.

Le—n-Pruebas SelgatE abierta en la Entidad Financiera Caja Duero.
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Para los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n isgefna,
de 11,60 .

El ingreso se efectuarf preferentemente en cualqu@nafde la
Entidad Financiera Caja Duero, mediante transferencia a la cuents
corriente antes mencionada cuyo caso se debert adjuntar a la solig
tud el resguardo de la transferencia.

En la solicitud deberidurar la acreditaci—n del pago de los derech
de xamen mediante laalidaci—n mecitnica por la Entidad Financiera
la que se realice el ingresmen su defecto sello y fecha de la misma ¢
el espacio destinado a estos efeatos, la saledad de lo indicado en el
ptrrafo anteriorLa falta de este requisito determinart Xalesi—n del
aspirante. En ningoen cakomera presentaci—n de la solicitud para
pago en la Entidad Financiera supondri la sustituci—n del tri¥mite de
sentaci—mn tiempo y formagel impreso de solicitudon arrglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estartn gentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grad
discapacidad igual o superior al 33 por ciedghiendo acompa-ar a la
solicitud acreditaci—n de la misma. No obstante lo antayieellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comur
Aut—noma de Castilla y Le—n no deberin aportar tal acreditaci—n.

Asimismo estarfnxentos del pago de esta tasa los aspirantes

6.2. Los miembros d@lribunal Califcador debertn abstenerse de inter-

venir en el proceso selegdj notifictndolo a la autoridad ceocante cuan-

do concurra en ellos alguna de las circunstanciasfae en el art'culo 28.2

de la Ley 30/1992de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lAsimi-
nistraciones Pceblicas y del Procedimidministratvo Comoeno si
hubieran realizado tareas de preparaci—n de aspirantes a prueheas selecti
en los cinco a—os anteriores a la publicaci—n de egt@aimmia Asimismo

OS |os aspirantes podrin recusar a los miembroFritieinal cuando concurran

°N |as circunstancias pristas en el referido art'culo.
n

6.3. Preia corvocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentesse constituirt efribunal Califcador en el plazo m$ximo de un
ol mes,a partir de la publicaci—n en el CBoletigiglfde Castilla y Le—nE

de la presente Orden.

bre 6.4. Rra la vtlida constituci—n delbunal Califcador a efectos de
celebraci—n de sesiorgaljberaciones y toma de acuerdes requerirf
la presencia del Presidente y el Secretaram su casale quienes |o sus-
p d‘?ituyan y al menos la mitad de sus miembtdsjares o suplentesie
modo indistinto.

idag 6.5. Dentro del proceso selewtiel Tribunal Califcador resoler? las
udas que pudieran gir en la aplicaci—n de estas baag'scomo la

forma de actuaci—n en los casos ngigtos. Su actuaci—n se ajustart a
Ue |o dispuesto en la lye30/1992,de 26 de ndembre,de RZgimen Jur'di-

sean miembros deufilias numerosas que tengan reconocida tal condii- ¢o de lasAdministraciones Pceblicas y del Procedimiéuministrativo

ci—ndebiendo acompa-ar a la solicitud acreditaci—n de la misma.
obstante lo anteripaquellos aspirantes a los que se haya reconoci
dicha condici—n darhilia numerosa por la Comunidéadit—noma de
Castilla y Le—n no deberin aportar tal acreditaci—n.

No proceder} d®luci—n alguna de la tasa por derechosateen en
los supuestos dexelusi—n defitiva de las pruebas selegts por causa
imputable al interesado.

La falta de justitaci—n del pago de los derechos>@emen o de
encontrarse@nto determinart laxelusi—n del aspirante. No obstant
podrf subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

4.4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados
solicitud, pudiendo cenicamente proraosu modifcaci—n mediante
escrito motvado presentado en el plazo de presentaci—n de solicity
sin perjuicio de lo pngsto en el apartado siguiente.

El domicilio que fgura en la solicitud se considerart el cenico vilig
a efectos de notifacionessiendo responsabilidadausiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignaci—n conattdade comunicaci—n de
cualquier cambio de domicilio.

Quinta.DAdmisi—n de aspirtes.

5.1.Terminado el plazo de presentaci—n de solicitetl€grente de
Salud de ¢rea de ¢vila dictart Resoluci-gue se publicart en el CBolet'n
Oficial de Castilla y Le—n&jrobando las listas prsionales de admiti-
dos y &cluidos,con epresi—n del nombipellidos,DNI, e indicando,
en su casda causa dexelusi—nAsimismo se publicarf en el portal de
sanidad Wwwwsanidad.jcyl.esy se remitirf al servicio telef—nico 012 d
informaci—n y atenci—n al ciudadano.

5.2. Los aspirantes dispondrin de un plazo de quince d’'as natur:
contados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n de la Resolu
citada en el punto anterjguara presentar reclamaciones o subsanar
defecto que haya metdo su eclusi—n.

5.3. Las reclamaciones a las listasvisnales de admitidos y
excluidos se resokrin mediante Resoluci—n del Gerente de Salud
¢rea de gvila en el momento que apruebe las listagndefas de admi-

tidos y ecluidos,e indicarf lugard’a y hora para la realizaci—n del ejer-
cicio de la &se de oposici—n. Dicha Resoluci—n debert ser publicadla en

el CBolet'n Otial de Castilla y Le—nE con una antelaci—n m’nima g
d’'as naturales a la celebraci—n del ejercicio.

5.4. Contra dicha Resoluci—podrf interponerse recurso de alzad
ante el Director Gerente de la GerencigiBeal de Salud de Castilla y
Le—nen el plazo de un mes contado desde el d’a siguiente a su pub
ci—nsegoen lo dispuesto en los art’culos 114 y siguientes deyla |
30/1992 de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lAsiministracio-
nes Pceblicas y del Procedimiefdoninistratvo Comaen.

Seta.b Tibunales.
6.1. ElTribunal Califcador titular y suplentefigura en eAnexo IV

NoComeeren lo referente al funcionamiento degaros colgiados.

o 6.6. ElTribunal podrt solicitar al Gerente de Salud de ¢rea de ¢vila

el nombramiento e incorporaci—n de aquel personal colaborador que se

estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especia-
listas cuando las circunstancias o el carfcter de alguna de las pruebas as’

lo aconseje.

6.7. Corresponde dribunal la determinaci—n concreta del contenido
de las pruebas y su cadéici—radoptandogn su casdas medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso gelecti

6.8.A efectos de reclamaciones y demis incideneiagjbunal ten-
en |drf su sede en la Gerencia de Salud de ¢rea de gvila- G/l@ning n.Y4 3;
05001 gvila.

des, 6.9. Los miembros ddlribunal y en su caso personal colaborador y
los asesores especialistes)drin derecho a la percepci—n de las indem-
nizaciones que correspondan por asisten@acuerdo con la normeadi
vigente sobre Indemnizaciones por raz—n de Servicio.

6.10. De conformidad con lo dispuesto en la Disposiéigiaional
Tercera del Decreto 21/200de 8 de marzo y en la DisposiciAdicio-
nal Tercera del Decreto 22/2008e 19 de marz@or los que se aprueban
las Ofertas de Empleo Paeblico dadaninistraci—n de la Comunidad de
Castilla y Le—n para los a—0s 2007 y 2008 regpewite y en las res-
tantes disposiciones aplicablés tramitaci—n y aprobaci—n de xps-e
dientes de gastos deados de la gesti—n material de las pruebas objeto de
la presente catocatoria encomendadas a la Gerencia de Salud de crea
de ¢vila, corresponderin a dicha Gerencia.

SZptima.b Desanllo del poceso selectivo.

El ejercicio de ladse de oposici—n se celebrart en la ciudad de ¢vila
se desarrollart con agle al siguiente calendario.

7.1. La fechahora y lugar para la realizaci—n del ejercicio dask f
de oposici—mue serf la misma para los tres turrsespublicart en el
CBolet'n Oitial de Castilla y Le—nE con ocasi—n de la publicaci—n de la
Resoluci—n por la que se aprueben las relacioneti v de aspirantes
admitidos y &cluidos al proceso seleeb. La celebraci—n del ejercicio
deberf tener lugar antes del d’a 31 de octubre de 2008.

7.2. Finalizado el ejercicio de laa$e de oposici—el, Tribunal hart

e 7poeblica la Resoluci—n con la relaci—n de los aspirantes apepadus,
do la de cada turno de accesm indicaci—n de la puntuaci—n obtenida. Esta
Resoluci—n se hart paeblica en las Gerencias de Salud ele lersade del

B Tribunal,en el portal de sanidadiwsanidad.jcyl.esy se remitirt al ser-

_ vicio telef—nico 012 de informaci—n y atenci—n al ciudadano.

ica-

U

[0]

1Iesy
ci—n

el

de

Asimismo,el Tribunal, para &cilitar su mfxima dulgaci—rproce-

€ dert asu publicaci—n en el tabl—n de anuncios de las Gereteias de
ci—n Primarigjtenci—n Especializada y Gerencia de Bemias de la
Gerencia Rgional de Salud.

7.3. ElTribunal adoptart las medidas necesarias para garantizar que
el ejercicio de que consta lask de oposici—n sea gide sin que se

de esta corocatoria.

conozca la identidad de los aspiranfegiellos opositores en cuyas prue-
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bas fguren nombressasgosmarcas o cualquier otro signo que permit
conocer su identidad podrin sgcleidos del proceso seleai

7.4. ElTribunal Califcador establecerf para las personas con dis
pacidad que pxégamente lo hayan solicitadias adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizaci—n del ejercicio de forma que dispo
de igualdad de oportunidades con los demis participantes.

7.5. ElTribunal podrt requerir a los aspirantes para que acrediter
identidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes serfn vooados en llamamiento cenigoedan-
do deca’dos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo.

7.7. Si en el transcurso del proceso seledtegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
requisitos gigidos en la covocatoria,el Presidente ddiribunal, previa
audiencia del interesadlm comunicart de inmediato al. $3erente de
Salud de ¢rea de gvila para su posibleckisi—n del proceso seleati

Octava.b &se del concuso.

8.1. En el plazo de 20 d’as naturales a partir del d’a siguiente al
se haga paeblica la relaci—n de aspirantes aprobadoasgeda 6posi-
ci—njos aspirantes que la hayan superado debertn presentar la d
mentaci—n acreditatide los mZritos ag@mdos a que se hace referenci
en esta base.

El Tribunal, que solamente podrfberar la documentaci—n debida
mente acreditada y aportada en tiempo y fopodrt requerir cualquier
aclaraci—n sobre la misma. S’ el requerimiento no es atemalidodr}
valorarse el mZrito correspondiente.

8.2. La certiicaci—n de los mZritos irt referida al celtimo d’a del pl
de presentaci—n de solicitudeseditados mediante aportaci—n del dog
mento original o fotocopia compulsada. Dicha cedtfi—n serigedi-
da en el modelo que se adjunta coknexo en la presente Orden.

En ningcen caso la puntuaci—n obtenida esdalé concurso podrk
ser aplicada para superar el ejercicio dee fde oposici—n.

8.3. La aloraci—n de los mZritos correspondientes sasstaé con-
curso se realizart conforme se establece émedo Il de la presente
corvocatoria y la puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo
mZritos de ladse de concurso sert de 10 purgisprejuicio de la pun-
tuaci—n adicional pista para la Promoci—n Interna.

8.4. ElTribunal publicarf en los mismos lugares que se indican er
Base 7.2 la Resoluci—n que contengaltaaci—n pvisional de mZritos
de la Bise de concursseparando la de cada turno de acoceso,indica-
ci—n de la puntuaci—n obtenida en cada uno de los mZritos a consi
la total. Los aspirantes dispondrin de un plazo de quince d’'as natural
partir del siguiente al de su publicaci—n para efectuar dasialees per-
tinentes. Finalizando dicho plazo y unezvesueltas las reclamaciones
por el Tribunal, Zste publicart la Resoluci—n aprobandalzraci—n
definitiva de los mZritos de la$e de concurso.

Novena.b Relaciones de apadospferta de destinos y @sentaci—n
de documentos.

9.1. Finalizado el procese| Tribunal eleart al frgano comocante
propuesta con la relaci—n de aspirantes que han superado el procesd
tivo, por orden de puntuaci—raflejando la puntuaci—n obtenida en
fase de oposici—a,obtenida en laake de concurso y la suma total d
ambasseparando la de cada turno de acceso. En caso de ezhpeden

de los aspirantes se establecert atendiendo a los siguientes criterios;:

1.%BMayor puntuaci—n obtenida endaef de oposici—n.
2.Y:Mayor puntuaci—n obtenida endsef de concurso.

3.¥BMayor puntuaci—n obteniger su ordenen los distintos apar-
tados del baremo de lade de concurso.

4.Yv,Me persistir acen el empatkorden alibZtico de su primer ape-
llido comenzando por la letra CJ&sultante del sorteo poeblica
realizado por la Direcci—n General de la Funci—n Pceblica
Consejer'a déAdministraci—Auton—micaguyo resultado se
public— en el CBolet'ni6&l de Castilla y Le—nE n.vde® de
abril de 2008.

Los aspirantes quéabiendo participado a trds del turno de disca-
pacidad,no obtuvieran plazas por dicho turno de participagi-huabie-
ran obtenido una puntuaci—n igual o superior a la de alguno de los
rantes que hubieran participado avits del turno libresertn incluidos

3} En ningoen caso Bfibunal podrt declarar que ha superado el proce-
so selectio un ncemero superior de aspirantes al de plazasceaias,
a- declartndose nula de pleno derecho cualquier resoluci—n gqueecentra

ga esta norma.

ngan No obstante lo anteripcon el fn de asgurar la cobertura de todas
las plazas comcadascuando se produzcan renuncias de los aspirantes
suSeleccionadodganto tfcitas comoxeresasantes de su nombramiento o
toma de posesi—eh—gano comocante podri requerir algaimo de selec-
ci—n relaci—n complementaria de los aspirantes que sigan por puntuaci—n
a los propuestogara su posible nombramiento como personal estatuta-
rio fijo.
s 9.2. La relaci—n de aprobadosto con la oferta de lasawantes
correspondientessert publicada en el CBolet'nic¥dl de Castilla y
Le—nE por Resoluci—n de la Direcci—n General de Recursos Humanos de
la Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le-d@biendo los aspiran-
tes queifjuren en la misma presentar ante dicha Direcci—n Geameedl,
plazo de einte d'as naturales, contar desde el d’a siguiente al de su
guepublicaci—rips siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI @&aporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci—n acadZmigale para la
admisi—n al proceso selextsegceen lo dispuesto en la base 2.1.

Aguellos aspirantes que gleen titulaciones homologadas o equi-
valentes a lasxggidas,habrfn de citar la disposici—galeen que

se reconozca la homologaci—n owvedgemcia o.en su casoapor-

tar certifcaci—n>@edida en tal sentido por elgano competente

del Ministerio de Educaci—n y Ciencia o cualquier ogane-de

la Administraci—n competente para ello. En el caso de ciudadanos
de otros Estadoslebertn aportar credencial que acredite la homo-
logaci—n de su t'tulo en el Estado Espa—ol.

c¢) Declaraci—n jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante xpediente disciplinario de ningudaministraci—n
Pceblica en los seis a—o0s anteriores a leocatoria,ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pceblicas.

d) Certificado mZdico acreditati de no padecer enfermedad ni defec-
to f'sico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condici—n de persona con discapa-
cidad deberfn acreditar su capacidad para desempe-ar las tareas

oCu-
A

s los

la gue corresponden a las plazas objeto de laocahoria,mediante
certificaci—n de los ganos competentes. Los aspirantes que ten-
gan reconocida dicha condici—n en la Comunidad de Castilla y
lerary  |e—n estartmentos de aportar tal acreditaci—n.
esa

Ante la imposibilidadgdebidamente jusiifada,de presentar los docu-
mentos se—alados anteriormente podrf acreditarse que se recenen las con-
diciones gigidas en la corocatoria mediante cualquier prueba admisible

en derecho.

Salw causas de fuerza mayquienes no presentaran esta documen-
taci—n en plazo o si de sareen se dedujera que no recenen alguno de
los requisitos xgidos,no podrin ser nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le-garedando anuladas todas sus actua-

selg@nes y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
@ rrir por falsedad en la solicitud de participaci—n.

i 9.3. La adjudicaci—n dacantes se efectuadi acuerdo con las peti-
ciones de los interesadasjtre las plazas ofertadageen el orden obte-
nido en el proceso seleati Los aspirantes que acceden por el turno de
promoci—n internan virtud de lo dispuesto en el art'culo 33.7 de ka Le
2/2007,de 7 de marzajel Estatuto Jur'dico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Letendrfn preferencia para la elecci—n

de plaza sobre el resto de los aspirantes.

9.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedideZa el
turno de discapacitados y turno libat finalizar el procescse elaborart
lgna relaci—n cenica en la que se incluirtn todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectiordenados por la puntuaci—n total obteni-
da,con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha rela-
ci—n serf la determinante para la adjudicaci—n de ddstamserdo con
las peticiones efectuadas por los interesados.

DZcima.b Nombmiento de &sonal Estatutario.

aspi- Transcurrido el plazo de presentaci—n de documentos gzi0am-
probado el cumplimiento de los requisitogg@los, los aspirantes que

por su orden de puntuaci—n en la relaci—n de aprobados del turng

libteubieran superado el proceso selecsiertn nombrados personal estatu-
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tario fijo en la catgor'a de Matrona del Servicio de Salud de Castilla

Le—n¢on epresi—n del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondrin del plazo de un mes para in
porarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesi—n. El c—

de dicho plazo se iniciart el d'a siguiente al de la publicaci—n a q

refiere el apartado anteriatecayendo en su derecho quienes no se inc e ' c e
| al de su publicaci—segoen disponen los art’culos 116 y siguientes de la

poren a su destino en dicho plagalwo imposibilidad acreditada y as
apreciada por el igano Comocante.

UndZcima.D Normanl.
La presente caocatoria vincula a lAdministraci—n cencantead

Tribunal encagado de juzgar el concurso-oposici—n y a quienes par

pen en el mismo.

Contra la presente Ordegye agota la v'a administredi podri inter
ponerse recurso contencioso-administatinte el Juzgado de lo Con

y tencioso-Administratio deValladolid, de conformidad con lo estableci-

do en el art’culo 14.2 de la {29/1998,de 13 de julioreguladora de la
cordurisdicci—n Contencioso-Administratien el plazo de dos meses con-
mpgﬁgos desde el d'a siguiente al de su publicaci—n. Con carjdter pre
e sBotestatio, podrt interponerse recurso de reposici—viopaate la Con-
br- Sejer'a de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el d’a siguiente

u

Ley 30/1992,de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lasiminis-
traciones Pceblicas y del Procedimiéministratvo Comaen.

Valladolid,29 de mayo de 2008.
o El Consejeo de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ¢ LVAREZ GUISASOLA
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ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1.D Estructura de la Consejer'a de SanidafarRento de la
Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le—n. Estructgrnica de los
Servicios Centrales y perifZricos de la Gerencigidg®al de Salud.

Tema 2.D Modalidades de la asistencia sanitariAtéreci—n Prima-
ria de la Saludps Equipos détenci—n Primaria) Centro de Salud y la
Zona Bisica de Salud. l&tenci—n especializad@entros y servicios
dependientes de la misma. Loganos directios,la estructura y gani-
zaci—n de los hospitales.

Tema 3.D Lg 44/2003,de 21 de nagembre,de Ordenaci—n de las|
Profesiones Sanitariagmbito de aplicaci—n. Profesiones sanitarias tity-
ladas y profesionales del frea sanitaria de formaci—n profesional. El
cicio de las profesiones sanitariasriRaci—n especializada en Ciencias
de la Salud.

Tema 4.B Ly 2/2007,de 7 de marzalel Estatuto Jur'dico del Perso-
nal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y LE&}asificaci—n del
personal estatutario. Rtisi—n de plazaselecci—n y promoci—n interna.
Adquisici—n y pZrdida de la condici—n de personal estafjatario f

Tema 5.D La Lede Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
Hombres en Castilla y Le—ta Comisi—n Interconsejer’as para la Igua
dad entre mujeres y hombres y el Consejgiétel de la Mujer en Cas-
tilla y Le—n. El Plan irgeal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla y Le—n. El Pla\deé—n Rgional contra la vio-
lencia domZstica.

Tema 6.D Principios fundamentales de la BioZiemas Zticos.
Normas lgales de tmbito profesional. El secreto profesidbahcepto
y regulaci—n jur'dica. El consentimiento informado.

Tema 7.D Sistemas de informaci—n utilizaddgeziti—n Especiali-
zada yAtenci—n Primarifistoria cl'nica. Rgistros espedfos deActi-
vidad de Enfermer’a. Clagificiones Internacionales de Problemas de
Salud (CIAP-2CIE-9 y NANDA). Caracter’sticas generales.

Tema 8.D Calidad en el Sistema Nacional de S@laidicter’sticas de
la atenci—n sanitaria. Dimensiones de calideaht'fico tZcnicagfecti-
va, eficiencia, accesibilidad y satiatci—n del usuario. &uaci—n de
estructuraproceso y resultados. Mejora continua de la calidad. MZtod
de ealuaci—n de la calidafiuditor’as. Tendencias actuales deakia-
ci—n de calidad de los cuidados obstZtricos ginecol—gicos. Progran
calidad:Dise—o e implantaci—n.

Tema 9.b Programas de safurdtocolos cl’nicosgu’as de actuaci—n:
concepto y principios bisicos.

Tema 10.D dgislaci—n en Enfermer'a ObstZtrico-Ginecol—gica. De
chos de la mujer Derechos de la parturierdea social Europeaprmati-
va legal, espa—ola y comunitaridrabajo y maternidad—digo deontol—gi-
co de enfermer’anterrupci—n del embarafypuestos despenalizados
requisitos comunes y espéifs.Ataques a la libertad seal: Violaci—n y
alusos sruales.

0S

re-

daciones. La pareja con problemas de infertilidzalisas de esterilidad,
valoraci—n cl'nicalternatvas a la esterilidad.

Tema 18.D Reproducci—n Hum&@unceptos generales de la repro-
ducci—n geal. Estructura y funci—n del sistema reproductor masculino y
femenino. Ciclo reproductor femeninGiclo ovfrico y ciclo endometrial.

Tema 19. GenZtica HumahterenciaGenes y cromosomas. Mapa
genZtico y cariotipo.d¥ones de herenci@lominanterecesiay poligZ-
nica. Consejo GenZticAlteraciones cromos—micas y hereditarias.

Tema 20.D Embriolog’a Gener&@ametogZnesisOvogZnesis y
espermatogZnesis.

Tema 21.D Periodo Preembrionario (1.»- 3.» senf@waindaci—n,
transporte e implantaci—n.

Tema 22.D Periodo Embrionario (4.% a 8.» serD#re@nciaci—n de

eje,las hojas germinatas.Aparici—n de forma corporal.

Tema 23.D Periodo Fet@lesarrollo. Circulaci—n fetal.

Tema 24.D Embriolog’a Especidbesarrollo cabezagara, cuello,
t—raxabdomengxtremidadessistema maeesculo esquelZtintegumento.

Tema 25.BAnomal’as del desarrollo embrionario y fetal. Epidemio-
log’a de las malformaciones. Concegttores influyentedlipos y cla-
sificaci—nincidencia,prevenci—n y control.

Tema 26.D Malformacionesgeen localizaci—n. Malformaciones de
origen infeccioso y por ffrmacos terat—genos.

Tema 27.D Concepto de embaradamatom’a y Fisiolog’a del emba-
razo. Cambios estructuraldancionalesemocionales y psicol—gicos en
la mujer Diagn—stico del embaraPouebas de embarazwtocuidados
derivados del embarazélimentaci—regliminaci—nactividad-descanso,
aseo y estido.

Tema 28.D Consulta prenatsienci—n a la mujer gestante. Otgsti
de control prenatahistoria de la embarazada. Exploraci—n general y obs-
tZtrica.Anal'tica y pruebas diagn—sticas. Determinaci—n de la fecha de
parto. Identiicaci—n de problemas. Control gumiento de la embara-
zadaValoraci—n continua de la embarazada.

Tema 29.D Embarazo de riesGonceptosituaciones de riesgo. Cla-
sificaci—n. Implicaciones materno fetale®renciones y &loraci—n de
la situaci—n en los trastorn@srdio/ascularestespiratoriosdigestvos,
hematol—gicomoesculo-esquelZticos y neurol—gicos durante el embarazo.

Tema 30.D La embarazada con problemasatkrs de la drogode-
pendencia. Inteenciones.

Tema 31.BAtenci—n a la mujer con complicaciones durante el emba-
razo:Problemas hemorrtgicos en el primer gwado trimestresAborto,
embarazo ect—picnopla.

Tema 32.D Hemorragias en el tercer trimeddacenta préa,
Abruptio placenta. Implicaciones fetales. Intrgiones.

Tema 33.D HiperZmesi¢aloraci—n del problema. Implicaciones
materno-fetales. Inteenciones espe@sas.

Tema 34.D La mujer con problemas de isoinmuniza¥ganaci—n.
Implicaciones materno-fetales. Intenciones espe@fs.

as de

Tema 11.D @anizaci—n de los cuidados obstZtricos-ginecol—gicgs en  Tema 35.D Problemas Hipertensi Previa a la gestaci—Yalora-

Atenci—n PrimariaAtenci—n Especializada.

Tema 12.D Coordinaci—n de cuidados ObstZtrico-Ginecol—gicos
ambos nieles asistencialedtenci—n PrimariaAtenci—n Especializada.

Programas y Planifaci—n de los cuidados ObstZtrico-Ginecol—gicos.

Tema 13.D Protocolos de cuidados ObstZtrico-Ginecol—gdios:
ci—nestructuraglaboraci—implantaci—n y vesi—n.

Tema 14.BModelo de cuidados ObstZtrico-GinecoJ—gtEdErios de
elecci—rsistemas de plamifaci—n de cuidados obstZtrico-ginecol—gic
Estandarizaci—mdividualizaci—n. Datos de una historia de obstetric

Tema 15.D Dise—o0 de programas de Educaci—n para laCsadd:
n—stico de la situaci—n y priorideglabpraci—n de objeis,elecci—n y
planificaci—n de acciones eduei Criterios dewaluaci—n de progra-
mas en educaci—n para la salidgnicas devaluaci—n.

Tema 16.B Fen—menos demams:frecundidadNatalidad Repro-
ducci—nNupcialidad y Dvorcio, Mortalidad, Migraciones:Concepto,
factores que influyen. Medici—n y anflisis. Caracter'sticas de la m
adolescenteadulta y anciana.

Tema 17.D Educaci—xwsd. Metodolog'a de la educaci—Rrusé
Contracepci—&oncepto yihalidad, mZtodosindicaciones y recomen-

DS:
a.

ci—nimplicaciones e inteenciones; Hipertensi—n inducida por el emba-

entrr%zo:Valoraci—n'mplicaciones e intemnciones espeis.

Tema 36.D Diabete€ontrol de la mujer diabZtica. Diabetes gesta-
cional:Valoraci—nmplicaciones e inteenciones espe@fs.

Tema 37.D Problemas dexilos de los anejos fetaldsiomal’'as de
placentadel cord—me membranas y I'quido amni—tico.

Tema 38.D Problemas relacionados con la duraci—n de la gestaci—n:
Amenaza de parto prematusmbarazo prolongado.

Tema 39.DB Complicaciones fetales durante la gestaéaeraci—n
del crecimiento y desarrollo fetAlaloraci—n de la madurez fetal. Inter-
venciones espeafas.

Tema 40.8Atenci—n a la mujer durante el parto. Etapas del trabajo de
parto:fisiolog’a de partoadaptaci—n delgamismo materno al trabajo de
parto,adaptaci—n del feto al trabajo del parto. Etapas del galboa-
ci—n materna y fetélspectos psicol—gicos de la mujer durante el parto.

ujeAlternativas al parto tradicional.

Tema 41.D &macoterapia durante el proceso del pariductores,
analgZsicos y anestZsicos.

Tema 42.D Embarazo y parto meeltifdoraci—n y cuidados.
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Tema 43.BAtenci—n a la mujer con problemas durante el [Rarto:
de riesgo:Concepto factores etiol—gicos y contrylentes. Situaciones
psicosociales de riesgoiujer adolescentenujer sola.

Tema 44.BAlteraciones en el canal del parfistocias.Valoraci—n,
implicaciones e inteencionesAlteraciones en el objeto del parto:

Dimensiones fetales. Situaciones an—mptasentaciones an—malas.

Valoraci—nmplicaciones e inteenciones.

Tema 45.BA\lteraciones en la dintmica del parto. Sufrimiento feta|
identificaci—n del problema e inteneiones.

Tema 46.D Situaciones de egecia:Prolapso de cord—n. Embolig
liquido amni—tico. Rotura uterina. Crisis de eclampsimraci—n del
problema e inteenciones.

Tema 47.D Procedimientos tocoquiices: Partos instrumentales:
Cesirea. F—rcepentosa. Espituléndicaciones.

Tema 48.BAtenci—n inmediata al reciZn nacidatoraci—n inicial,
registros y cuidados inmediatos. Examen gen®&fahraci—n neurol—gi-
ca. Identifcaci—n de situaciones de riesgo. Cuidados al reciZn nag
Aporte de airetermorrgulaci—rhienestar y sguridad alimentaci—ieli-
minaci—nactvidad-sue—o. Orientaci—n a los padres sobre sus cuidg

Tema 49.Btenci—n al ReciZn Nacido con ProblerRasiZn nacido
de riesgo. Clasifaci—n de los problemas. Reanimaci—n del reciZn
do. Hiperbilirrubinemia:causasprevenci—n de complicaciones. Cuida
dos espedos. Sepsis neonat&lausasprevenci—n de complicaciones

Tema 50.BAtenci—n a la mujer en el puerpeRoerperio normal,
molestias pospartétenci—n al postparto inmediaixploraci—n general,
identificaci—n de problemas y\y@eci—n de los mismos.

Tema 51.B\utocuidados devados del puerperi@limentaci—mcti-
vidad y descanseliminaci—rseguridad,bienestaradaptaci—n al ruee
rol. Control y sguimiento en el puerperi®isita a domicilioprogramas
de control puerperal y del reciZn nacidoviBie—n postparto.

Tema 52.D Situaciones de riesgo en el puerp@doceptofactores
etiol—gicos y concurrentes. Complicaciones generales y complicaci
locales.

Tema 53.D Cuidados de enfermer’a a la mujer con problemas gin
l—gicosAlteraciones del ciclo menstrualimaterio. La mujer con pro-
blemas estructurales del sistema reprodu®oocesos inflamatorios e
infecciosos del sistema reproductor

Tema 54.B Enfermedades de transmisi-amakeRatolog’a, trata-
miento y pregenci—n.

Tema 55.8Tumores del aparato genital femenino. Cleadi—nepi-
demiolog’a,identificaci—n de problemastratamiento. Detecci—n pre
coz. Cuidados y autocuidados. La mujer con patolog’a mamaria. In
venciones de enfermer'a.

ANEXO I

BAREMO DE MfRITOS

I.DExperiencia pofesional. (Miximo 6 puntos).
1.D Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Matrona en
tituciones Sanitarias Poeblicas del Sistema Nacional de Salud o e
tituciones Sanitarias Paeblicas de la Uni—n Eu@fdapuntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Matrona e

centros pertenecientes a otvadministraciones Pcoeblicas o er
puestos de caricter asistencial o de coordinaci—n y direcci—
cooperaci—n internacional en virtud devenios o acuerdos de
asistencia sanitaria ganizados o autorizados porAdministra-
ci—n Pceblidd,02 puntos.

Un mismo per’odo de tiempo no podrf ser objetoaleraci—n por
mis de uno de los subapartados queyiateeste apartado de servicios
prestados.

La puntuaci—n mixima obtenible por la totalidadkpergncia pro-
fesional sert de 6 puntos.

I1.B Formaci—nDocencia yActividades cientitas y de difusi—n del
conocimiento. (M$ximo 4 puntos).

La puntuaci—n mixima obtenible por la totalidad de los apartado
Formaci—nDocencia yActividades cientitas y de difusi—n del conoci-

miento ser} de 4 puntos.

ido:
dos.

aci-

pnes

£CO-

sdg’

11.1. Formaci—n Especializada. (M$ximo 0,50 Puntos):

Por cada t'tulo o diploma de Especialista en Enfermer’a en las espe-
cialidades prestas en el Real Decreto 450/2068,22 de abrildistintas
a la especialidad de enfermero/a especialista en Enfermer’a ObstZtrico-
Ginecol—gic#,50 puntos.

Este apartado tendrf un tope miximo aenraci—n de 0,50 puntos.
11.2. Formaci—n Continuada. (M1ximo 2 puntos):

Por la realizaci—n de cursadleres o seminarios formatis, directa-
mente relacionadas con el contenido de lageate a proeer siempre
que cumplan alguna de estas caracter’sticas:

a) EstZn acreditadas por la Comisi—nade&ci—n Continuada de las
Profesiones Sanitariabjen sea nacional o de una Comunidad
Aut—noma. La acreditaci—n deber reunir los critegiamnda nor-
mativa de la Comisi—n deoffnaci—n Continuada del Sistema
Nacional de Salucen los materiales de promoci—n o oegitif—n
de asistencia de dicha awdiad, por lo que tendrin que constar de
manera conjuntdogo, texto y n.¥s de crZditos.

b) Que hayan sido ganizados/impartidos pédministraci—n Poebli-
ca, entendiendo por tal lo reconocido en el art’culo 2 de la Le
30/1992,de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lasimi-
nistraciones Poeblicas y del Procedimidabministratvo Comeen,

o en Unversidades y as’ conste en el correspondienteicadi y
que estZn realizados en el periodo de los celtimos 1@artzsios
desde el comienzo de la adtiad formatva hasta la fecha de
publicaci—n de esta Orden.

En el caso de que la adgtlad haya sido ganizada por una Enti-
dad de Derecho Pceblico conforme seneél art’culo 2.2 de dicha
Ley 30/1992 el aspirante debert acreditar tal condici—n.

¢) Realizados/as al amparo de los distikeserdos de &rmaci—n
Continua en lag\dministraciones Paeblicagyanizadas por cual-
quiera de los promotores de formaci—n continuzahtes de
dichos acuerdos y que estZn realizados en el periodo de los celtimos
10 a—os,contados desde el comienzo de lavidéd formatva
hasta la fecha de publicaci—n de esta Orden.

La valoraci—n de este apartado 1.2 sert a raz—n de 0,02 puntos por
crZdito asignado supletoriamentegor cada m—dulo o tramo de 10 horas
de formaci—n. En el supuesto de que laicadif—n enga &presada
simulttneamente en crZditos y en holasaloraci—n se realizart siem-

er-pre por los crZditos ceitthdos. Bra la \aloraci—n de los quengan

expresados en horas se realizart lasemi—n en crZditos. En el caso de
que en el correspondiente cectifdo o diploma no se espegifen horas,
ni crZditosdicha actiidad no sert objeto deaboraci—n.

La valoraci—n de esta formaci—n se realizart de forma independiente
por cada actidad formatva; de tal forma que el remanente de horas de
una actvidad formatva en ningoen caso sert acumulable a otra/s.

La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo el apartado de
formaci—n continuada serf de 2 puntos.

11.3. Docencia. (M¥ximo 1 punto):

_ A.D Por haber impartido docencia relacionada directamente con el
contenido de la cager'a a preeer siempre que cumplan las siguientes
r]caracter’sticas:

Ins-
Ins

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Pceblicas homologadas

Ln ¢@r Ministerios de Sanidad de la Uni—n Eurdpeiersidades o centros

sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que lagidaties impartidas
estZn acreditadas por la Comisi—nalm&ci—n Continuada de las Pro-
fesiones Sanitariabjen sea nacional o de una Comunidat—noma. Se
valorarfn a raz—n de 0,01 puntos por cada hora impartida.

B.DPor cada doce meses dewadtid como tutor de los programas de for-
maci—n postgraduada de matrona con nombramiento dé,ifgpuntos.
La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo este apartado de
docencia serf de 1 punto.
11.4.D Actividades cienitas y de difusi—n del conocimiento. (M$iximo
5 puntos):
a) Por trabajos espe@bs y de imestigaci—n aparecidos en publica-
ciones y reistas sanitarias o en librags’ como por aportaciones
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a reuniones y congresos cieiaths, siempre relacionados con la
plaza a la que se concursa,\alorara de acuerdo con los criterios
de la tabla siguiente:

Por Ponencias;omunicaciones o Posters
a Congresos:

Por Publicaciones envistas cientiicas:
Por Cap’tulo de libro *: 0,10 puntos.
Por libro: 0,50 puntos.

(*) Cuando se trate deanos cap’tulos de un mismo librt® puntua-
ci—n mixima por este subapartado no podrt ser superior a lo estab
para el libro.

La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por este apartado d

0,025 puntos.
0,050 puntos.

Baremo adicional paa Promoci—n Interna.

Los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n interna pq
obtener una puntuaci—n adicional de hasta un 25% de la puntuaci—n
ma establecida en lagde de la oposici—pur la \aloraci—n de los mZri-
tos conforme se espeicé a continuaci—n:

1. Por cada mes completo de servicios prestados con nombrami

fijo en catgor'as pertenecientes a personal estatutario sanital
0,02 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en catgor’as pertenecientes a personal estatutario de gesti—n y
servicios:0,01 puntos.

La puntuaci—n mifxima que puede obtenerse por este apartado adicio-

nal para los aspirantes de promoci—n interna es de 2,5 puntos.

ANEXO IV
TRIBUNAL TITULAR

ecido PresidenteD. Juan Bautista Rico JimZnez.

e acti-
vidades cientitas y de difusi—n del conocimiento serf de 0,5 puntos

[e)

drin

Vocal:D. Abelardo Mart'n de la Lastra.
Vocal:D.» M.» Concepci—n L—pez\Bdgm
Vocal: D.» M.Auxiliadora JimZnez Prieto.
SecretarioD. Javier Cerrada Origa.

M¥Xi- TRIBUNAL SUPLENTE

ento

io:

PresidenteD. Antonio Montore Stnchez.
Vocal:D. Alfredo BabioVila.

Vocal:D.» InZs Mar'a Stnchez Mart'n.
Vocal:D.» Casilda Lozano Garc’a.
SecretarioD. Carlos Elviraverdugo.
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