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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION de 15 de enero de 2010, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se nombra
personal estatutario fijo en la Categoria de Enfermero/a Especialista: Matrona, (Matrona,
segun antigua clasificacion), del Servicio de Salud de Castilla y Lebn y por la que se
aprueba y publica la relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso
selectivo y se ofertan las vacantes restantes.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de 3 de noviembre
de 2009, («B.O.C.y L.» n.° 215 de 10 de noviembre), Correcciéon de errores («B.O.C. y L.»
n.° 218 de 13 de noviembre), y conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador,
se aprobd y publicé la relacién definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Matrona,
convocado por Orden SAN/947/2008, de 29 de mayo, («B.O.C. y L.» n.° 111 de 11 de
junio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presentacion de los
documentos senalados en la base novena de la Orden SAN/947/2008, de 29 de mayo,
y en el punto segundo de la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos,
de 3 de noviembre de 2009, procede el nombramiento como personal estatutario fijo de
la referida categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, han
acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
la asignacion de los correspondientes destinos.

D.2M.2 Lorena Bautista Velasco, aspirante relacionado en el Anexo | de la mencionada
Resolucion de 3 de noviembre de 2009 como opositor que ha superado el proceso
selectivo para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en plazas de Matrona,
ha presentado, en el plazo concedido, Anexo IV, indicando menos destinos a los desea
ser adscrita, que el nUmero de orden obtenido en el proceso selectivo, no procediendo
adjudicacion de plaza alguna.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castila
y Ledn y conforme a la ORDEN SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31
de octubre), sobre delegacién de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, esta
Direccion General de Recursos Humanos
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RESUELVE:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a
Especialista: Matrona, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn a los aspirantes que se
relacionan a continuacion, y adjudicar los destinos que se indican, conforme al nUmero de
orden obtenido en el citado proceso selectivo.

TURNO PROMOCION INTERNA

N.° D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 |09286580P | VAQUERO GAJATE, M.2 CARMEN

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA — VALLADOLID
OESTE

2 |07844706G | VERDEJO POLO, ROSA MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

3 1093283547 | GUTIERREZ MARTIN, M.2 JESUS

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
UNIVERSITARIO «DEL RiO HORTEGA» - VALLADOLID

4 [13146742B | LOBO PEREZ, ERNESTO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
UNIVERSITARIO «DEL RiO HORTEGA» - VALLADOLID

5 | 07974443K | FRAILE PEREZ, M.2 ANGELES

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA

TURNO LIBRE

N.° D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 13166464E | RODRIGUEZ ALONSO, IDOYA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
SANTIAGO APOSTOL - MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

2 |34819662P | PEREZ SANCHEZ, M.2 DOLORES

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON

3 | 71118535M | MATA JORGE, REBECA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

4 |12394982Y | GANSO PEREZ, ANA ISABEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
UNIVERSITARIO «DEL RIO HORTEGA» - VALLADOLID

5 | 71135742P | RODRIGUEZ CONESA, NEREA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

6 |12393925F | SANCHEZ PENA, M.2 INMACULADA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
UNIVERSITARIO «DEL RIO HORTEGA» - VALLADOLID

7 |33333892S | PECINO CASTRO, ROSA

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS

8 |72055817Z | QUIJANO AMOR, BELEN

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

9 |15400212X | ABAD GONZALEZ, TERESA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA

10 | 12407317J | MARTINEZ VILLAREJO, RAQUEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA

11 | 12778145N | FERNANDEZ VEGAS, MONICA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA

12 |53160605S | FERREIRO GAREA, ANA MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
SANTOS REYES - ARANDA DE DUERO (BURGOS)

13 | 09809095D | ALVAREZ ALVAREZ, ANA BELEN

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON
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Ne|  D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
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17 | 11970494Y | GARCIMARTIN GALICIA, VIRGINIA S(E),F\*AETE'J%%ES]“STTEENNCC'S\T B o ECIALIZADA =

18 | 07984380E | GARRIDO GARCIA, CELIA ggﬁﬂ%ﬁg'ﬁ%gTEENN%%’t ESPECIALIZADA -

19 | 44907556X | CASADO PEREZ, ELENA ggﬁﬂ%ﬁ%&%&%@%&%ﬂ Eor AL IZADA -

20 | 71433035A | MARTINEZ FERNANDEZ, DIANA SERENC S DE o EE&E%"E‘)E%_PEE&’?UZADA — HOSPITAL

o s [SOUERREER U, | SErEio A0 S R

22 |10197314B | ALVAREZ BENEDI, CRISTINA SSEEE‘SQ\%E\?JEES‘%ON PRIMARIA DE “EL BIERZO" —

< N GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
23 | 71126534T | SAN JOSE CASTANO, ELISA EL BIERZO - PONFERRADA (LEON)

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberan efectuar la toma de posesion en la
Gerencia de Atencion Primaria o en la Gerencia de Atencidén Especializada a la que esté
adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes,
transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de su destino, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad asi apreciada por el 6rgano convocante.

El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de toma de posesion,
debera efectuar la declaracion a que alude el articulo por el 31.3 del Decreto 227/1997, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o solicitud
de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que requiera la
autorizacién de compatibilidad se estara a lo dispuesto en el articulo 31.4 del referido
Decreto 227/1997, y demas normas concordantes.

Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo, los interesados habran
de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo y acatar
la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de
las funciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

Segundo.— No proceder al nombramiento de D.2 M.? Lorena Bautista Velasco, al no
corresponderle la adjudicacion de plaza alguna, de acuerdo con la peticion efectuada por
el mismo, quedando, en consecuencia, anuladas todas sus actuaciones derivadas del
proceso selectivo.
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Tercero.— Aprobar y publicar la relacion complementaria de aspirantes que han
superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién obtenido, segun figura a
continuacion, una vez requerido el érgano de seleccién y de conformidad con lo establecido
en el punto uno y dos de la Base Novena de la Orden SAN/947/2008, de 29 de mayo.

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS
POR ORDEN DE PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Zisl Lo g lecon
Oposicion Concurso total
GARAY SANCHEZ, ANA 44908898H 5,53 2,39 7,92

En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledny, el aspirante relacionado
anteriormente debera presentar escrito remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de Zorrilla n.° 1 —
47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, debidamente
compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria y el titulo de enfermero/a especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica o el titulo de ATS con la especialidad de Asistencia Obstétrica.

c) El aspirante que alegue titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida,
habra de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano
de la Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros
Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacién de su titulo en
el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse Inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas, que debera cumplimentarse segin modelo del
Anexo que se adjunta a la presente Resolucion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) El aspirante que tuviera la condicion de persona con discapacidad debera
acreditar su capacidad para desempenar las tareas que corresponden alas plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos administrativos
correspondientes en materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.
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Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que no reune alguno de
los requisitos sefialados en la Base Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podra
ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledén, quedando
anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» el nombramiento como personal estatutario fijo, en la categoria de Enfermero/a
Especialista: Matrona, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, del aspirante que figura
en la relacién complementaria, con destino definitivo en la Gerencia de Atencion Primaria
de Soria.

Cuarto.— Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dicté el acto administrativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 15 de enero de 2010.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: EspErRANZA VAZQUEZ BOYERO

DIDNA ..ottt ,con DNI. N ,
domiCilio €N C/ e , teléfono......ccooeveeieiiiiiinnnns , aspirante
aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Matrona (Enfermero/a Especialista: Matrona, segun nueva clasificacion), del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el desempefio de
funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de
Enfermero/a Especialista: Matrona.

BN oo - T (o [T de 2010

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979
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