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ORDEN SAN/945/2008¢le 28 de mayqyor la que se covoca proceso
selectiw para el acceso a la condici—n de personal estatutario fi
en plazas de Diplomado en Esimer’a, del Servicio de Salud de
Castillay Le—n y para la constituci—n de la Bolsa de Empleo de ¢
categor'a.

Aprobadas las Ofertas de Empleo Pceblico Adranistraci—n de la
Comunidad de Castilla y Le—n para los a—os 2007 y 2008 medi
Decreto 21/2007Je 8 de marzo (CB.O.C. y L.E n.¥dd9 de marzo de
2007) y Decreto 22/2008g 19 de marzo (CB.O.C. y L.E n.vd&6@4 de
marzo de 2008); de conformidad con lo dispuesto en |y 5&/2003de
16 de diciembreglel Estatuto Marco del personal estatutario de los ser!
cios de salud (CB.O.E.E n., 88117 de diciembre de 2003) y en lg/Le
2/2007,de 7 de marzadel Estatuto Jur'dico del personal estatutario d
Servicio de Salud de Castilla y Le—n (CB.O.C. y L.E 14 de marz
2007),con el fn de atender las necesidades de personal de este Ser
de Salud]a Consejer’a de Sanidagh uso de las competencias atiilas

ACUERDA:

Cornvocar proceso seleet para el acceso a la condici—n de perso
estatutarioifo, a travZs del sistema de concurso-oposica-ptazas de la
catgyor'a de Diplomado en Enfermer’a del Servicio de Salud de Cast
y Le—ngon sujeci—n a las siguientes,

BASES:

Primera.B Normaseneales.

1.1. Se comca proceso seleeti para cubrir 706 plazas de la cate
gor'a de Diplomado en Enfermer'a del Servicio de Salud de Castill
Le—ncorrespondiente a la acumulaci—n de las Ofertas de Empleo P
co de los a—o0s 2007 y 2008 acuerdo con la siguiente distigb—n:

a) 318 plazas para el turno de acceso libre.

b) 71 plazas para el turno de personas con discapacmadn grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

c) 317 plazas para el turno de promoci—n interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con disca
dad y de promoci—n intersa,incrementarin a las ofertadas en el tury
libre.

1.3. Los aspirantes aenicamente podrin participar en uno de los tU
establecidos.

1.4. La realizaci—n de este proceso saebesti ajustart a lo estable-
cido en la Lg 7/2007,de 12 de abrildel Estatuto Bisico del Empleado|
Pceblicoen la Ley 55/2003,de 16 de diciembrealel Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; enyl&2/2907,de 7 de
marzo del Estatuto Jur'dico del personal estatutario del Servicio de S
de Castilla y Le—an los Decretos 21/200de 8 de marzo y 22/2008¢
19 de marzopor los que se aprueban las Ofertas de Empleo Poeblic
la Administraci—n de la Comunidad de Castilla y Le—n para los a—0s
y 2008; as’ como en las bases de la presente Orden y supletoriamen
lo establecido en las bases comunes vigentes guignda gesti—n de los
procesos selestds del personal de kadministraci—n de la Comunidad
de Castilla y Le—n. En lo no\asto por estas normas se estarf a lo di
puesto en la be7/2005 de 24 de mayde la Funci—n Pceblica de Cas
llay Le—ny normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha deyieel proceso seleeth es el queifjura
en elAnexo Il de la presente Orden.

1.6. El procedimiento de selecci—n de los aspir@ateslos tres tur-
nos,seri el de concurso-oposici—n y estart formado por:

a) Fase de oposici—n.

b) Fase de concurso.

1.6.a) Rase de oposici—n.

La fase de oposici—n consistirt en la realizaci—n de un cenico ej¢
e igual para todos los turnos o sistemas de acgesdendri caricter eli-

minatorio y \ersart sobre las materias del programa dmerd como
Anexo Il de esta corocatoria.

Dicho ejercicio consistirt en contestar un cuestionario que estart
mado por 90 pguntas relacionadas con el programan cuatro res-
puestas alternatis,de las que s—Ilo una de ellas sert la cormettael
10% de prguntas de reseapara posibles anulaciones.

Las contestaciones err—neas se penalizartn con un teraiodeéév
o las respuestas correctas. No tendrin la consideraci—n de err—neas las pre-
guntas no contestadas.

eSta | Tribunal Califcador determinart el ncemero m’nimo de respuestas
correctas necesariona \ez descontadas lasgatdivas, para superar el
ejercicio. Esta decisi—n se tomart con anterioridad a lai@@rtifn de
los aspirantes y el ejercicio se dakifrf de cero a diez puntos. En todo

anteaso,el ncemero de mentas contestadas correctamente no podr ser
inferior al 50% de las pgeintas formuladasjna ez descontadas las
negativas. El tiempo total para la realizaci—n de este ejercicio serf de 120
minutos,incluido el correspondiente a las guatas de reseav

El Tribunal Califcador publicart en el plazo de dos d’as hibiles siguien-
tes a la realizaci—n del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de
anuncios de las Gerencias de Salud de @eda sede ddlribunal y en la
D d&ytginaweb del portal de sanidad (http:/wveanidad.jgl.es). Asimismo
ICI%sta informaci—n se remitirt al servicio telef—nico 012 de Informaci—n y
Atenci—n al Ciudadano. Los aspirantes dispondrin de un plazo de tres d'as
hibilesa partir del d'a siguiente a la publicaci—n de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra |lgamtas formuladas o las
respuestas otgadas por €elribunal. Dichas impugnaciones deberin diri-
girse,debidamente documentadada sede délribunal.

El Tribunal mediante Resoluci—poblicart al menos en las Gerencias
de Salud de ¢reagn la sede del propitribunal y en el Portal de Sani-
dad las relaciones de aspirantes que hubieran superado el ejeicio,
forma separada para cada turAsimismo esta informaci—n se remitir
al ServicioTelef—nico 012 de Informaci—Atgnci—n al Ciudadano. En
esta Resoluci—nEibunal indicarfen su casdas prguntas anuladas
que serfn sustituidas por otras tantas de r@serv

Ay Podrin superar l@$e de oposici—n un noemero de aspirantes superior
cebld de las plazas ceacadas.

1.6.b) Fase de concurso.

En la Bise de concurso salerarin cenicamente los mZritos aportados
y debidamente acreditados con gloeal baremo que se recoge en el
Anexo Il de la presente Orden.

Para acceder a lafe de concurso los aspirantes deberin superar pre-

pacﬂie}mente ladse de oposici—por lo que cenicamente sdovarin los

mZritos de aquZllos que la hubieran supenaderidos al celtimo d'a del

plazo de presentaci—n de solicitudes de admisi—n al proceso selecti

acreditados mediante la aportaci—n de la documentaci—n original de los

MOBismos o fotocopia compulsada. Dicha documentaci—n se presentart en
el plazo de 20 d’as naturales siguientes al de la publicaci—n de la relaci—n
de aspirantes que han superadatzefde oposici—n.

En ningcen caso la puntuaci—n obtenida esdalé concurso podri
ser aplicada para superar el ejercicio de$z fde oposici—n.

ud El Tribunal, que solamentealorart la documentaci—n debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forpars requerir cualquier aclaraci—n
b d esopr_e la misma. S_i el re_qu_erimiento no es atendidqodrt ﬂlo[a_rse el
200r§12r_|to correspondientasimismo Io_s aspirantes que aporten mZritos cuyos
te ecﬂeruﬁcado; estZn rgdactados en |d|9ma distinto al Castellano deberfn pre-
sentar copia traducida por traductor jurado de los documentos apcetados,
caso contrariono se procedert a saleraci—n. En todo case,tendrf en
cuenta lo dispuesto en el art'culo 36 de ka3@/1992de 26 de ndgembre,

de RZgimen Jur'dico y de ladministraciones Pceblicas y del Procedimien-

to Comeoenespecto a las lenguas doiles.

1.7. La realizaci—n del proceso sale¢éndri una duraci—n mixima
de ocho meses. Los solicitantes podrin entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo miximo establecido sin que recaiga resolu-
ci—nresa.

Se@unda.b Requisitos de los agpites.

2.1. Rra ser admitidos a la realizaci—n del presente procesoveelecti
los aspirantes debertn reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espa—ola o la de un Estado miembro de la
Uni—n Europea o nacional de algoen Estado amuigtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uni—n Europe&g-ratif
dos por Espa—aga de aplicaci—n la libre circulaci—n de trabajadores.

b) Tener cumplidos diecisZis a—os y maeder de la edad de jubila-
ci—n forzosa.

c) Estar en posesi—n del t'tulo de Diplomadwégsitario en Enfer-
mer'a o deAyudanteTZcnico Sanitariop en condiciones de obte-
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En el caso de titulaciones obtenidas enx¢laejero,se debert
estar en posesi—n de la credencial que acredite su homologg
por el Ministerio de Educaci—n y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempe—-o d
funciones que se deen del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separadmediante epediente disciplinariode
cualquier servicio de salud Administraci—n Pceblica en los se
a—os anteriores a la ogocatoria,ni hallarse inhabilitado con
carfcter ifme para el desempe—o de funciones pceblicas si)
caso,para la correspondiente profesi—n.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa—ola deberin ac
tar, igualmente,no estar sometidos a sanci—n disciplinaria o condg
penal que impidagn su Estadel acceso a la funci—n pceblica.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promoci—n int
deberitn reunjimdemzslos siguientes requisitos:

a) Tener la condici—n de personal estatutgicsfempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el Servicio de Salud de Cag
y Le—n en caer’a distinta de la caocadadel mismo o inferior
grupo de clasi€aci—n.

b) Estar en servicio agt, y con nombramiento como personal estatu
tario fijo durante al menosgdos a—os en la cafer'a de procedencia.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas cof
capacidadhabrin de tener reconocido un grado de discapacidad igug
superior al 33 por cientalebiendo acompa-—ar a la solicitud ces#i€lo
acreditatvo de tal condici—rxgedido por los -ganos competentes en
materia de servicios sociales. No obstante lo antadoiellos aspirantes
a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comiwitael
noma de Castilla y Le—n no debertn aportar tal acreditaci—n.

2.4.Tales requisitos deben poseerse en el d'amdbkzaci—n del plazo
de presentaci—n de solicitudes y mantenerse hasta el momento de Ig
de posesi—n.

Tercera.D Constituci—n de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el art’culo 34 de ya L
2/2007,de 7 de marzajel Estatuto Jur'dico del personal estatutario dg
Servicio de Salud de Castilla y Le-senconstituirt la bolsa de empleo dg
la catgor'a de Diplomado en Enfermer&n la que se inggarin los aspi-
rantes quehabiendo manifestado seluntad de acceder a Zsta en su sol
citud,y habiendo aprobado el ejercicio de cartcter eliminatorio desda f
de oposici—np hubieran superado todo el proceso selectn puntua-
ci—n sidiente para obtener plaza de personal estatuigrierf la cate-
gor'a de Diplomado en Enfermer’a.

Igualmente formartn parte de la bolsa de empleo quibabgndo
manifestado sualuntad de acceder a Zsta en su solicitachayan supe-
rado el ejercicio de laabe de oposici—n.

3.2. El orden de prelaci—n de los aspirantes que constituyan la |
de empleoas’ como la gesti—n y funcionamiento de la bolsa de emp
se ajustart a lo dispuesto en la norma que se publique antealidarf
el presente proceso selectiy que establecert el procedimiento de ges
ti—n y funcionamiento de las bolsas de emplecades de los procesos
selectvos para ingreso en las q€'as de personal estatutari fdel
Servicio de Salud de Castilla y Le—n.

Cuarta.b Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso\&eldshiertn
hacerlo constar en el modelo de solicitud dqger& en eAnexo | de esta
Orden. La solicitud estart asimismo disponible en las Gerencias de S
de creay en la pfgin@/eb de la Junta de Castillay Le—n - Portal de Sal
dad (http://wwwsanidad.jgl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se debe
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a c—digoaaioria se
consignarin los d'gitos que se se—alan de la manera siguiente:

G221E &a los aspirantes que participen avifa del turno libre.

C222EPara los aspirantes que participen aviis del turno de pro-
moci—n interna.

C223EPara los aspirantes que participen afimdel turno de perso-

En el apartado ke relacionarin los datos personales del solicitante.

ACI—N En el apartado Zn el campo Comcatoria,se consignart CENFER-
MERA/OE.Asimismo se debert consignarTepo deAcceso yen su

b |agaso,las posibles adaptaciones que se precisen para la realizaci—n del
ejercicio de ladse de oposici—eyando Zstas sean necesahasjendo
constar:

CI1EEliminaci—n de barreras arquitect—nicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

G2EAmpliaci—n del tiempo de duraci—n del ejercicio.

G3EAumento del tama—o de los caracteres dahen,por dificul-
tad de visi—n.

C4ENecesidad de intZrpretdebido a sordera.
C5E Sistema braille de escritunaor invidente.
C6EOtras,especiicando cutles.

Asimismo los aspirantes que sean miembrosadgliis numerosas
. que tengan reconocida tal condici-debertn marcar la casilla corres-
t'”"’pondiente en el apartadoad’ como indicar el neemero del t'tulo aaif
lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

4.3. En el apartado 3 debertn marcar el cuadro de CSIE los aspirantes
que deseen acceder a la bolsa de empleo. Los aspirantes que no deseen
acceder a la bolsa de empleo que se constituirt conforme al presente pro-

diseso seleatb debertn marcar el cuadro de GNOE.

0 4.4. Plazolugar y forma de presentaci—n de solicitudes.

4.4.1. El plazo de presentaci—n de solicitudes ser} de 20 d’as natu-
rales,contados a partir del d’a siguiente al de la publicaci—n de esta
corvocatoria en el CBolet'n @fal de Castilla y Le—nE y se dirigirtn
al Sr. Gerente de Salud de las ¢reas de Le—n.

4.4.2.Las solicitudes podrin presentarse en los Servicios Centrales de

la Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le-emlas Gerencias de Salud
0Ma crea,as’ como en los centrosiaiéles a los que se fefe y en la forma

prevista en el art’culo 38.4 de lay.80/1992de 26 de ndembre de RZgi-

men Jur'dico de la&dministraciones Paeblicas y del Procedimidwhmi-

nistrativo Comceen. Las solicitudes que se presentenZs e las @finas

de Correos debertn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el

funcionario de Correos antes de su Gedifi—n.

Las solicitudes suscritas en eltranjero se cursartn aviZs de las
representaciones diplomiticas o consulares espa—olas correspondientes.

4.4.3.Las solicitudes deberfn presentarse en el modeial oén tripli-
cado ejemplarUno quedart en poder de la entidimdriciera donde se
ingresan las tasas por derechos»@emen,otro para presentar enAami-
nistraci—n y el tercer ejemplar quedart en poder del interesadez
sellado y rgistrado por la @ina poeblica donde se presente la solicitud.

4.4.4. Con independencia de que hagan uso o no de laarpseav
discapacitadosaquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberin
indicarlo en el apartado correspondiente de la soligiudiendo solici-

ols? - . - : . .
leo ar las necesidades espié de adaptaci—n y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebasvsslecticon-
diciones de igualdad.afa ello hartn constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para patrticipar en las pruebavaslecti

El r gano Gestor del presente proceso setecolicitart informe
tZcnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y bea-aual-
quier otro —gano competente de lasiministraciones Pceblicanbre la
necesidad o no de la adaptaci—n solicitada por los aspieanfiesci—n
de las caracter’sticas espéf de las pruebas de oposici—n y el tiempo
establecido para su desarrollo.

alud | os aspirantesxéranjeros debertn presentamto con la solicitud,

Ni- documento que acredite que es nacional de la Uni—n Europea o de algoen
Estado al quegn virtud de lo§ratados Internacionales celebrados por la

rfriJni—n Europea y ragiédos por Espa—agea de aplicaci—n la libre circu-
laci—n de trabajadores. Lamfliares de los anteriores que tengan dere-
cho a participar en el proceso selmttonforme a la normat aplica-
ble, deberfn presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite el v'nculo de parentesgeen su casojel hecho de vir a sus
expensas.

4.4.5. Derechos dexamen.

Los derechos dexamen para participar en el proceso selecterfn
de 23,20 euros y se ingresarfn en la cuenta corriente n.%2 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de CGerencigi®wl de Salud de Castilla y
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Le—n-Pruebas SelgaE abierta en la Entidad Financiera Caja Due
Para los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n isgetma,
de 11,60 .

El ingreso se efectuarf preferentemente en cualqu@nafde la
Entidad Financiera Caja Duero, mediante transferencia a la cuent
corriente antes mencionada cuyo caso se debert adjuntar a la solig
tud el resguardo de la transferencia.

En la solicitud deberidurar la acreditaci—n del pago de los derech
de examen mediante laalidaci—n mectnica por la Entidad Financiera
la que se realice el ingresmen su defecto sello y fecha de la misma ¢
el espacio destinado a estos efeatos, la saledad de lo indicado en el
pirrafo anteriorLa falta de este requisito determinari Xalesi—n del
aspirante. En ningoen cakbmera presentaci—n de la solicitud para
pago en la Entidad Financiera supondri la sustituci—n del trfmite de
sentaci—mn tiempo y formagel impreso de solicitudon arrglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estarfn eentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grad
discapacidad igual o superior al 33 por ciedhiendo acompa-—ar a la
solicitud acreditaci—n de la misma. No obstante lo antegigellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comu
Aut—noma de Castilla y Le—n no deberfn aportar tal acreditaci—n.

Asimismo estarfnxentos del pago de esta tasa los aspirantes g
sean miembros deaihilias numerosas que tengan reconocida tal con

ci—ndebiendo acompa-ar a la solicitud acreditaci—n de la misma,| N

obstante lo anteripaquellos aspirantes a los que se haya reconoc
dicha condici—n darhilia numerosa por la Comunidéadit—noma de
Castilla y Le—n no debertn aportar tal acreditaci—n.

No procedert d®luci—n alguna de la tasa por derechozataen en
los supuestos dexeusi—n defitiva de las pruebas selegts por causa
imputable al interesado.

La falta de justitaci—n del pago de los derechos>@emen o de
encontrarse x@nto determinarf laxelusi—n del aspirante. No obstant
podrf subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

4.4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados
solicitud, pudiendo cenicamente proraosu modifcaci—n mediante
escrito motvado presentado en el plazo de presentaci—n de solicity
sin perjuicio de lo prgsto en el apartado siguiente.

6.2.Los miembros delribunal Califcador deberfn abstenerse de inter-
venir en el proceso selegdj notifictndolo a la autoridad cencante cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstanciasfae en el art’culo 28.2
de la Le 30/1992de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lAsimi-
nistraciones Pceblicas y del Procedimidministratvo Comoeng si
hubieran realizado tareas de preparaci—n de aspirantes a prueheas selecti
en los cinco a—os anteriores a la publicaci—n de egt@aimmia Asimismo
los aspirantes podrin recusar a los miembroEritheinal cuando concurran
S las circunstancias pristas en el referido art'culo.

6.3. Preia corvocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentesse constituirt efribunal Califcador en el plazo m$ximo de un
mes,a partir de la publicaci—n en el CBoletigiglfde Castilla y Le—nE
el de la presente Orden.

pre- 6.4. Rrala vilida constituci—n delbunal Califcadot a efectos de
celebraci—n de sesiorgaljberaciones y toma de acuerdss requerirf
la presencia del Presidente y el Secretaram su casale quienes lo sus-
b déituyan y al menos la mitad de sus miembtdsjares o suplentesie
modo indistinto.

6.5. Dentro del proceso selewtiel Tribunal Califcador resoler? las
idagludas que pudieran gjir en la aplicaci—n de estas baas'scomo la
forma de actuaci—n en los casos ngigtos. Su actuaci—n se ajustart a
lo dispuesto en la ye30/1992,de 26 de ngiembre,de RZgimen Jur'di-
co de lasAdministraciones Pceblicas y del Procedimiéahministratvo
0Comoenen lo referente al funcionamiento dgaros colgiados.

6.6. ElTribunal podrt solicitar al Gerente de Salud de las ¢reas de
Le—n el nombramiento e incorporaci—n de aquel personal colaborador
que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores
especialistas cuando las circunstancias o el carfcter de alguna de las
pruebas as’ lo aconseje.

6.7. Corresponde aribunal la determinaci—n concreta del contenido
de las pruebas y su cadéici—radoptandoen su casdas medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso gelecti

6.8.A efectos de reclamaciones y demis incideneiagjbunal ten-
drt su sede en la Gerencia de Salud de las ¢rea de Le—n- C/ Juan Loren-
BN 195 sgura,3; 24001 Le—n.
des. 6.9 Los miembros ddlribunal y en su caso personal colaborador y

los asesores especialistendrin derecho a la percepci—n de las indem-
nizaciones que correspondan por asistenl@acuerdo con la normeadi
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El domicilio que fgura en la solicitud se considerar? el cenico viligo vigente sobre Indemnizaciones por raz—n de Servicio.

a efectos de notfacionessiendo responsabilidadausiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignaci—n corattdade comunicaci—n de
cualquier cambio de domicilio.

Quinta.DAdmisi—n de aspirtes.

5.1.Terminado el plazo de presentaci—n de soliciteti€grente de
Salud de las ¢reas de Le—n dictarf Resoluguerse publicarf en el
CBolet'n Oitial de Castilla y Le—n&probando las listas prigionales
de admitidos y xcluidos, con &presi—n del nombrapellidos,DNI, e
indicando.en su casda causa dexelusi—nAsimismo se publicart en el
portal de sanidadMwwsanidad.jcyl.esy se remitirt al servicio telef—ni-
co 012 de informaci—n y atenci—n al ciudadano.

5.2. Los aspirantes dispondrfn de un plazo de quince d’'as natur.
contados a partir del d’'a siguiente al de la publicaci—n de la Resoly
citada en el punto anterjguara presentar reclamaciones o subsanar
defecto que haya metdo su eclusi—n.

5.3. Las reclamaciones a las listasvismnales de admitidos y
excluidos se resobkrfn mediante Resoluci—n del Gerente de Salud dg
¢reas de Le—n en el momento que apruebe las listagides de admi-
tidos y ecluidos,e indicart lugard’a y hora para la realizaci—n del eje
cicio de la &se de oposici—n. Dicha Resoluci—n debert ser publica
el CBolet'n Otial de Castilla y Le—nE con una antelaci—n m’nima g
d’as naturales a la celebraci—n del ejercicio.

5.4. Contra dicha Resoluci—podrt interponerse recurso de alzad
ante el Director Gerente de la GerencigiBeal de Salud de Castilla y
Le—nen el plazo de un mes contado desde el d’a siguiente a su pub|
ci—nseggoen lo dispuesto en los art'culos 114 y siguientes deyla
30/1992 de 26 de ndgembre,de RZgimen Jur'dico de lAsiministracio-
nes Pceblicas y del Procedimiefdoninistratvo Comaen.

Seta.b Tibunales.

6.1. ElTribunal califcador titular y suplentefigura en eAnexo IV
de esta corocatoria.

6.10. De conformidad con lo dispuesto en la Disposiéidiaional
Tercera del Decreto 21/200de 8 de marzo y en la DisposiciAdicio-
nal Tercera del Decreto 22/2008e 19 de marz@or los que se aprueban
las Ofertas de Empleo Paeblico dadaninistraci—n de la Comunidad de
Castilla y Le—n para los a—0s 2007 y 2008 regpewite y en las res-
tantes disposiciones aplicablés tramitaci—n y aprobaci—n de xps-e
dientes de gastos deados de la gesti—n material de las pruebas objeto de
la presente caocatoria encomendadas a la Gerencia de Salud de las
¢reas de Le—prresponderin a dicha Gerencia.

SZptima.b Desanllo del poceso selectivo.

El ejercicio de ladse de oposici—n se celebrart en la ciudad de Le—n
1'?5y se desarrollart con agle al siguiente calendario.

((:all_n 7.1. La fechahora y lugar para la realizaci—n del ejercicio dask f
de oposici—mue serf la misma para los tres turrsespublicart en el
CBolet'n Oitial de Castilla y Le—nE con ocasi—n de la publicaci—n de la
Resoluci—n por la que se aprueben las relacioneiti e de aspirantes
lasadmitidos y &cluidos al proceso seleati. La celebraci—n del ejercicio
deberf tener lugar antes del d’a 31 de octubre de 2008.

7.2. Finalizado el ejercicio de laa$e de oposici—el, Tribunal hart

blica la Resoluci—n con la relaci—n de los aspirantes apepadus,

€ /do la de cada turno de accesm) indicaci—n de la puntuaci—n obtenida. Esta
Resoluci—n se hart paeblica en las Gerencias de Salud ele lersade del

B Tribunal,en el portal de sanidadnywsanidad.jcyl.esy se remitirt al ser-

vicio telef—nico 012 de informaci—n y atenci—n al ciudadano.

IC&- Asimismo, el Tribunal, para fcilitar su mfxima diilgaci—nproce-

€ dert a su publicaci—n en el tabl—n de anuncios de las GereMeias de
ci—n Primarigitenci—n Especializada y Gerencia de Bemias de la
Gerencia Rgional de Salud.

7.3. ElTribunal adoptart las medidas necesarias para garantizar que

el ejercicio de que consta lask de oposici—n sea gqgide sin que se
conozca la identidad de los aspiranfegiellos opositores en cuyas prue-

la
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bas fguren nombressasgosmarcas o cualquier otro signo que permit
conocer su identidad podrin sgcleidos del proceso seleai

7.4. ElTribunal califcador establecert para las personas con disca
cidad que pndamente lo hayan solicitadas adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizaci—n del ejercicio de forma que dispor
de igualdad de oportunidades con los demis participantes.

7.5. ElTribunal podrt requerir a los aspirantes para que acrediten
identidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes serfn vonados en llamamiento cenigoedan-
do deca’dos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo.

7.7.S en d transcurso del proceso selectilegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi
exigidos en la covocatoriael Presidente ddlribunal, previa audiencia del
interesadolo comunicart de inmediato al &erente de Salud de las crea
de Le—n para su posibtelesi—n del proceso selati

Octava.b &se del concuso.

8.1. En el plazo de 20 d’as naturales a partir del d’a siguiente al
se haga paeblica la relaci—n de aspirantes aprobadoasgeda 6posi-
ci—njos aspirantes que la hayan superado deberin presentar la d
mentaci—n acreditatide los mZritos agmdos a que se hace referenci
en esta base.

El Tribunal, que solamente podrflerar la documentaci—n debidar

mente acreditada y aportada en tiempo y fopodrt requerir cualquier
aclaraci—n sobre la misma. S’ el requerimiento no es atemalidodrt
valorarse el mZrito correspondiente.

8.2. La certiicaci—n de los mZritos irt referida al celtimo d’a del pl3
de presentaci—n de solicitudeseditados mediante aportaci—n del doc
mento original o fotocopia compulsada. Dicha cedtfi—n serigedi-
da en el modelo que se adjunta coknexo en la presente Orden.

En ningcen caso la puntuaci—n obtenida esdalé concurso podrk
ser aplicada para superar el ejercicio dee fde oposici—n.

8.3. La aloraci—n de los mZritos correspondientes sasstaé con-
curso se realizart conforme se establece émeo Il de la presente
corvocatoria y la puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo
mZritos de ladse de concurso sert de 10 purgisprejuicio de la pun-
tuaci—n adicional pista para la Promoci—n Interna.

8.4. ElTribunal publicarf en los mismos lugares que se indican en
Base 7.2. la Resoluci—n que contengaltaaci—n pvisional de mZri-
tos de ladse de concurseeparando la de cada turno de acosmojndi-
caci—n de la puntuaci—n obtenida en cada uno de los mZritos a con

y la total. Los aspirantes dispondrin de un plazo de quince d’as natunales

a partir del siguiente al de su publicaci—n para efectuar gasiates
pertinentes. Finalizando dicho plazo y uma vesueltas las reclamacio-
nes por ellribunal, Zste publicart la Resoluci—n aprobandalteaci—n
definitiva de los mZritos de la$e de concurso.

Novena.b Relaciones de apadospferta de destinos y @sentaci—n
de documentos.

9.1. Finalizado el procese| Tribunal eleart al irgano comocante
propuesta con la relaci—n de aspirantes que han superado el proceso
tivo, por orden de puntuaci—raflejando la puntuaci—n obtenida en |
fase de oposici—a,obtenida en laake de concurso y la suma total dé
ambasseparando la de cada turno de acceso. En caso de ezhpeden
de los aspirantes se establecert atendiendo a los siguientes criterios

1.%BMayor puntuaci—n obtenida endaef de oposici—n.
2.YMayor puntuaci—n obtenida endsef de concurso.

3.%BMayor puntuaci—n obteniger su ordenen los distintos apar-
tados del baremo de lagde de concurso.

4.Yv,Me persistir acen el empateorden alibZtico de su primer ape-
llido comenzando por la letra Cd&sultante del sorteo poeblicg
realizado por la Direcci—n General de la Funci—n Pceblica
Consejer'a dédministraci—#uton—micaguyo resultado se
public— en el CBolet'ni€4l de Castilla y Le—nE n.v4de® de
abril de 2008.

Los aspirantes quéabiendo participado a trds del turno de disca-
pacidad,no obtuvieran plazas por dicho turno de participagi-huabie-
ran obtenido una puntuaci—n igual o superior a la de alguno de los
rantes que hubieran participado avitm del turno libreserfn incluidos

sitos

En ningoen caso Bfibunal podrt declarar que ha superado el proce-
S0 selectio un ncemero superior de aspirantes al de plazasceaias,
ha- declarfndose nula de pleno derecho cualquier resoluci—n queecentra
ga esta norma.

gan No obstante lo anteripcon el fn de asgurar la cobertura de todas
las plazas comcadascuando se produzcan renuncias de los aspirantes
suseleccionadodanto tfcitas comoxeresasantes de su nombramiento o
toma de posesi—eh—gano comocante podrt requerir algamo de selec-
ci—n relaci—n complementaria de los aspirantes que sigan por puntuaci—n
a los propuestopara su posible nombramiento como personal estatuta-
rio fijo.
9.2. La relaci—n de aprobadosto con la oferta de lasawantes
correspondientessert publicada en el CBolet'ni@dl de Castilla y
Le—nE por Resoluci—n de la Direcci—n General de Recursos Humanos de
la Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le-d@biendo los aspiran-
tes queifjuren en la misma presentar ante dicha Direcci—n Gemeedl,
plazo de einte d'as naturales, contar desde el d’'a siguiente al de su
HU€publicaci—rps siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI @agaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci—n acadZmigale para la
admisi—n al proceso selextsegcen lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que gleen titulaciones homologadas o equi-
valentes a lasxggidas,habrfn de citar la disposici—galeen que

se reconozca la homologaci—n owvedgmcia o.en su casogpor-

tar certifcaci—n>gedida en tal sentido por elgarro competente

del Ministerio de Educaci—n y Ciencia o cualquier ogane-de

la Administraci—n competente para ello. En el caso de ciudadanos
de otros Estadosgebertn aportar credencial que acredite la homo-
logaci—n de su t'tulo en el Estado espa—ol.

c¢) Declaraci—n jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante xpediente disciplinario de ninguAaministraci—n
Pceblica en los seis a—0s anteriores a hocatoria,ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pceblicas.

5 los ) Certificado mZdico acreditat de no padecer enfermedad ni defec-
to f'sico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condici—n de persona con discapa-
cidad deberfn acreditar su capacidad para desempe-ar las tareas

i}

ocu-
;4

la
gue corresponden a las plazas objeto de leocatoria,mediante
certificaci—n de los ganos competentes. Los aspirantes que ten-
siderar 9an reconocida dicha condici—n en la Comunidad de Castilla y

Le—n estarfmentos de aportar tal acreditaci—n.

Ante la imposibilidadgdebidamente jusiifada,de presentar los docu-
mentos se—alados anteriormente podri acreditarse que se recenen las con-
diciones gigidas en la corocatoria mediante cualquier prueba admisible
en derecho.

Salw causas de fuerza mayquienes no presentaran esta documen-
taci—n en plazo o si de samen se dedujera que no recenen alguno de
los requisitos xigidos,no podrin ser nombrados personal estatutario del

sel8ervicio de Salud de Castilla y Le-guedando anuladas todas sus actua-
A ciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participaci—n.

9.3. La adjudicaci—n dacantes se efectuade acuerdo con las peti-
ciones de los interesadasjtre las plazas ofertadageen el orden obte-
nido en el proceso seleati Los aspirantes que acceden por el turno de
promoci—n internan virtud de lo dispuesto en el art’culo 33.7 de ha Le
2/2007,de 7 de marzajel Estatuto Jur'dico del personal estatutario del
servicio de salud de Castilla y Letendrin preferencia para la elecci—n
de plaza sobre el resto de los aspirantes.

9.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedideZa ttel
fyrmo de discapacitados y turno libatfinalizar el procescse elaborart
una relaci—n cenica en la que se incluirtn todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectiordenados por la puntuaci—n total obteni-
da,con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha rela-
ci—n serf la determinante para la adjudicaci—n de ddstamserdo con
las peticiones efectuadas por los interesados.

h

aspi- DZcima.b Nomamiento de &sonal Estatutario.

Transcurrido el plazo de presentaci—n de documentos gaicam-

por su orden de puntuaci—n en la relaci—n de aprobados del turno|

librobado el cumplimiento de los requisitoggaos, los aspirantes que
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hubieran superado el proceso selecserfn nombrados personal estatu
tario fijo en la catgor'a de Diplomado en Enfermer’a del Servicio d
Salud de Castilla y Le—amn expresi—n del destino concreto adjudicad

Los aspirantes nombrados dispondrin del plazo de un mes para in
porarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesi—n. El c—
de dicho plazo se iniciart el d'a siguiente al de la publicaci—n a qu
refiere el apartado anteriatecayendo en su derecho quienes no se inc
poren a su destino en dicho plagalwo imposibilidad acreditada y as’
apreciada por el igano Comocante.

UndZcima.B Normanfl.
La presente camcatoria vincula a lAdministraci—n cencante a

Tribunal encagado de juzgar el concurso-oposici—n y a quienes part
pen en el mismo.

D

D.

cor
mpdts’
e st

iCi-

Contra la presente Ordegye agota la v'a administredj podrt inter
ponerse recurso contencioso-administmatinte el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administratio deValladolid,de conformidad con lo estableci-
do en el art'culo 14.2 de la ¥ 29/1998,de 13 de julioreguladora de la
isdicci—n Contencioso-Administratien el plazo de dos meses con-
dos desde el d'a siguiente al de su publicaci—n. Con carhdatery pre
r. botestatio, podrt interponerse recurso de reposici—wiopaete la Con-

sejer'a de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el d’'a siguiente
al de su publicaci—seggoen disponen los art’culos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992,de 26 de ndembre,de RZgimen Jurdico de lasiminis-
traciones Pceblicas y del Procedimidwministratvo Comaen.

Valladolid,28 de mayo de 2008.

El Consejeo de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ¢ LVAREZ GUISASOLA
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ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1.DBEstructura de la Consejer'a de Sanidadyl&eento de la
Gerencia Rgional de Salud de Castilla y Le—n. Estructgsnica de los
Servicios Centrales y perifZricos de la Gerencigid®al de Salud.

Tema 2.BModalidades de la asistencia sanitariaAtenci—n Prima-
ria de la Saludps Equipos détenci—n Primaria) Centro de Salud y la
Zona Bisica de Salud. l&tenci—n especializad@entros y servicios
dependientes de la misma. Logaros directios, la estructura y gani-
zaci—n de los hospitales.

Tema 3.BLey 44/2003,de 21 de naembre,de ordenaci—n de lag

profesiones sanitariasmbito de aplicaci—n. Profesiones sanitarias tity-

ladas y profesionales del frea sanitaria de formaci—n profesional. El
cicio de las profesiones sanitariasriRaci—n especializada en Ciencig
de la Salud.

Tema 4.BLey 2/2007,de 7 de marzadel Estatuto Jur'dico del per-
sonal estatuario del Servicio de Salud de Castilla y LElasificaci—n
del personal estatutario. Risi—n de plazasglecci—n y promoci—n intef
na. Adquisici—n y pZrdida de la condici—n de personal estatijgario

Tema 5.BLa Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y ho
bres en Castilla y Le—ra Comisi—n Interconsejer’as para la Iguald
entre mujeres y hombres y el ConsejgiBpal de la Mujer en Castilla y
Le—n. El Plan irgeal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
hombres de Castilla y Le—n. El PlarAdei—n Rgional contra la vio-
lencia domZstica.

Tema 6.BCoordinaci—n Sociosanitarla:Plan Sociosanitario de

Castillay Le—n (Decreto 59/2088,15 de mayo). La estructura de coor

dinaci—n sociosanitaria de Castilla 'y Le—n 74/2000 y 49/2003.
Tema 7.BEstructuras de Coordinaci—n deleis asistencialeEqui-

pos de waloraci—n de cuidados gerittricos. Hospitalizaci—n a domigilio

ESAD (Equipos de soporte é¢enci—n Domiciliaria).

Tema 8.BMetodolog’a de Enfermer'@&ases del Proceso de Enfer
mer'a.Valoraci—n diagn—stiagosa &rones Funcionales de Sal@bn-
cepto y clasitaci—rnValoraci—n diagn—sticgose el Modelo de Necesi-
dades BisicasConcepto y clasifaci—n. Plan de cuidados enfermero
concepto y estructura. Diagn—sticos de Enfern@uiacepto y tipos de
taxonom’a. Brmulaci—n de problem&oncepto.

Tema 9.PLa docencia como agtdad necesaria para el desarrolld
profesional. Brticipaci—n en la formaci—n deado y postgrado.dF-
maci—n continuada.

Tema 10.BSistemas de informaci—n utilizadog\tanci—n Especia-
lizada yAtenci—n Primariddistoria cl'nica. Rgistros esped¢os de
Actividad de Enfermer’a. Clagificiones Internacionales de Problema
de Salud (CIAP-2CIE-9 y NANDA). Caracter’sticas generales.

Tema 11.BMetodolog’a de Imestigaci—ATZcnicas cuantitatas y
cualitatvas. Estructura metodol—gica de un trabajo ceentfuentes de
datos.

Tema 12.Binvestigaci—n bisica en enfermedestudios de identi

caci—n y priorizaci—n de problemagstigaci—n enfermer’a aplicada:

Estudios descriptds y anal'ticos de los diagn—sticos enfermeros utiliz
dos,estudios de procesos y resultado.

Tema 13.PEstad’stica Descripta. Tipos de distribci—n y parfme-
tros que la défien. Estad’stica inferencidhtenalos de conénza. Los
tests de hip—tesis. Conceptos generales.

Tema 14.BEpidemiolog’a:Concepto. El mZtodo epidemiol—gica.

Dise—os epidemiol—gicos. Enfermedades transmisibles de mayor inc
cia en la poblaci—n espa—®igos y caracter’sticas. Sistema Nacional d
Vigilancia Epidemiol—gica. Enfermedades de declaraci—n obligat

Tema 15.BDemograf'a SanitariadConcepto y tendencias de la pobla
ci—n espa—ola. Indicadores demagw$fy su utilidad para el trabajo
enfermero:Natalidad,fecundidadmortalidad,migracionesgcrecimiento
vegetatio.

Tema 16.BSalud Paeblic&oncepto. Salud y Enfermedda@bncepto.
Indicadores de salud por edad y&eMorbilidad, mortalidad letalidad y
esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblaci—n
—ola actual. Elementos de priorizaciMagnitud,trascendenciajulne-

Tema 17.BPrevenci—n y promoci—n de la saaficepto. Detecci—n
precoz de problemas de sal@hncepto. Bctores de riesgo para la salud
en las distintas etapas de la vidagimfia,adolescenciaadulto y ancia-
no): Identificaci—n deattores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 18.BiInmunizacionesConcepto. Clasifaci—n y tipos deou-
nas. Contraindicaciones. Complicaciones. Coras@r¥nadministraci—n
y pautas deacunaci—n.

Tema 19.BLa Educaci—n para la Saludwidlial, grupal y comuni-
taria: Conceptometodolog’a y tZcnicas didtcticd¥cnicas de Educa-
ci—n para la Salud para el fomento del autocuidado y promoci—n de la
salud del pacienteuidador principal ydmilia.

Tema 20.ECriterios para la elaboraci—n de Programas de Educaci—n
para la Salud. Grupos de autoayu@ancepto. Brmaci—n dégentes de
Salud.

g]er Tema 21.BTZcnicas y habilidades de comunicaci—n y relaci—n inter-
personalTrabajo en equipo. Entrista cl’'nica:Concepto y caracter’sti-

cas. ldentitaci—n de necesidades deyapEmocional y psicol—gico al

pacientecuidador principal ydmilia.

Tema 22.BHigiene en centros sanitaridgSonceptos generalesnti-
sZpticos. Desinfectantes. Esterilizaci—n. El servicio de esterilizaci—n. Pre-
paraci—n y tipos de material a esterjlinZtodos de esterilizaci—n. Mani-
pulaci—n y consewwi—n del material a esterilizanZtodos de
esterilizaci—n. Manipulaci—n y cormzren del material estZril. Infec-
ci—n nosocomial. Medidas yeetivas. Aislamiento hospitalarioCon-
cepto,tipos y descripci—n. Gesti—n de residuos sanitarios.

Tema 23.BDesarrollo de la conducta humaidapas del desarrollo.
Tipos de personalidad. Hibitos. Me@iti—n. &ctores socioculturaleSu
incidencia en la salud.

Tema 24.BLos problemas psicosociales y de adaptaci—n del pacien-
te hospitalizadoValoraci—n y aplicaci—n en los cuidados de enfermer’a.

Tema 25.BSexualidad. Reproducci—n. MZtodos anticoneeptPre-
‘venci—n de enfermedades de transmiskual.se

Tema 26.PValoraci—n y cuidados de enfermer’a en la mujer gestan-
te: Alimentaci—nhigiene y cambiosidiol—gicos. Educaci—n maternal.
Problemas m#s frecuentes durante la gestaéatoraci—n y cuidados de
enfermera en la puZrpe@ambios isiol—gicos y psicol—gicos. Lactancia
natural.Atenci—n de enfermer'a a lagamcias obstZtrico-ginecol—gicas.

—h

ad

y

Tema 27.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a del ni—o0 sano de
cero a catorce a—o0s. Pruebas metab—licas. Etapas del desaartilo inf
Parfmetros de desarrollo y crecimiento. Respuesiutdva. Medidas
para el fomento de la salud en las diferentes ettlgiene,alimentaci—n y
nutrici—ndentici—n. Higiene y Salud BucoderRadvenci—n de caries. Pre-
venci—n de accidentesaimtiles. Detecci—n de malos trafasunaci—n en
la infancia Atenci—n de enfermer’a a lagamcias peditricas.

Tema 28.PValoraci—n y cuidados de enfermer’a del ni-o enfermo.
ReciZn nacido de bajo peso y prematuro. Crisisulsivas en los ni-os.
Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos. Des-
hidrataci—n. Otros problemas mis frecuentes. Procedimientos y tZcnicas de
enfermer’a. Problemas deados del ingreso del ni-o en el hospital.

Tema 29.PValoraci—n y cuidados de enfermer'a en pacientes con
procesos infectocontagiosddepatitis,tuberculosisSIDA. Otros proce-
sos infecciosos. Procedimientos y tZcnicas de enfermera. Medidas de
prevenci—n y control.

Tema 30.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a en el anciano. Prin-
cipales cambios en el proceso deegecimientoFisiol—gicogsicol—gi-
cos y sociales y patol—gicdaloraci—n gerittrica igrl: Cl'nica, fun-
cional, mental y social. Plan Gerontol—gico Nacio@aneralidades.

den- Tema 31.DGrandes s’ndromes geriftricaSa’das,inmovilismo,

e incontinencia. Pnenci—n de accidentes y deterioro cogmiéin el

oriaanciano. Hibitos dietZticos. Orientaci—n para el autocuidado. Principales
problemas. El apm al cuidador principal yaimilia.

Tema 32.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a en el enfermo termi-
nal. Principales problemas. DoldCaracter’sticas y escalas de medida.
Duelo: Tipo y manifestacionesApoyo al cuidador principal yaimilia.

Tema 33.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con pro-
blemas de salud mentéltzheimer y otras demencias. Otras alteraciones
espas’'quicas. Preenci—n y control ante el riesgo del suicM#doraci—n de
la situaci—mamiliar y social. El apgo al cuidador principal yaimilia.

a

rabilidad y coste.

Atenci—n de enfermer’a a lagamcias psiquittricas.
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Tema 34.BEDrogodependencias. Plan Nacional de Drageseralidades.

Tema 35.BMalosTratos:Detecci—n y prenci—n en el ni-a, mujer
y el anciano.

Tema 36.BUrgencias y emeencia:ConceptoValoraci—n y cuida-
dos de enfermer’a ante situaciones cr'ticas. Politraumatizpdesados,
shock,intoxicaciones. Otras situaciones cr'ticaaralfla cardiorrespirato-
ria: Definici—n y medidas de actuaci—n. Reanimaci—n cardiopulm
bisica y manzada. Cuidados postresucitaci—n.

Tema 37.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a gangiasTZcni-
cas devaloraci—rZcnicas diagn—sticas y tZcnicas gengias.

Tema 38.BPriorizaci—n y triage en situaciones de mceltiples v'ctin
y catfstrofes.

Tema 39.BEClasificaci—n general de los medicamerbsorci—n y
eliminaci—n de los ffrmac®sxicidad y efectos colateralesarfacoi-
gilancia. Condiciones de consacv—n de los medicamentagniacolo-
g'a en ugencias.

Tema 40.DAdministraci—n de medicamentos. Precaucionempre
la administraci—n de un firmadtas de administraci—Definici—n y
tipos. Puntos de elecci—tfcnicas y problemas mis frecuentes. Ctlcu
de dosis.

Tema 41.BAlimentaci—n y nutrici—@oncepto y diferenciaci—n.
Clasificaci—n de los alimentos. Elaboraci—n de dietas. Dietas terapZu
Valoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con problemas dg
nutrici—ngleshidrataci—anoreia, bulimia y obesidad.

Tema 42.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a en personas

nutrici—n enteral y parentefBfcnicas de administraci—n. Protocolos de

actuaci—n.

Tema 43.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas neurol—gic@scidente cerebsasculayepilepsia. Otros proble-
mas del sistema nervioso. Procedimientos y tZcnicas de enfedbena.
ci—n de enfermer’a a lagemcias neurol—gicas.

Tema 44.Bvaloraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas respiratoriodnsuficiencia respiratoria agudanfermedad pul-
monar obstructia cr—nica. Otros problemas broncopulmonares. Proce
mientos de enfermer'@xigenoterapia y otras tZcnicas. Cuidados d
enfermer'a a personas con v'as aZfgdi$iciales: Intubaci—n endotra-
gueal y traqueostom’a8tenci—n de enfermer’a a lagancias bronco-
pulmonares.

Tema 45.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas cardigascularesinsuficiencia cardiacainfarto de miocardio,
hipertensi—n arterial. Otros problemas ceadiulares. Procedimientos
y tZcnicas de enfermeratenci—n de enfermer’a a lagancias cardio-
vascularesReanimaci—n cardiopulmonear@zada.

Tema 46.Pvaloraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas en el sistema renaisuficiencia renal aguda. Otros problemas
renales y urol—gicos. Procedimientos y tZcnicas de enfermer’a. Cate|

mo \esical: Concepto,indicaciones y contraindicaciones del sondaje

vesical. Tratamiento sustitutd de la funci—n rendbitlisis peritoneal.
HemoditlisisTrasplante. Cuidados de enfermer'a.

Tema 47.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas endocrinol—gic@iabetes. Otros problemas. Procedimientos
tZcnicas de enfermer’a.

Tema 48.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas en el sistema meesculo-esquelZtico. Principales enfermedads
aparato locomotofTraumatismos meesculo-esquelZticos Procedimien
de enfermer'avendajesinmovilizaciones y otras tZcnicas.

Tema 49.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas gastrointestinaleSbdomen agudagelcera gastroduodenal. Otrog
problemas gastrointestinales. Procedimientos y tZcnicas de enferm
Atenci—n a lasgencias digestas y nefrourol—gicas.

Tema 50.BValoraci—n de enfermer’a a personas con problen
hematol—gicoAnemias,s’ndromes hemorrigicoksuficiencias medu-
lares. Tansfusiones.

Tema 51.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con
blemas de los ganos de los sentidoBrincipales problemas. Procedi-
mientos y tZcnicas de enfermeAtenci—n de enfermer’a a lagancias
otorrinolaringol—gicas y oftalmol—gicas.

Tema 52.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a a personas con

enfermer’a. Medicamentos antineoplisic@asificaci—n y efectos
secundarios. Medicamentos coadyutes. Manipulaci—n de medicamen-
tos citost¥ticos.

Tema 53.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a del paciente quircer-
gico: Preoperatoriointraoperatorio y posquirgézo.
Tema 54.BCirug'a MayorAmbulatoria y Cirug’a MenorProcedi-
onanientos de enfermer'@renajesgcuras y otras tZcnicas.

Tema 55.BValoraci—n y cuidados de enfermer’a en las celceras por
presi—nConceptofactores de riesgdocalizaci—n. Procesos de forma-
ci—n y estad’os. Escala de Norton. Medidas derprie—n y tratamiento.

nas

ANEXO Il

BAREMO DE MfRITOS

I.DExperiencia pofesional. (M$ximo 6 puntos).
1.D Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado/a
en Enfermer’a (RS/DUE/ENFERMER) en Instituciones Sanita-
rias Poeblicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones
Sanitarias Paeblicas de la Uni—n Eurajsedro de la normata
vigente de libre circulaci—®04 puntos. Dentro de este apartado
se entendertn incluidos los servicios prestados como puesto direc-
tivo en el frea de enfermer'a de Centros e Instituciones Sanitarias
de cualquier Servicio de Salud.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado/a
en Enfermer’a (AS/DUE/ENFERMER) en centros pertenecien-
tes a otras\dministraciones Pceblicas o en puestos de carfcter asis-
tencial o de coordinaci—n y direcci—n de cooperaci—n internacional
en virtud de covenios o acuerdos de asistencia sanitagaroza-
dos o autorizados por Administraci—n Paebli€g02 puntos.

Un mismo per’odo de tiempo no podri ser objetoaleraci—n por
di- M¥s de uno de los subapartados queyiateeste apartado de servicios
e Prestados.

Se considerar} eqailente a un mes de servicios prestatfoseali-
zaci—n datenci—n continuada o Refuerzo en Instituciones Sanitarias de
Atenci—n Primari@or cada ciento treinta y cuatro horada parte que
hro-Corresponda proporcionalmente. Si dentro de un mes natural se hubiesen
realizado mis de ciento treinta y cuatro horas u otro tipo de servicios,
solamente podrfrelorarse treinta d’as de servicios prestadiosgue el
exceso de horas efectuado durante aquZl pueda ser aplicado para el c—m-
puto de servicios prestados para otro mes.

2.D La puntuaci—n mifxima obtenible por la totalidadpégiencia
profesional sert de 6 puntos.

ticas.
des-

con

Dro-

Dro-

Dro-

feris- 11.B Formaci—nDocencia yActividades cientitas y de difusi—n del

conocimiento (M$ximo 4 puntos).

La puntuaci—n mixima obtenible por la totalidad de los apartados de
_Formaci—rDocencia yActividades cientitas y de difusi—n del conoci-
miento sert de 4 puntos.

I1.1. Formaci—n Especializada (M¥ximo 0,50 Puntos):

byro-  Por cada t'tulo o diploma de Especialista en Enfermer'a en las especia-
Ls dislades preistas en el Real Decreto 450/2006,22 de abril0,50 puntos.

os  Este apartado tendrf un tope miximo @eraci—n de 0,50 puntos.
11.2. Formaci—n Continuada (Mfximo 2 puntos):

Por la realizaci—n de curdadieres o seminarios formetis, directa-
,_mente relacionadas con el contenido de lagcete a proeer siempre
' 8que cumplan alguna de estas caracter’sticas:

a) EstZn acreditadas por la Comisi—nade&ci—n Continuada de las
Profesiones Sanitariabjen sea nacional o de una Comunidad
Aut—noma. La acreditaci—n deber reunir los critegiaenda nor-
mativa de la Comisi—n deoffmaci—n Continuada del Sistema
Nacional de Salucen los materiales de promoci—n o degitifF—n
de asistencia de dicha aatiad, por lo que tendrin que constar de
manera conjuntdogo, texto y n.¥s de crZditos.

b) Que hayan sido ganizados/impartidos pé&dministraci—n Poebli-
ca, entendiendo por tal lo reconocido en el art'culo 2 de ja Le

ro
y

Dro-

nas

pro-

Dro-

blemas oncol—gicd&incipales problemas. Procedimientos y tZcnicas

He 30/1992,de 26 de ngiembre,de RZgimen Jurdico de lAsimi-
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nistraciones Paeblicas y del Procedimiéabministrativo Comoen,
o en Unversidades y as’ conste en el correspondienteicadi y
que estZn realizados en el periodo de los celtimos 1@arizsjos
desde el comienzo de la adtiad formatva hasta la fecha de
publicaci—n de esta Orden.

En el caso de que la adtlad haya sido ganizada por una Enti-
dad de Derecho Poeblico conforme seneél art’culo 2.2 de dicha
Ley 30/1992 el aspirante debert acreditar tal condici—n.

c) Realizados/as al amparo de los distirAeserdos de &rmaci—n
Continua en lag\dministraciones Pceblicagyanizadas por cual-
quiera de los promotores de formaci—n contitozahtes de
dichos acuerdos y que estZn realizados en el periodo de los celt
10 a—os,contados desde el comienzo de lavédtd formatva
hasta la fecha de publicaci—n de esta Orden.

a reuniones y congresos cieittis, siempre relacionados con la
plaza a la que se concursa,\alorara de acuerdo con los criterios
de la tabla siguiente:

Por Ponenciag;omunicaciones o Posters
a Congresos:

Por Publicaciones envistas cienticas:
Por Cap'tulo de libro *:
Por libro:

0,025 puntos.
0,050 puntos.
0,10 puntos.
0,50 puntos.

(*) Cuando se trate deanos cap’tulos de un mismo libria pun-
tuaci—n mixima por este subapartado no podri ser superior a lo
establecido para el libro.

La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por este apartado de acti-
vidades cientitas y de difusi—n del conocimiento serf de 0,5 puntos.

imos

La valoraci—n de este apartado 11.2 sert a raz—n de 0,02 puntos por g5emo adicional pa Promoci—n Interna.

crZdito asignado @upletoriamentepor cada m—dulo o tramo de
10 horas de formaci—n. En el supuesto de que ldceeitfn
venga &presada simultfneamente en crZditos y en Haraslo-
raci—n se realizart siempre por los crZditosicadtl. Bra la
valoraci—n de los quengan gpresados en horas se realizart |
conversi—n en crZditos. En el caso de que en el correspondi
certificado o diploma no se espégifen horaspi crZditosdicha
actvidad no ser objeto deaberaci—n.

La valoraci—n de esta formaci—n se realizart de forma independ
por cada actidad formatva; de tal forma que el remanente de horas ¢
una actridad formatva en ningoen caso sert acumulable a otra/s.

La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo el apartad
formaci—n continuada sert de 2 puntos.
I1.3. Docencia (M¥ximo 1 punto):

A.D Por haber impartido docencia relacionada directamente cor

contenido de la cager'a a proeer siempre que cumplan las siguienteg
caracter’sticas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Pceblicas homolog
por Ministerios de Sanidad de la Uni—n Eurdge&ersidades o centros
sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que lag@daties impartidas

estZn acreditadas por la Comisi—naim&ci—n Continuada de las Prot

fesiones Sanitariabjen sea nacional o de una Comunidat—noma. Se
valorarfn a raz—n de 0,01 puntos por cada hora impartida.

B.BPor cada doce meses dewéd#id como tutor de los programas de for
maci—n postgraduada de enfermer'a con nombramiento dé 12t@untos.

La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por todo este apartad
docencia serf de 1 punto.

Il.4.BActividades cienti€as y de difusi—n del conocimiento (Mtxim
0,5 puntos):

a) Por trabajos espebs y de imestigaci—n aparecidos en publicg

Los aspirantes que accedan por el turno de promoci—n interna podrin
obtener una puntuaci—n adicional de hasta un 25% de la puntuaci—n mixi-
ma establecida en lade de la oposici—gur la \aloraci—n de los mZri-

L tos conforme se espeici a continuaci—n:

ente 1. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en catgor'as pertenecientes a personal estatutario sanitario:
0,02 puntos.

iente 2. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
e fijo en catgor’as pertenecientes a personal estatutario de gesti—ny
servicios:0,01 puntos.

o de La puntuaci—n mixima que puede obtenerse por este apartado adicio-
nal para los aspirantes de promoci—n interna es de 2,5 puntos.

el
ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR
adas PresidenteD. Carlos D’ez de Balde—n D’ez.
Vocal:D.» M.» Gmdonga Pendas carez.
Vocal:D.» M.» Del Carmen D’ez Gonztlez.
Vocal: D.»Ana M.» Rodr'guez Mart'nez.

SecretariaD.» M.» Empidia Grande Dom’nguez.

TRIBUNAL SUPLENTE
PresidenteD. JosZ Ignacio GutiZrrédonso.
Vocal:D. JosZ Manuel Barrientos Ferreras.

do de

Vocal: D.»VicentaArredondo del Pozo.
Vocal:D.» BeatriAbad Toral.

ciones y reistas sanitarias o en librogs’ como por aportaciones

SecretariaD.» M.» Jesces Fernindez Lobo.
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